Dodatek &.1 ke Kolektivni smlouvé pro rok 2025 -2027,
podepsané dne 30.1.2025

uzavfeny mezi:

Heimstaden s.r.o0., se sidlem 28. fijna 3346/91, Moravské Ostrava, 702 00 Ostrava, ICO: 117
08 131, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, sp. zn. C 86612,
zastoupend PRZEMYSLAW DANIEL ORCHOWICZ, Ing. KARLA TESNAROVA, jednateli

spolecnosti

(déle jen ,zaméstnavatel”)

a

Zékladni odborova organizace HEIMSTADEN, se sidlem v Ostravé — Moravské Ostravé,
Gregorova 3, ICO: 180 50 549, zapsana ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského soudu

v Ostravé, sp. zn. L 1270,
zastoupend predsedou Romanem Fajou

(dale jen ,odborova organizace”)

(dale jen ,odborova organizace®)

Smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

1) Ustanoveni stanovené v Casti lll., Pracovnépravni vztahy
a. odstavec 2.1. Pracovni pomér na dobu neuréitou a uritou se v bodé 2.1.2
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43.

piné nahrazuje novym znénim:

Doba trvani pracovniho pom&ru na dobu ur&itou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou mGZe byt opakovéna nejvy3e dvakrdt, mimo vyjimky stanovené
zakonem v aktualnim znéni. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje rovnéz i jeho prodiouZeni. Jestlize od skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu pomé&ru na dobu urgitou mezi tymiz smluvnimi stranami se

nepfihlizi.
odstavec 4. Skonéeni pracovniho poméru se v bodé 4.3 pIné nahrazuje

novym znénim:

Zaméstnanec nebo zaméstnavatel doru&i druhé strané pisemnou vypoveéd
z pracovniho pomé&ru. Zaméstnanec je opravnén dat vypoved zaméstnavateli
z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu. Zaméstnavatel je opravnén dat
vypovéd zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 Zakoniku prace. Byla-li dana
vypovéd, skon&i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Délka vypovédni
doby se Fidi platnym zakonikem prace. Vypovédni doba smi byt prodlouzena
jen pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

2) Ustanoveni stanovené v Casti VI, Reseni dopadi restrukturalizace na

zaméstnance

a. odstavec 2. Jiné organizaéni zmény se v bodé& 2.2 plné nahrazuje novym

znénim:



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

2.2.Zaméstnanctm, jimZ byla doruéena vypovéd z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ

¢), a nasledné s nimi byla dodate&né uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru
z tychZ diivodu, naleZi kromé odstupného dle § 67 ZP, také zvy3ené odstupné, a to ve

vysi:

a) dvojnasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukon€en do 5. kalendafniho dne
ode dne, kdy mu byla doru€ena vypoveéd.
b) jednonasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukonen od 6. do 30.
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kalendafniho dne ode dne, kdy mu byla doru€ena vypovéd.

3) Ustanoveni stanovené v Casti VII., Socialni oblast

a. odstavec 6. Zavodni stravovani a ochranné napoje se piné nahrazuje novym

znénim:

PFispévek na stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zam&stnancim ve v8ech smé&néch pfispévek na stravovani
ve formé elektronické stravenky. Piispévek je poskytovan ve vysi osvobozené od dané
dle platného zdkona o dani z pfi{jmu.

Prispévky jsou poskytovany zaméstnavatelem na dany mésic zpétné dle skuteCného
naroku. Narok na pFispévek néleZi jiZz pfi odpracovani poloviny pracovni smény, tj. 4
nebo 3,75 hodin za sménu dle stanovené tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel poskytuje zamé&stnanclm ve vSech sménéach pfispévek na stravovani
zajistované prostfednictvim jinych subjektd v nominalni vy3i ceny jednoho jidla 165,-
K¢ pfi stanovené pracovni dobé.

Vyse piispévku zaméstnavatele ini maximalné nejvy3e 55 % ceny jednoho jidla za
jednu sménu, maximalné v8ak do vyse 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance
pfi trvani pracovni cesty 5-12 hodin.

Hodnota pFispévku zaméstnavatele je vZdy zaokrouhlena na celou korunu dold, tj. pro
stravenku v hodnoté 165,- K& &ini pfispévek zaméstnavatele 90,-K&.

Podminkou k poskytnuti stravenky je souhlas zaméstnance se sraZzkou ze mzdy ve vySi
pfispévku zamé&stnance. Pfispé&vek nelze uplatnit za zaméstnance, kterému v pribéhu
smény vznikl narok na stravné dle pfislusnych ustanoveni ZP. Prace v sobotu, nedéli a
ve svatek je povaZovéana za pracovni cestu, a pro tyto Gcely bude zamé&stnancim
vyplaceno stravné dle ZP (vyjma zamé&stnancy, ktefi jsou na tuto praci zafazeni).
Stravenky budou zpravidla poskytovany nejpozdégji v den vyplaty mezd sjednaného
touto kolektivni smlouvou.

4) Ustanoveni stanovené v Casti ViIl., Mzdova oblast

a. odstavec 6. Tarifni stupné se pIné nahrazuje novym znénim:

Tarifni stupei | pro rok 2026
1. 135,00

139,00

143,00

147,00

152,00

162,00

N o o s ow o

172,00




7.1,

7.2.

7.3.

b. odstavec 7. Revize mezd se piné nahrazuje novym znénim:

Smluvni strany se dohodly, Ze revize mezd bude po dobu platnosti kolektivni smlouvy
projednavana samostatné vZdy pouze s platnosti na jeden rok.

Navy$eni mezd pro rok 2026 bude provedeno dle nize uvedenych pravidel od
1.6.2026:

7.2.1. Navyseni mezd bude provedeno niZe uvedenym zplsobem:
. TH" zam&stnanci 6 %, navy$eni zakladni mésicni mzdy,
- D" profese navyseni tarifG platnych v roce 2026 a osobniho hodnoceni o 6 %

Vyplaceni mimofadné odmény ve mzdé za listopad 2026 ve stejné vysi viem
zaméstnanctim, ktefi jsou v pracovnim poméru a evidencnim stavu ke dni 30.11.2026,
a to 5 000,-K&, za pfedpokladu, Ze budou spinény stanovené ekonomicke ukazatele
spole€nosti za . az XI. 2026.

Vyplatni terminy pro rok 2026:

13.02.2026

13.03.2026

14.04.2026

14.05.2026

12.06.2026

14.07.2026

14.08.2026

14.09.2026

14.10.2026

13.11.2026

14.12.2026

15.01.2027

Toto ustanoveni nabyva ucinnosti od 1.2.2026.

\Y Ostrqvé, s //\6020!&)

) .

Przemyslaw Daniel Orchowicz / Roman Faja
Jednatel spolecnosti Predseda

ZO HEIMSTADEN

Karla TeSnarova
Jednatel spole¢nosti






Dodatek €.2 ke Kolektivni smlouvé pro rok 2025 -2027,
podepsané dne 25.5.2026

uzavieny mezi:

Heimstaden s.r.0., se sidlem 28. Fijna 3346/91, Moravskéa Ostrava, 702 00 Ostrava, ICO: 117
08 131, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostrave, sp. zn. C

86612,
sastoupend PRZEMYSLAW DANIEL ORCHOWICZ, Ing. KARLA TESNAROVA, jednateli

spoleCnosti
(déle jen ,zam&stnavatel’)

a

Zakladni odborova organizace HEIMSTADEN, se sidlem v Ostrav€ — Moravské Ostrave,
Gregorova 3, ICO: 180 50 549, zapsana ve spolkovém rejstiiku vedenému Krajského soudu
v Ostravé, sp. zn. L 1270,

zastoupené pfedsedou Romanem Fajou

(déle jen ,odborova organizace”)

Dodatek ke Kolektivni smlouvé — feSeni dopadli reorganizace na zaméstnance

Smluvni strany konstatuji, Ze jednatelé spoleCnosti vydali ke dni 1. 4. 2026 rozhodnuti o
reorganizaci organizacni struktury spocivajici ve zruSeni &asti Gtvar Volnych bytl a B&zné
adrzby v rédmci konstrukéni divize. Tato organizalni zmena pfedstavuje hromadné
propousténi ve smyslu § 62 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, a
zahrnuje zru$eni pracovnich pozic u celkem 84 zaméstnanct v lokalitach Havifov a Ostrava,
a to z diivodu dlouhodobého poklesu poctu a rozsahu zakdzek v oblasti oprav volnych bytd
a soucasné snizujiciho se objemu zakézek b&Zné Udrzby.

V souvislosti s touto reorganizaci se zaméstnanci vykondvajici dotéené pracovni pozice
stanou ke dni 1. 9. 2026 nadbyte&nymi ve smyslu § 52 pism. c) zékoniku prace.

Smluvni strany se v souladu s ustanovenim Casti VI Kolektivni smlouvy — Redeni dopadU
restrukturalizace na zaméstnance dohodly na nasledujicim zplsobu vypoféadani dopadui této
organizani zmeény:

1. Zam&stnanci budou o organizadni zmé&né informovani v pribéhu mésice Cervna
2026.

2. Zaméstnanci, ktefi ukon&i pracovni pomér dohodou ve smyslu § 49 zakoniku prace
ke dni 31. 8. 2026 z diivodu organiza&ni zmény ve smyslu § 52 pism. ¢) zakoniku préce
a soudasné& v mésicich dervenci a srpnu 2026 Fadné odpracuji stanovenou pracovni
dobu v obou mésicich, s vyjimkou maximalné 5 pracovnich dni absence v jednom
kalendaFnim mésici, vznikne narok na mimofadné odstupné nad raémec § 67 zakoniku
prace a bodu 2.3 Casti VI Kolektivni smlouvy ve vysi dvojnasobku jejich prumérného
mésicniho vydélku.

3, Zaméstnancim bude déle poskytnuta penéini odména ve vysi stanovené
podminkami outplacementového programu platnymi v dobé jejiho vyplaceni.

4. Zaméstnancum bude vyplacena roni vykonnosti odmeéna v pIné rogni vysi bez
zohledn&ni plnéni stanovenych ukazatelu.

5. Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy, zejména ustanoveni Casti VI — Re3eni dopadu
restrukturalizace na zamé&stnance, zUstavaji timto dodatkem nedotCena a nadale v
platnosti beze zmén.

Zaméstnanci, ktefi se z provoznich diivodi na strané zaméstnavatele stanou nadbyteCnymi



v obdobi navazujicim na realizaci hromadného propousténi, avSak v pfimé souvislosti s timto
hromadnym propousténim, maji narok na odstupné podle tohoto dodatku a kolektivni
smlouvy, vZetné vyuZiti outplacementovych sluZeb.

e

Toto ustanoveni nabyva Ucinnosti dnem podpisu.

V OStrave, ...coooeeemeeceesnreceeenns
Digitaln& podepsal
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Przemyslaw Daniel Orchowicz Roman Faja

Jednatel spole€nosti Predseda

ZO HEIMSTADEN

Karla TeSnarovéa
Jednatel spole€nosti



