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Cerven 2025

Kvetnove udalosti a akce za
ucasti vedeni odboroveho svazu

Prehled udalosti a jednani, které probéhly v kvétnu a zicéastnili se jich zastupci Odborového svazu PHGN, pripravil pro

svazove noviny HGN predseda Rostislav Palicka.

Dohodu o spolupraci plni DIAMO i svaz na 100 %

Jiz popaté se seslo vedeni statniho podni-
ku DIAMO s vedenim Odborového svazu
PHGN k vyhodnoceni plnéni Dohody o spo-
lupraci. Jednani se uskutecnilo 13. kvétna
v odborarském hotelu Olsanka v Praze.

Tato dohoda se zaméfuje na spolupraci
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
pracovnépravni a zdravotnickou legislativu,
dlchodové pojisténi a vzajemné poskytovani
informaci. Obé strany konstatovaly, Ze dohoda,
ktera je uzaviena na dobu neurditou, byla ve
vSech oblastech stoprocentné plnéna. Za statni
podnik hodnoceni Dohody podepsal feditel
s. p. DIAMO Ludvik Kaspar, za OS PHGN predse-
da Rostislav Palika a prvni mistopfedseda od-
borového svazu a predseda SHO Jifi Waloszek.

Vyhodnoceni dohody se Ucastnili za vedeni
DIAMO nameéstkyné pro ekonomiku Jitka Prst-
kova, naméstek pro personalistiku Jan Zaruba

<« Reditel DIAMO Ludvik Kaspar a predseda
0S PHGN Rostislav Palicka s podepsanym
protokolem z hodnoceni dohody o spolupraci.

a za odborovy svaz svazovy inspektor BP Ivo
Kavka a pravnicka svazu Markéta Marinkova.
blémy, které dopadaji na zaméstnance a fun-
govani tézebnich firem. PfedevSim neustalé
zasahy vlady do zakoniku prace s negativnim
dopadem na kolektivni smlouvy, nebo zmény
dlichodového systému. To vSe vyvolava mezi
zameéstnanci pocit nejistoty a ohroZeni dustoj-
ného Zivota ve stari. Hovofilo se rovnéz o situa-
ci v hornictvi a energetice a odborafi informo-
vali partnery o ustaveni a prvnim jednani Ener-
getické tripartity pfi ministerstvu pramysiu a
obchodu. Soucasti hodnoceni bylo také ocené-
ni vybranych zaméstnancl statniho podniku
DIAMO za dosazeni vynikajicich vysledkl
v oblasti bezpeénosti prace. V Praze spole¢né
privitali a ocenili tyto kolegy:

e Svatomir ToSenovsky z odStépného zavodu
HBZS, ktery je banskym zachranarem od roku

A Spolecna fotografie ticastnikii jednani o
pInéni dohody s ocenénymi zaméstnanci
statniho podniku DIAMO.

1991. Je drzitelem zlatého zachranarského
zasluzného krize a svymi schopnostmi a nasa-
zenim je pfikladem pro vSechny éleny banské-
ho sboru.

e Vladislav Orszulik z odStépného zavodu Kar-
vind, ktery pracuje v podzemi ostravsko-
karvinskych dold. Od 1. bfezna 2021 vede
Gtvary BOZP pro dUlIni lokality Darkov a CSA.
Ocenéni si zaslouZil za dlouholetou kvalitni
praci a vyborné vysledky v oblasti BOZP.

e Pavel KolGar plsobi na pozicich spojenych
s praci v podzemi. V zafi 2024 se stal bezpec-
nostnim technikem odstépného zavodu Karvi-
na. Ocenéni si zaslouZil za profesni pristup
k vykonavané praci.

Jmenovani kolegové prevzali ocenéni véetné
finanéni odmény z rukou predsedy OS PHGN
Rostislava Palicky a feditele statniho podniku
DIAMO Ludvika Kaspara. (pal)

Foto: Markéta Marinkova



Zlaty Permon pro Sklopisek Strelec

Kazdoroéné Cesky bansky Gfad, Odborovy
svaz PHGN a Odborovy svaz Stavba vyhodno-
cuji a ocenuji v soutéZi o Zlaty Permon firmy,
které maji nejen vynikajici vysledky v oblasti
bezpecnosti prace, ale zaroven pecuji o dobré
vztahy se zaméstnanci a svym okolim.
Pfikladem pro mnohé muze byt akciova spo-
le¢nost Sklopisek Strele€. ocenéna v kategorii
od 51 do 500 zaméstnanc(l za vysledky dosa-
Zené v roce 2024. O tom, Ze problematice
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BOZP vénuji ve této firmé mimoradnou pozor-
nost svédci skutecnost, Ze Zlaty Permon puto-
val do Sklopisku Strele¢ jiz potreti.

K pfedani ocenéni Zlaty Permon se 19. kvét-
na v Ji¢iné sesli statutarni zastupci zfizovatell
ceny: predseda CBU Martin Stemberka, feditel
kancelare CBU Pavel Dvorak, predsedové od-
borovych svaz(i PHGN a Stavba Rostislav Pali¢-
ka a Pavel Zitko.

(pal)
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Ugastnici slavnostniho aktu se soskou Zlatého Permona. Foto: Jakub Podobsky

Co se délo na 5. snému CMKOS

Na 5. zasedani Snému Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazl se 21. kvétna sesli
zastupci odborovych svazl z celé republiky. Za
Odborovy svaz PHGN se jednani zGcastnili jako
delegati predseda Rostislav Palicka, druhy
mistopredseda Jifi Waloszek, predsedkyné
revizni komise Dita Hricova, pfedseda SOO
DIAMO Bohdan Stépanek a predseda ZO pra-
covnikd chemické tézby ve Straz pod Ralskem
Vilém Valek.

Delegati snému projednavali hospodareni

odborové centraly za rok 2024, problematiku
zaméstnanosti a vyvoje na trhu prace, schvale-
né a pfipravované zmeény v legislative.

Zastupci odborovych svaz( dali na jednani
najevo, Ze jsou pripraveni spole¢né hajit zajmy
zaméstnancu a bojovat za lepsi pracovni pod-
minky a spravedlivé mzdy a platy. Sném potvr-
dil, Ze odbory zlstavaji dulezitym partnerem
pfi jednanich o budoucnosti na trhu prace
v Ceské republice a Ze jejich hlas je v dnesni
dobé stale velmi potfebny. (pal)

Delegati za odborovy svaz s predsedou CMKOS Josefem Stredulou.

OSTRAVA: Razi¢i téZzebni spole¢nosti OKD pfi-
pravuji k dobyvani posledni dva poruby v histo-
rii spolec¢nosti. Od pocatku roku do konce cerv-
na vyrazi pres 2800 metr( chodeb. Po dokon-
¢eni priprav snizi OKD k 1. ervenci z organi-
zacnich duvodl stav zaméstnancl o 250. Od-
chazejicim vyplati odstupné ve vysi az 11na-
sobku pradmérného mésicniho vydélku, na coz
vynaloZi 164 miliond korun. Zajemcim pomuze
najit zaméstnani firemni program Nova Sichta.
Po dokonéeni razeb se budou posledni poruby
vybavovat technologiemi k dobyvani. Vybavova-
ni bude dokonceno na konci srpna. Poté snizi
OKD stav zaméstnancl o dalSich 150. Celkem
tedy z OKD v letoSnim roce odejde z organizac-
nich ddvodd na 400 pracovnikd. Tézebni spo-
leCnost predpoklada v letoSnim roce vyplaceni
odstupného v celkové vysi 263 miliond korun.
Na vyplatu odstupného ma OKD pfipraveno
celkem 1,3 miliardy korun.

MOST: Dymnici Hlavni banské zachranné stani-
ce v Mosté obsadili v dubnu straznici. Pfislusni-
ci bezpeénostnich slozek si vyzkousSeli specialni
vycvikovy polygon, ktery simuluje podminky ve
stisnénych a zakourfenych prostorach hlubinné-
ho dolu. Straznici cviény polygon otestovali
rovnéz s mérenim ¢asu a s nasazenym dycha-
cim pristrojem, dokonce doslo i na dym. Spolu-
prace banskych zachranarl s ostatnimi slozka-
mi integrovaného zachranného systému neni
niéim neobvyklym. S mosteckymi strazniky
funguje dlouhodobé. Kazdorocné se napfriklad
kona spolecné cviceni lezeckych skupin HBZS
Most a Méstské policie Most na hrazi Flajské
prehrady.

Z regionu

PETRVALD: Prvnim pobytem podpofenym Nada-
ci OKD v programu Pro region bylo breznové
soustfedéni tanecniho souboru PS Dance
z Petivaldu, ktery ¢itda 140 Clenll. Tanecnice se
pripravovaly v Hotelu Beskyd v Trojanovicich na
sva kvétnova vystoupeni. Tim prvnim byla Gc¢ast
na Mistrovstvi Moravy, které se konalo 3. kvét-
na v Brné.

MOST: Skupina Sev.en Global Investments
(Sev.en Gl) se rozrostla o dva vyznamné ocelar-
ské podniky Celsa Nordic a Celsa Steel UK,
které se zabyvaji moderni Setrnou vyrobou oceli
z recyklovaného ocelového Srotu. Timto krokem
Sev.en Gl vstupuje do nového primyslového
odvétvi a novych zemi - Danska, Finska, Nor-
ska a Svédska, a zaroven posiluje své postave-
ni na britském trhu. Obé ocelarské spolecnosti
nové ponesou spole¢nou znacku 7 Steel. Rocni
vyrobni kapacita nové ocelafské skupiny presa-
huje dva miliony tun ocelovych vyrobki. Mezi
hlavni produkty patfi vyztuZe, draty, ocelové
ty¢e a dalsi konstrukéni materidly. Sev.en Gl
své fady rozsifuje také o 2700 novych zamést-
nanct, ¢imz se celkovy pocet pracovniki ve
skupiné zdvojnasobuje na vice nez 5700.
KLADNO: Ziva sekacka kladenské elektrarny se
po zimé opét mohla pustit do prace. Stado ovci,
které Zije v aredlu rozvodny 110 kV Teplarny Il
na Drini, aktualné tvoii devét ovci, beran a pét
cerstvych jehnat. Zhruba v roce 1976 prisli
zdejsi zaméstnanci s napadem sekat travu pod
vedenim vysokého napéti nasazenim stada
ovci, které by ji spasalo. Napad se osvédcil,
ovce se na Drini zabydlely a dodnes zUstavaji

nejhare dostupnych mistech zbavit travy.




PRAVNI NOVINKY

Flexibilni novela zakoniku prace

ST

Dne 7. biezna 2025 byla Poslaneckou snémovnou prijata tzv. flexibilni novela
zakoniku prace, ktera po schvaleni Senatem (9. dubna 2025) a podpisu prezi-

denta republiky (25. dubna 2025)

byla vyhlasena ve Sbhirce zakonu

(29. dubna 2025) jako zakon ¢. 120/2025 Sh., kterym se meéni zakon

vux~-

€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi

zakony.

Jiz v minulém ¢&isle HGN jsme &tenafe infor-
movali o nékterych pfipravovanych zménach.
Nyni, kdyZ je zakon jiz platny, vas miizeme se-
znamit se zavaznym znénim G¢innym od
1. ¢ervna 2025. Pfedmétem ¢lanku jsou body,
které povazujeme za obsahové vyznamné. Ke
kazdému tématu je i odkaz na pfislusna usta-
noveni (paragrafy) zakoniku. RozSifeny text
najdete na webu OS PHGN.

Hlavni body novely

Stejna prace pro stejného
zaméstnavatele

(8 34b odst. 2)

V priibéhu rodicovské dovolené, Ize pro stejné-
ho zaméstnavatele na zakladé dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny jako v pracovni smlouvé.

Prodlouzeni zkusebni doby

(8§ 35)

Zkusebni dobu Ize pisemné sjednat:

e a7 na 4 mésice (dosud 3),

- u vedoucich pracovnikii na 8 mésicll (dosud
6),

® pfi sjednani musi byt spinéna podminka, ze
sjednana délka zkuSebni doby nesmi byt delsi,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovni-
ho poméru na dobu urcitou,

® je mozné pisemnou dohodou zkusebni dobu
prodlouZit, toto prodlouzeni vdak nesmi presah-
nout maximalni délku zkusebni doby tj. 4 mési-
ce, popf. 8 mésicl u vedoucich pracovniki.

e prodluzuje se o pracovni dny zaméstnance,
v nichZ béhem zkuSebni doby neodpracoval
celou sménu z divodu prekazky v praci, Cerpa-
ni dovolené nebo neomluveného zameskani
prace.

Uprava podminek pro opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou
(8 39 odst. 2)

e z(istava zachovana podminka, Ze pracovni
pomér muiZe byt sjednan na dobu urcitou

v délce trvani maximalné tfi roky a dvakrat
muZe byt prodlouZen, ale

® pii zastupu za docasnou nepfitomnost za-

méstnance z divodu materské, otcovské nebo
rodicovské dovolené a dovolené podle § 217
odst. 5 zakoniku prace neni pocet opakovani
pracovnich pomérl na dobu uréitou omezen,
e délka pracovnich pomérd na dobu urcitou
vSak mezi dvéma smluvnimi stranami nesmi
presahnout dobu 9 let od uzavieni prvniho
pracovniho poméru na dobu uréitou,

e jestlize od skonéeni predchoziho pracovniho
poméru na dobu ur€itou uplynula doba 3 let,

k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se ne-
prihlizi.

Preformulované zdravotni duvody
prevedeni na jinou praci

(8 41 odst. 1)

Jde o zpfesnéni dosavadni Gpravy, které souvisi
zejména s novou Upravou ,zdravotnich“ d{ivo-
da vypovédi i zavedenim nové davky v ramci
odskodnéni pracovniho Grazu nebo nemoci

z povolani (,jednorazova nahrada pfi skonceni
pracovniho poméru“ z Grazového pojisténi), viz
dale.

Zarazeni zaméstnance na puvodni
praci a pracovisté

(847

Jestlize zaméstnanec nastoupi zpét do prace
po skonceni rodiCovské dovolené prede dnem,
kdy dité dosahne véku 2 let, je zaméstnavatel
povinen zaradit zaméstnance na plvodni praci
a pracovisté - umoznuje tak flexibiln&jsi pra-
covni podminky pro rodi¢e malych déti.

Vypovédni doba

(§ 51, 52, 58)

1. Zména zacatku a konce vypovédni doby

(8§ 51 odst. 1)

Dosavadni Gprava:

a) zacatek vypovédni doby - prvnim dnem ka-
lendarniho mésice nasledujiciho po kalendar-
nim mésici, v némz byla vypovéd dorucena;
priklad: vypovéd byla zaméstnanci doruéena
20. srpna, vypovédni doba zacala bézet 1. zafd,
b) konec vypovédni doby - vypovédni doba
skoncCila poslednim dnem kalendafniho mésice
podle délky vypovédni doby (zpravidla 2 kalen-
darni mésice);

priklad: pfi dvoumésiéni vypovédni dobé a do-
ruceni vypovédi 20. srpna, ubéhla vypovédni
doba 31. fijna;

Nova (prava:

a) zacatek vypovédni doby - dnem doruceni
vypovédi,

priklad: vypovéd doruéena dne 20. srpna, vypo-
védni doba zac¢ina bézet 20. srpna;
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b) konec vypovédni doby - dnem, ktery se Gis-
lem shoduje se dnem doruéeni vypovédi, neni-li
takovy den v poslednim mésici, pripadne konec
vypovédni doby na posledni den mésice, podle
délky vypovédni doby, nové zpravidla 2 nebo 1
mésic, napf. vypovéd dorucena dne 20. srpna,
vypovédni doba dvoumésicni, vypovédni doba
uplyne dne 20. fijna, nebo vypovéd doruc¢ena
31. srpna, vypovedni doba jednomésicni, vypo-
védni doba uplyne dne 30. zafi.

2. Zkraceni vypovédni doby u nékterych vypo-
védnich diivod( ze strany zaméstnavatele

(8 51 odst.2)

Vypovédni doba 1 mésic pfi vypovédi zamést-
navatele z d{ivodu:

® nesplnuje-li zaméstnanec bez zavinéni za-
méstnavatele predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace (§ 52 pism.
f),

® jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které
by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomeér (§ 52 pism. g),

® pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykonavané praci (§ 52 pism. g),

® pro soustavné méneé zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vzta-
hujicich se k vykonavané praci (52 pism. g),

e porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpuso-
bem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a (52 pism. h).

3. Preformulované zdravotni divody vypovédi
[§ 52d), e)]

Ke zméné doslo z divodu vécné zmény Gpravy
naroku odstupného a nového institutu - jedno-
razové nahrady pfi skonceni pracovniho pomé-
ru - zarazeného mezi naroky pfi odSkodnéni,
viz dale.

4. Prodlouzeni lhit zaméstnavateli pro Gcéely
vypovédi nebo okamziténho zruseni pracovniho
poméru (§ 58)

U vypovédi zaméstnanci z divodu:

e poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisl vztahujicich se k vykonavané praci
nebo

e zdlivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér,

se zaméstnavateli prodluzuje Ih(ta pro prislus-
né pravni jednani (vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru):

- subjektivni ze 2 na 3 mésice (ode dne, kdy se
zaméstnavatel o dlivodu dozvédél),

- objektivni z 1 roku na 15 mésicl (ode dne
vzniku ddvodu vypovédi),

- pfi Setfeni jiného organu z 2 na 3 mésice po
vysledku Setreni.

Odstupné

(8§ 67)

Rusi se narok na odstupné v pripadé vypovédi
nebo dohody o skonéeni pracovniho poméru,
jestlize zaméstnanec nesmi podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho organu, ktery Iékarsky posudek pre-
zkoumava, dale konat dosavadni praci pro:

e pracovni (raz,

® onemocnéni nemoci z povolani,

e ohroZeni nemoci z povolani.

Misto odstupného nalezi novy narok, a to jed-
norazova nahrada pii skonéeni pracovniho
pomeéru, viz dale.

Narok na odstupné pfi vypovédi nebo dohodé o
skonceni pracovniho poméru ze zdravotniho
dlvodu zlstava pfi napinéni NPE (nejvyssi
pfipustné expozice).

Zkraceni nepretrzitého denniho
odpocinku

(8§ 90 odst. 2a 3)

Novela zachovava moznost zkraceni nepretrzi-
tého denniho odpodinku (pfi spinéni dalSich
podminek) az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich v provozech:

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas,

b) v zemédélstvi,

¢) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve verejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zafizenich socialnich sluzeb.

Vypustény jsou:

@ naléhavé opravné prace, jde-li o odvraceni
nebezpeci pro Zivot nebo zdravi zaméstnanct,
@ pii Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych
mimoradnych pripadech.

Noveé je mozné odpocinek zkratit aZ na 6 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouZen o dobu zkrace-
ni tohoto odpocinku, a to v pfipadech:

e Je-li to nezbytné k odvraceni:

- havarie,

- Zivelni udalosti nebo

- jiné mimoradné udalosti,

@ popiipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledkd.

Vyplata mzdy nebo platu

(§ 142, 143)

Doposud byla podle zakona prioritni vyplaty
mzdy nebo platu v pracovni dobé a na pracovis-
ti s tim, Ze mohla byt dohodnuta jina doba a
jiné misto vyplaty, coz byva vétSinou bezhoto-
vostni pfevod na Gcet.

Po novele plati:

o mzdu vyplaci zaméstnavatel (po provedeni
pripadnych sraZzek ze mzdy nebo z platu podle
zakoniku prace nebo zvlastniho pravniho pred-
pisu) na svij ndklad a nebezpeéi na platebni
Gcet uréeny zaméstnancem,

o mzdu musi mit zaméstnanec k dispozici
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty,

o zaméstnanec, kterému je vyplacena mzda
nebo plat v éeskych korunach, mdze uréit pro
vyplatu jen Gcet vedeny v Eeskych korunach u
banky nebo spofitelniho a Gvérniho druZstva se
sidlem v Ceské republice nebo pobocky zahra-
niéni banky se sidlem v Ceské republice,

e zaméstnavatel se se zaméstnancem muze
dohodnout na jiném zpUsobu vyplaty, jestlize
zaméstnanec s vyplatou mzdy na platebni Gcet:
- vyjadfi pisemny nesouhlas,

- neposkytne potfebnou soucinnost, nebo

- nema platebni (i¢et zfizeny,

vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo
plat v hotovosti v pracovni dobé a na pracovisti,
nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vy-
platy,

e nemlize-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté
z vaznych dlvod(, zasle mu zaméstnavatel
mzdu nebo plat v pravidelném terminu jejich
vyplaty, popfipadé nejpozdéji v nejblizsi nasle-
dujici pracovni den na svlj naklad a nebezpeci,
pokud se se zaméstnancem nedohodli na ji-
ném terminu nebo zplsobu vyplaty,

e pii dodrZeni stanovenych podminek a se
souhlasem zaméstnance, mGZe zaméstnavatel
vyplacet zaméstnanci mzdu nebo plat v dohod-
nuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlaso-
van Ceskou narodni bankou kurz devizového
trhu.

Jednorazova nahrada pri skonceni
pracovniho poméru

(8§ 271ca)

Pfi skonceni pracovnino poméru vypovédi nebo
dohodou o skonéeni pracovniho poméru z dii-
vodu dlouhodobého pozbyti zpUsobilosti vyko-
navat dosavadni praci (podle Iékarského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery |ékarsky posudek pre-
zkoumava, dale jen ,posudek*) pro:

a) pracovni Uraz,

b) onemocnéni nemoci z povolani nebo

¢) ohrozeni nemoci z povolani,

jiz nadale nenalezi odstupné, nybrz nova davka
ze systému Urazového pojisténi zaméstnavate-
le, a to jednorazova nahrada pfi skonceni pra-
covniho poméru (dale jen ,jednorazova nahra-
da*).

Jednorazova nahrada ¢ini dvanactinasobek
priamérného mésicniho vydélku.

Nahrada se vyplaci:

a) po skonceni pracovnino poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele
pro vyplatu mzdy nebo platu,

b) Ize se pisemné dohodnout na vyplaté:

e v den skonceni pracovniho poméru nebo

® v pozdé&jSim terminu,

¢) v pfipadé vydani posudku aZ po skonceni
pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vyplatit ndhradu v nejblizSim vyplatnim terminu
nasledujicim po vydani posudku,

d) v pfipadé prezkumu posudku pfislusnym
spravnim organem je zameéstnavatel povinen
nahradu vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu
nasledujicim po potvrzeni |ékafského posudku
timto spravnim organem.

Jednorazovou nadhradu bude hradit pojistovna,
u niZ ma zaméstnavatel uzaviené povinné Ura-
zové pojisténi. To byl také ddvod zmény - pred-
poklada se, ze kdyz ¢astku uhradi pojistovna,
nebudou se zaméstnavatelé tolik branit uznat,
Ze k dlouhodobému pozbyti zdravotni zplsobi-
losti doSlo v dusledku pracovniho Urazu, nemo-
ci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani.
Dosud totizZ v téchto pfipadech nalezelo za-
méstnanci odstupné, ale to nebylo soucasti
systému Grazového pojisténi, takze jej zamést-
navatel vyplacel ze svych financnich prostred-
k.

Jednorazova nahrada se zdanuje (§ 4 odst. 1
pism. d) bod 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich pfijmu ve znéni Géinném od 1. éervna
2025). Nezahrnuje se véak do vymérovaciho
zakladu pro vypocet pojistného a nezapocitava
se do dichodu, protoZe podle zakona C.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti zaméstnance ve znéni pozdéjSich predpi-
sU (dale jen ,zakon“), se jedna o nahradu Sko-
dy podle zakoniku prace (§ 5 odst. 2 pism. a)
zakona).



Pusobnost odborové
organizace

(8§ 286 odst. 4)

| nadale plati, Ze:

® opravnéni odborové organizace u
zaméstnavatele vznikaji dnem na-
sledujicim po dni, kdy zaméstnava-
teli oznamila, Ze alespon 3 jeji Cle-
nové jsou u zaméstnavatele v pra-
covnim pomeéru,

e prestane-li odborova organizace
tyto podminky spliovat, je povinna
to zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu oznamit.

Novelou byl stanoven postup a pod-
minky k prokazovani spinéni pod-
minky minimalniho po¢tu ¢lend:

® pozada-li o to zaméstnavatel, je
odborova organizace povinna prokazat spinéni
podminky minimalniho poctu ¢lent v pracov-
nim poméru u zaméstnavatele a zaméstnavatel
je povinen k tomu poskytnout nezbytnou sou-
¢innost,

e neprokaZze-li odborova organizace spinéni
této podminky jinym zplisobem, je povinna
poskytnout nezbytnou soucinnost notéfi sjed-
nanému a hrazenému zaméstnavatelem za
Gcelem osvédceni spinéni této podminky a
sepsani notarského zapisu o tomto osvédéeni.

Dorucovani pisemnosti
zaméstnavatelem

(§ 335)

Zvlastni Uprava dorucovani pisemnosti stano-
vena v zakoniku prace se tyka jen téchto pi-
semnosti:

a) vypovéd,

b) okamzité zruseni,

¢) zruSeni ve zkuSebni dobé

d) dalsi pisemnosti tykajici se skonceni:

® pracovniho poméru,

® pracovnépravniho vztahu zaloZzeného doho-
dou o provedeni prace, nebo

® pracovnépravniho vztahu zaloZzeného doho-
dou o pracovni ¢innosti s vyjimkou dohod o
skonc&eni pracovnépravniho vztahu,

e) odvolani z pracovniho mista vedouciho za-
meéstnance,

f) vzdani se pracovniho mista vedouciho za-
méstnance,

g) mzdovy nebo platovy vymér.

Dorucovani jinych pisemnosti se fidi obecnou
Gpravou stanovenou obcanskym zakonikem.
Pisemnost zaméstnavatele dorucovana pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsana uznavanym
elektronickym podpisem.

Pisemnost dorucovana prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru-
cena:

a) okamzikem (dosud ,dnem*), kdy zaméstna-
nec jeji prevzeti potvrdi zaméstnavateli pisem-
ne, a

b) jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti
nepotvrdi ve IhGté 15 dnd ode dne jejiho doda-
ni, povaZzuje se za doru¢enou poslednim dnem
této Ihaty,

Doruc¢ovani mzdového nebo platového vyméru
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci:

a) Ize zaméstnanci dorucit i bez jeho souhlasu,
b) i na elektronickou adresu zaméstnance,
ktera je v dispozici zaméstnavatele,

¢) pisemnost doruéena okamzikem, kdy jeji
prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné,

d) nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti ve
In(té 15 dnd ode dne jejiho odeslani, je doru-
¢eni nedcinné,

e) pisemnost musi byt zaméstnanci pfistupna
takovym zpUsobem, aby si ji mohl uloZit a vy-
tisknout.

Informovani o mzdé, platu

a odménach z dohod

(8 346a)

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance
v nakladani s informacemi o vysi a strukture
jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Jde o pravo konkrétnino zaméstnance nakladat
s informacemi o jeho mzdé, platu nebo odmé-
né z dohody. Ustanovenim se nezaklada pravo
ani povinnost kteréhokoliv zaméstnance infor-
movat kohokoliv o0 mzdé, platu nebo odméné
z dohody jakéhokoliv zaméstnance.

Prechodna ustanoveni
(Clanek 11)

1. ZkuSebni doba sjednané prede dnem nabyti
Géinnosti tohoto zakona se fidi § 35 zakona

¢. 262/2006 Sh., ve znéni G¢inném prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

2. Vyjimku uvedenou v § 39 odst. 2 vété druhé
zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
ode dne nabyti Géinnosti tohoto zakona, Ize
pouzit i pro pracovni pomér na dobu uréitou
uzavreny prede dnem nabyti Géinnosti tohoto
zakona; celkova doba trvani pracovnich pomé-
rt na dobu urcitou véetné doby jejich trvani
prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona
nesmi presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho

pracovniho poméru na dobu urditou.
3. Byla-li vypovéd z pracovniho poméru doruce-

na prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona,

fidi se délka vypovédni doby a jeji
zacatek a konec § 51 zakona €.
262/2006 Sb., ve znéni GEinném
prede dnem nabyti Géinnosti tohoto
zakona.

4. Vznikl-li divod k vypovédi podle

| § 52 pism. g) nebo k okamzZitému
zruSeni pracovniho poméru podle

§ 55 prede dnem nabyti Ucinnosti
tohoto zakona, fidi se Ihlity § 58
zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
G¢inném prede dnem nabyti GEin-
nosti tohoto zakona.

5. Zaméstnanci, kterému vzniklo
pravo na odstupné podle § 67 odst.
2 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni
G¢inném prede dnem nabyti GEin-
nosti tohoto zakona, nepfislusi na-
hrada pti skonéeni pracovnino poméru podle

§ 271ca zakona 6. 262/2006 Sb., ve znéni
tohoto zakona.

6. Podle § 123 odst. 4 zakona ¢. 262/2006
Sb., ve znéni G8inném ode dne nabyti Géinnosti
tohoto zakona, postupuje zaméstnavatel i u
dosavadnich zaméstnanc(l zatazenych do pla-
tového stupné prede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zdkona a zafadi zaméstnance do odpo-
vidajiciho platového stupné ode dne nabyti
Géinnosti tohoto zakona.

7. Ode dne nabyti Géinnosti tohoto zakona do
dne nabyti G¢innosti jiné pravni Gpravy pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim
Grazu nebo nemoci z povolani se hradi ze za-
konného pojisténi odpovédnosti zaméstnavate-
le za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani podle § 205d zakona ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992
Sh., zdkona €. 74/1994 Sb. a zakona €.
220/2000 Sb., podle vyhlasky ¢. 125/1993
Sh., kterou se stanovi podminky a sazby zakon-
ného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Grazu nebo nemoci z po-
volani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vy-
hlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000
Sh., vyhlasky ¢. 487/2001 Sb., zakona €.
365/2011 Sb., zdkona ¢. 182/2014 Sb., a
podle § 365 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, rovnéz jednorazova nahrada pfi skonce-
ni pracovnino poméru podle § 271ca zakona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona.

A

Ucinnost

(Clanek XIV)

Novela, resp. jeji ¢ast, ktera méni zakonik pra-
ce, nabyva Gginnosti ,prvnim dnem druhého
kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho
vyhlaseni“, tj. 1. Gervna 2025.

V radmci projednavani flexibilni novely zakoni-
ku prace nebyla schvélena (navrh vladnich
poslancl Michala Zuny TOP 09, Jana Skopecka
ODS, Jana Jakoba TOP 09, Evy Decroix ODS,
MiloSe Nového TOP 09 a Pavla Stanka ODS)
vypovéd dana zaméstnavatelem bez udani
dlvodu s dvojndsobnym odstupnym.

Mgr. Markéta Marinkova, JUDr. Antonin Tésik
svazovi pravnici
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