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Hodneé stesti a zdravi v roce 2025 preje

A ’h g n svym ¢lenam vedeni a Rada OS PHGN.
[—S—

Leden 2025

Prulom! Energeticka tripartita bude,
prvni jednani se uskutecni v breznu

Zda se, ze Vanoce byly skutecné stédré, kdyz Jezisek nadélil Odborovému
svazu PHGN hodnotné i necekané darky. V prvni radé novy a pro ¢leny i za-
meéstnance vskutku stédry dodatek cislo 2 odvétvové smlouvy. Tak trochu
necekany ,dar“ spocival v tom, Ze se zavrsilo usili odborového svazu primét
ministry prumyslu k jednani o zfizeni Energetické tripartity. Obrat prisel pra-
vé v prosinci loiiského roku. O tom i dalsich udalostech HGN hovoril s predse-
dou Rostislavem Palic¢kou.

Zda se, Ze zavér lonského roku byl pro svaz
velice (ispésny. Souhlasite?

Naprosto souhlasim. Ukoly, které jsme si loni
vytyCili, jsme také dokazali splnit. Zasluhu na
tom ma jak vedeni, tak rada odborového svazu.
Realizaci stanovenych (kold jsme dokazali
spolecéné dotahnout do konce, a za to si vSichni
zaslouzi uznani a velké podékovani.

Zaméry pro lonsky rok stanovil jiz vloni nas
sjezd. Nasledné jsme na vedeni a radach usku-
teCnovani a plnéni téchto Ukoll kontrolovali.

-' Zacal bych zdanlivé jednodussim Ukolem, kte-

~ rym byla doslova nutnost vymény trafostanice
v nasem hotelu Harmonie v Luhacovicich, ktera

Predseda odborového svazu Rostislav Palicka a prezident zaméstnavatelského svazu Zbysek

Sochor slavnostné podepisuji Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy vy$Siho stupné platny pro rok
2025.

slouzila jiz nékolik dekad, za novou a vykonnéj-
Si. Samotna vyména se uskutecnila v prosinci.
Predchazely ji mésice jednani vedeni svazu na
(radech a s firmami s cilem vybrat finanéné a
technicky co nejlepsi trafostanici. Byla to vlast-
né posledni velka technicka akce, kterou jsme
absolvovali, a myslime si, Ze hotel Harmonie je
nyni pfipraveny slouzit delSi dobu nasim cle-
ndm a ostatnim rekreantdim.

Dalsi velké UspéSné akce v zavéru roku jesté
nasledovaly. V prosinci se vdm podafilo do-
koncit se zastupci zaméstnavatelll vyjednava-
ni dodatku &islo 2 odvétvové smiouvy. Je to
tak?

Ano, a bez pfehanéni je ¢im se pochlubit.
Samotné vyjednavani dodatku ke kolektivni
smlouvé vyssiho stupné pro letosni rok bylo
naroc¢né. A tady chci zdGraznit, Ze nas odborovy

Vyjednavaci tym OS PHGN:

Josef Zelenka, séf tymu, SOO Sokolov
Jifi Waloszek, SHO

JUDr. Antonin Tésik, svazovy pravnik
Jan Smolka, SO0 Sokolov

Jaromir Franta, SOO CCG Most
Bohdan Stépanek, DIAMO

Vilém Valek, DIAMO

Vladimir Baldrian, CMS Praha

Vaclav Sacha, SZOO Ostrava

Mgr. Markéta Marinkova, svazova pravnicka
Petr Trieb, OS PHGN

svaz ma velice schopny a zkuseny tym vyjedna-
vacl, ktefi dokazali nejen vyjednat kvalitni
dodatek, ale dovést ho k podpisu jiz v prosinci.
Dékuji skupiné vyjednavacl vedenych prvnim
mistopredsedou OS PHGN Josefem Zelenkou.
Odvedli velice dobrou, kvalifikovanou a pro-
spésnou praci pro odborovy svaz, jeho ¢leny a
zaméstnance nasSich odvétvi. Mné pak pfipad-
nul uz jenom Gkol domluvit s prezidentem Za-
méstnavatelské svazu dliniho a naftového
pramyslu ZbySkem Sochorem termin a misto
slavnostniho podpisu dodatku ¢islo 2 odvétvo-
vé smlouvy, coZ se odehralo v nasem prazském
sidle.

JiZ v minulém rozhovoru jste informoval, Ze
hornickd odvétvova smlouva a jeji kaZdorocni
dodatky obsahuji rist tarifnich mezd i dalsi
poZzitky, coZ neni béZné u ostatnich odborovych
svazl. Obsahuje i letosSni dodatek ustanoveni o




Podpisu dodatku €. 2 pfedchazela narocna vyjednavani. Na snimku zleva svazovy pravnik Antonin
Tésik a $éf tymu odborovych vyjednavacii Josef Zelenka pozorné sleduji projednavany text a
tabulky s navySenim tarifnich mezd.

rdstu tarifnich stupna?

Ano, svazovym vyjednavaclim se poved! pfimo
husarsky kousek, kdyz dokazali vyjednat se
zastupci zaméstnavateld vysoky rdst tarifnich
mzdovych stupnd.

Prozradite, o kolik porostou mzdy v tarifech?
Velice rad, je to pfiblizné o sedm procent!
Navic se nasemu svazu podafilo do dodatku
zapracovat takzvany dlouhodoby investiéni
produkt, coZ znamena vyjednat sporeni na
dlchod. To by mélo pomoci nékterym, zejména
mlads$im ¢lendm. Predpokladam, Ze svazovi
pravnici k tomu vypracuji podrobnou analyzu,
se kterou seznamime c¢leny a étenare HGN.
Znéni dodatku ¢islo 2 a tarifni tabulky najdou

Dodatek odvétvové smlouvy se stihnul pode-
psat jiz v prosinci, coZ v minulosti nebylo vZdy
pravidlem. Pfisuzujete tento Uspéch napriklad
vétsi vstficnosti nového vedeni zaméstnavatel-
ského svazu?

Jen na vetsi vstficnost zameéstnavatell bych
nespoléhal. Naopak vzhledem k tomu, Ze jsme
jiz drive vyjednali a uzavreli kolektivni smlouvu
vySSiho stupné s rekordni platnosti na deset
let, se zaméstnavatelim nechce do kaZdoroc-
nich dodatkud této smlouvy pridavat néco navic.
A pravé zde se ukazalo uméni a fundovanost
naseho tymu, ktery na zéakladé rdstu minimaini
mzdy durazné poZadoval prakticky stejné navy-
Seni ve vSech tarifnich stupnich. Nakonec do-
Slo, jak to byva, ke kompromisu mezi obéma
svazy a k rlstu tarifnich mzdovych stupnl pfi-
blizné o sedm procent, a jak jiz bylo feceno,
navic se podarilo do dodatku prosadit jiz zmi-
nény dlouhodoby investiéni produkt.

Svazové Gspéchy jsme jesté nevyCerpali, Ze?
Mate pravdu. Jak jsme jiz informovali ¢étena-
fe, nas sjezd 7. brezna lonského roku ulozil
predsedovi svazu, tedy mné, abych ve spolu-
praci s predsedou Odborového svazu ECHO
Karlem Klusakem usiloval o zaloZeni Energetic-
ké tripartity na Grovni ministerstva priimyslu a
obchodu. Ukol jsme zagali realizovat ihned po
sjezdu. V poloviné bfezna lonského roku jsme
napsali dopis tehdejSimu ministrovi primyslu
Jozefu Sikelovi, ve kterém jsme ho zadali o
setkani a o zfizeni Energetické tripartity. Nejpr-
ve jsme ale oslovili zaméstnavatelské svazy,
které nas v tom podporily. Pfiblizné za mésic
jsme dostali od ministra odpovéd, Ze vnima a
rozumi nasim obavam, ale nepovazuje za Gcel-
né zfizovat specialni tripartitu zamérenou na
oblast energetiky. Jak se ukazalo, nasim oba-
vam i energetice tento ministr vibec nerozu-

mél a ke vSemu odmital jednat. MUj nazor tedy
je, Ze se exministr Sikela ukazal jako ignorant,
protoze ignoroval veSkeré snahy jak odbord,
tak zaméstnavatell. A je paradox, Ze ministr,
ktery odmital komunikovat se socialnimi part-
nery, nasledné povysil na eurokomisafe pro
socialni dialog.

Svym odchodem Jozef Sikela uvolnil misto sou-
¢asnému ministru primyslu a obchodu Lukasi
Vickovi. Toho jste oslovili v poloviné fijna a jeho
reakci jste obdrZeli po Sesti tydnech...

Ano, panu ministrovi trvalo asi mésic, nez se
ve funkci néjakym zplsobem zapracoval. Ale
na druhy, tentokrat otevieny dopis jiZ reagoval
a 19. prosince se uskutecnilo nase prvni setka-
ni. Musim fict, Ze po zkuSenostech s jeho pred-
chldcem jsem oCekaval vselico, nicméné jsem
byl pfijemné prekvapen. Samotné jednani
s panem ministrem bylo velice vécné, seridzni,
konkrétni. Bez prazdnych slov a zdvofilostnich
vét jsme Sli rovnou na véc a zacali jednat o
ustaveni Energetické tripartity. Vysledek se
dostavil. Domluvili jsme se, Ze letos v bfeznu
probéhne prvni, vskutku historické zasedani
Energetické tripartity. Na tom, aby se opravdu
v tomto terminu uskuteénilo, budeme nyni in-
tenzivné pracovat. Hned v lednu se spojime
s nasimi socialnimi partnery ze zaméstnavatel-
ského svazu a spoleéné budeme vytvaret kon-
cepci ¢innosti Energetické tripartity.

Na ustaveni Energetické tripartity jako svaz
usilovné pracujete od brezna lofiského roku. Co
si od ni slibujete?

Podle nas by méla pfinést uzsi a férovéjsi

spolupraci mezi statnim a soukromym sekto-
rem a zastupci zaméstnancl pfi transformaci
energetiky, na niz chceme mit vliv. BohuZel
komise k tomu zfizené pfi ministerstvu pramys-
lu dlouhodobé nefunguji a ostatni jednani se
zpravidla zahlti informacemi z ministerstva
Zivotniho prostfedi a ministerstva pro mistni
rozvoj nebo nejriznéjsimi nafizenimi a smérni-
cemi EU, takZe na projednani energetickych
témat zbyva malo ¢asu, nékdy dokonce Zadny.

Nedavno jsem se vyjadfil v médiich, Ze si od
Energetické tripartity slibujeme predevsim féro-
vost, co se tykd jednani. Jsme samoziejmé
soucasti velké tripartity, které se zucastnuji.
Nicméné veskera jednani o dolech a energetice
jsou zamlzena, nekonkrétni. Jednani se toéi
predevSim kolem evropskych dotaci a progra-
mu, které jsou navazany na regjony, které jsou
postizeny Gtlumem téZby uhli. Ja si ale nemys-
lim, Ze prioritou odbor( je, aby zajistovaly nebo
konzultovaly evropské dotace a programy. Ne-
nasli jsme moc programd, které by lidem
v regionech pomohly. Byly to spiSe propagacni
programy. Panu ministru VICkovi jsme vysvétlili,
Ze nam jde o to, jednat spolecné se zaméstna-
vateli a ministerstvem prdmyslu a fict si, jak
budeme pokracovat v téZzebnim prdmyslu a
energetice. Z pohledu odbor(i se bavime prede-
vSim o lidskych zdrojich. Pokud si viada schvali
energeticko-klimaticky plan a fekne, Ze té€zba
uhli skonéi v roce 2033, tak se ptame, s kym to
uhli budeme do roku 2033 téZit, jak bude zajis-
tén dostatek kvalifikovanych hornik(i a zamést-
nanct, ¢im budeme topit, ¢im svitit a kde bude-
me pracovat. Odbory zajima predevsim lidska
stranka a dopady, jaké to bude mit na regiony
a zaméstnance téchto odvétvi. Po prvnim osob-
nim jednani s Lukasem Vickem mam dojem a
nadéji, Ze bychom mohli po delsi dobé mit za
partnera sluSného a rozumného ministra prd-
myslu a obchodu.

A slovo predsedy na zavér, vlastné na zacatek
nového roku 2025?

VSechny zaméry, které si nas svaz vytyCil
v lonském roce, dokazal splnit. Za to patfi velké
podékovani funkcionartiim i ¢leniim. Do nového
roku 2025 preji jako vZzdy vSem Clendm a za-
méstnancim nasSich odvétvi hodné zdravi a
osobniho Stésti, sluSného zaméstnavatele a
slusné mzdy. Pfejme si, aby pro ¢eskou vladu a
politiky prestala byt energetika jakousi Popel-
kou. Aby se jim v hlavach kone¢né rozsvitilo a
pochopili, Ze bez spolehlivé energetické zaklad-
ny nelze kvalitné zit.

Petr Kolev, foto: Markéta Marinkova
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Tym vyjednavacii odborového svazu, ktery dokazal dojednat se zastupci zaméstnavateli rist
mezd v tarifech takika o 7 %.



Dodatek ¢. 2 kolektivni smlouvy vyssiho stupne

Odborovy svaz pracovnik( hornictvi, geologie a naftového priimyslu,

Ke Koh-i-nooru 977, Stodulky, 155 00 Praha 5,

IC 00006025,

vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka
858,

zastoupeny panem Rostislavem Palickou, predsedou svazu,

(dale jen ,,odborovy svaz*)

Zaméstnavatelsky svaz duIniho a naftového priimysiu,

Novotného lavka 200/5, Staré Mésto, 110 00 Praha 1,

IC 15273725,

vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka
2512

zastoupeny panem Ing. ZbySkem Sochorem, Ph.D., prezidentem svazu,
(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz*)

uzaviraji v souladu s ¢lanky 55 a nasl. Kolektivni smlouvy vysSiho stupné uzaviené Gcastniky dne 22. bfezna 2023 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne

6. prosince 2023 (dale jen ,kolektivni smlouva“) tento Dodatek ¢. 2:

Kolektivni smlouva se méni takto:
1. Clanek 10 odst. 1 zni:

»(1) Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu
pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy

b) na pracovistich s povrchovou téZzbou uhli

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dold
a ostatnich pracovistich mimo dal

Tarifni Tarifni Ké Tarifni oo . | Tarifni K¢ ifni ifni &

stipeh KE/mésicné stipeh més?éné stupen He/mesicne stupen mésré”é ;ir:;‘% KE/mesitne ;ir;:‘% mét?éné
1 7 27 650 L 17650 7| 22650 1 17 800 7 20 900
2 8 29 450 2 18 000 8 23 850 2 17 950 ) 22 100
3 20 800 9 31 000 3 18 550 9 25 300 3 18 100 9 23 550
4 22 400 10 32650 4 19 400 10 26 900 4 18 350 10 25 300
5 24 550 11 34 350 5 20400 11 28 950 5 18 650 11 27 150
6 26 150 12 36 250 6 21350 12 30 950 6 19 700 12 29 600

2.V ¢l. 27 se v konci nazvu dopliuji slova ,a dlouhodoby investiéni produkt”.

3.V El. 27 druha véta zni ,,Obdobné se bude postupovat v pfipadé soukromého Zivotniho pojisténi* nebo dlouhodobého investiéniho produktu4,
pokud poskytovani takového prispévku bude sjednano v podnikové kolektivni smlouvé.“

4.V ¢l. 27 poznamka pod Carou ¢. 4 zni: ,§ 6 odst. 9 pism. m) zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmU, ve znéni pozdéjSich predpisu*.

Tento dodatek nabyva Ucinnosti dnem 1. ledna 2025.

Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil GpIné znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmény provedené timto dodatkem.

V Praze dne 12. prosince 2024

Rostislav Palicka v. r.
predseda

Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového primyslu

Ing. ZbySek Sochor, Ph.D. v.r.

prezident

Zameéstnavatelského svazu ddinino a naftového pramyslu

Hornicky starobni diuchod

Zvlastni ustanoveni o starobnim dlichodu né-
kterych pracujicich v hornictvi podle § 37b a §
37c¢) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém
pojisténi (dale jen ,zakon“)

§ 37b

(1) Ustanoveni tohoto dilu se vztahuji na pojis-
ténce, ktefi

a) pred 1. fijnem 2016 zacali vykonavat za-
méstnéni v hornictvi se stdlym pracoviStém
pod zemi v hlubinnych dolech (dale jen
,Zaméstnani v hlubinném hornictvi“) a

b) v zaméstnani v hlubinném hornictvi odpraco-
vali celkem aspon

1. 3 300 smén, popfipadé, jde-li o zaméstnani
v hlubinném hornictvi v uranovych dolech,
2 200 smén,

nebo

2. 3 081 smén, pokud zaméstnani v hlubin-

ném hornictvi skonéilo z divodu dosaZeni nej-

SSi_pripustné expozice, popfipadé, jde-li o
zaméstnani v hlubinném hornictvi v uranovych
dolech, 1 981 smén, pokud toto zaméstnani

Y X o we

skongilo z diivodu dosaZeni nejvySSi pfipustné
expozice.

(2) Sménou v zameéstnani v hlubinném hornic-
tvi za dobu po 31. prosinci 1992 se rozumi
takova sména, v niz pojisSténec vykonaval za-
méstnani v hlubinném hornictvi po prevaznou
¢ast pod zemi. PoCet smén v zaméstnani
v hlubinném hornictvi za dobu pred 1. lednem
1993 se zjisti tak, Zze pocet kalendarnich dnl
zaméstnani v hlubinném hornictvi, které bylo
podle pravnich predpisd Gcinnych pred timto
dnem zafazeno mezi zaméstnani |. pracovni
kategorie zakladajici narok na starobni diichod
pfi dosazeni véku aspon 55 let, se vynasobi
koeficientem 0,6 a zaokrouhli smérem nahoru.

(3) Ustanoveni tohoto dilu se nevztahuji na
pojisténce, jimZ byl pfi pfiznani starobniho dud-
chodu dlichodovy vék stanoven podle provadé-
ciho pravniho predpisu vydaného podle § 107
odst. 2.

Cely ¢lanek najdete na:
www.osphgn.cz/clanky/aktuality/-hornicky—
starobni-duchod.html, nebo k nacéteni pouZijte
tento QR kéd:



http://www.osphgn.cz/clanky/aktuality/-hornicky--starobni-duchod.html
http://www.osphgn.cz/clanky/aktuality/-hornicky--starobni-duchod.html
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Zaméstnancum OKD se zvysi tarifni mzdy o 3 %, vzrostou i variabilni slozky

Vedeni téZebni spolecnosti OKD a odborové organizace po ¢tyfech kolech intenzivnich jednani podepsaly dodatek ke kolektivni smlouvé na rok

2025. Od ledna 2025 zaméstnanclm spolecnosti vzrostou tarifni mzdy o 3 %, o dalSi 2 % se navysi variabilni slozky mzdy. ZvySi se také vybrané
prispévky. V platnosti zGstanou ostatni odmény a benefity zakotvené v kolektivni smlouvé.

»Sméfujeme k planovanému ukonceni cernouhelné té€zby, které nastane po vytézeni poslednich porubl v prvnim ¢tvrtleti roku 2026. Chceme si
v €0 nejvySSi mite udrZet stavajici zaméstnance, abychom finalni fazi tézby zvladli efektivné a bezpeéné. S odbory jsme se proto dohodli na moti-
vujicim navysSeni mezd a nékterych prispévkl, byt ceny uhli znacné poklesly, a v nasledujicim roce tak nemuizZeme ocekavat vyznamny zisk,“ uved|
Roman Sikora, generalni feditel OKD.

Kromé zvySeni tarifni mzdy a variabilnich sloZek o celkem 5 % vzroste o 10 % na 1100 korun mési¢ni prispévek na penzijni pfipojisSténi. Soucasti
dohody bylo také navySeni pfispévku na Vanoce, kdy byl zaméstnanctim OKD v prosinci vyplacen 12nasobek denni mzdy, coZ je o 6nasobek vice,
nez bylo ujednano v kolektivni smlouvé. ,NavySujeme rovnéz pausalni nahradu stravného banskym zachranarlm pfi akcich a nominalini vysi stra-
venek pro zaméstnance na pracovistich, kde neni zajisténo zavodni stravovani,“ doplnil Radomir Stix, personalni feditel OKD.

Dle kolektivni smlouvy maji zaméstnanci OKD dale narok na pfidavky na dovolenou a na Vanoce, tyden dovolené navic, az 6400 korun ro¢né na
nakup sportovnich, 1éCebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit formou benefitnich karet i pfispévky na zavodni stravovani. Nechybi rekondiéni
lazenské pobyty a pfispévky na prazdninové a ozdravné pobyty déti.

,Jako zasadni vnimam dojednany narlst tarifni mzdy v priméru o 3 %, ktery zaméstnanclm v této chvili zajisti udrzeni redlné mzdy v letoSnim
roce. Z pohledu odborl je pozitivni také to, Ze se povedlo dohodnout zvySeni prémiové slozky mzdy a pfispévku na penzijni pfipojisténi,“ zhodnotil
vysledky kolektivniho vyjednavani Jifi Waloszek, predseda Sdruzeni hornickych odbor.

V Sokolovské uhelné podepsali kolektivni smlouvu na rok 2025

Spolec¢nost Sokolovska uhelna uzaviela kolektivni vyjednavani pro rok 2025, finisuji i kolektivni vyjednavani v 8 dcefinych spoleénostech skupiny
SUAS GROUP. Kolektivni smlouvy fesi nejen oblast mzdovou, ale také benefitni, to vSe ve vazbé na ekonomickou vykonnost jednotlivych firem.

»Zatimco se v minulych letech uzavirala jedna kolektivni smlouva, letos se jiz jednalo v osmi dcefinych spoleénostech za Géasti tfi odborovych
organizaci,“ uvedla Andrea Kahudova, personalni reditelka SUAS GROUP a Sokolovské uhelné s tim, Ze smlouvy tak odrazi i specifika nékterych
spoleénosti a v fadé parametrl se mirné lisi. To potvrzuje i Jan Smolka, predseda SdruZeni odborovych organizaci Sokolovské uhelné: ,Nejvice
sledovanou Casti kolektivni smlouvy je vZdy mzdova oblast. Jsme velice radi, Ze se podafilo dohodnout nartst mzdy v Sokolovské uhelné oproti
roku 2024, a to o 2 procenta. Je to dobry signal pro zaméstnance, Ze se i pres nepfiznivou dobu v oblasti energetiky zaméstnavatel snazi vyjit
lidem vstfic.“

Oproti roku 2024 bude zména rovnéz v oblasti benefitl ve vybranych kolektivnich smlouvach. ,0d roku 2025 budou mit zaméstnanci Sokolov-
ské uhelné a nékolika dcefinych spolecnosti nového dodavatele benefitl, a to spolecnost Pluxee (byvalé Sodexo). Podminky poskytovani benefitl
fesi vzdy jednotlivé kolektivni smlouvy. Probihaji pfipravy na lednovou informaéni kampan a distribuci benefitnich karet pro nase zaméstnance,”
upresnila Pavlina Havlanova, specialistka HR.

,V souvislosti s Gtlumem téZby dochazi k provoznim opatfenim a odchodim nékterych pracovnik(l a komplikuje to také ekonomiku celé firmy, i
presto jsme se snazili zajistit pfi vyjednavani kolektivnich smluv nejlepsSi mozné podminky pro nase zaméstnance. Dik za to patfi vSem, ktefi se
vyjednavani kolektivnich smluv zd¢astnili,“ uzaviel Jan Smolka.

Kolektivni vyjednavani ve skupiné Sev.en Ceska energie bylo uzavieno

Kolektivni vyjednédvani bylo ve vSech spoleénostech skupiny Sev.en Ceska energie dokonéeno a uzavieno. | pres sloZitou situaci na energetickém
trhu se kolektivni smlouvy podafilo uzavfit na tfileté obdobi s tim, Ze meziroéné se bude nadéle jednat jen o nékterych ustanovenich, predevsim
z oblasti odménovani.

Pro rok 2025 byl dohodnut mzdovy rlst tarifnich mezd v priméru o 2 %, coz je podle zastupcl zaméstnavatele v sou¢asné dobé maximum moz-
ného. S nardstem tarifnich mezd zaroven vzrostou i dalsi slozky mezd, jako jsou prémie, nahrady a pfiplatky. Benefity a bonusy, mezi které patfi
napriklad tfinacty plat, vykonnostni bonus, odména za dosaZeni vazené technické disponibility nebo Osobni (i¢et Pluxee, byly zachovany v rozsahu
stavajicich podminek kolektivnich smluv. U penzijninho pfipojisténi dojde od nového roku ke zméné nékterych podminek a parametr( a pfispévek
zaméstnavatele se navysi ve vétsiné kolektivnich smluv.
filo uzavrit kolektivni smlouvu na tfileté obdobi. Pro zaméstnance to zaklada zaruky véetné odstupného na delSi obdobi, nez je mozné predikovat
Vyvoj ha energetickém trhu. Zaroven se také podafilo sjednotit dali principy kolektivnich smluv v jednotlivjch spoleénostech skupiny Sev.en Ces-
ké energie. (red)
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