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Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnavatele, odborovou organizaci a pro
viechny zaméstnance zaméstnavatele.

Tato kolektivni smlouva (dale téZ ,KS“) nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich
stran s ucinnosti od 1.1.2025 a je platnd a ucinna do 31.12.2027.

KS vychazi z platnych pravnich pfedpist. Pro prava a povinnosti upravené zdkonikem
prace (déle téZ ,ZP“) a nepopsané v této kolektivni smlouvé se pouZiji ustanoveni zakoniku
prace.

KS upravuje vzajemné vztahy acastnik(, jejich prdva a povinnosti v souladu s pravnimi
predpisy a stanovi daldi pracovnépravni, mzdové a jiné ndroky zaméstnancl
zaméstnavatele.

V individuélnich ujednanich nesmi byt ndroky a zavazky sjednény nizsi, neZ stanovuje tato
KS nebo pravni predpisy.

Tato KS je zavazna pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

Obecna ustanoveni

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzivat
na ujmu jiného Gcastnika pracovnépravniho vztahu nebo k poniZovani jeho lidské
dlstojnosti.

Zaméstnavatel a odborova organizace se budou podle potfeby schazet na jedndnich, na

kterych budou projednavat ¢i operativné Fesit problémy vzniklé v souvislosti s éinnosti
zaméstnavatele. Z téchto jednani bude vyhotoven zapis.

Obé smluvni strany se zavazuji jednat o uzavieni KS a jejich dodatkd a pfiloh a
projednavat jiné dohody, pokud je k tomu jedna ze stran vyzve; a to tak, Ze jednani bude
zahajeno do 30 kalendainich dni ode dne vyzvani.

Zaméstnavatel se zavazuje

Respektovat organiza¢ni strukturu odborové organizace plsobici u zaméstnavatele a
pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

UmoZnit v od(vodnénych pfipadech po vzajemné dohodé ucast povérenych zéstupcd
odborové organizace pfi dOleZitych jednanich, tykajicich se tvorby a realizace
pracovnéprdvnich pfedpisli a zadvaZnych jednénich, tykajicich se ekonomickych opatfeni
zaméstnavatele majicich dopad na postaveni zaméstnancd.

Zabezpedit, aby na Zadost pFislusné odborové organizace byli na jednani této organizace
vyslani odpovédni zastupci zaméstnavatele, je-li to moiné sohledem na provoz
zaméstnavatele. Zadost je nutno ptedloZit zam&stnavateli nejméné tyden predem s
vyjimkou naléhavych pfipadu.



3. Spolurozhodovani

3.1. Spolurozhodovanim se podle zédkona (Zakonik prace, dédle ZP) a této KS rozumi takovy
vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, kdy se k provedeni
uréitého pravniho jednani ¢&i pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele vyZaduje pfedchozi
souhlas odborové organizace.

3.2. Materidly, o kterych je nutno spolurozhodovat s odborovou organizaci, dorudi
zaméstnavatel odborové organizaci nejpozdéji 7 kalendafnich dnl pfedem s vyjimkou
naléhavych pfipadl a pfipadd, které musi byt projednany neprodlené. Pro vyjadfeni
odborové organizace plati Ihiita maximadlné 14 kalendafnich dnd, s vyjimkou naléhavych
pfipadd a pfipadl, které musi byt projednany bez zbyte¢ného odkladu tj. napf. pfipady
tykajici se ukonfovani pracovnich pomér( ze strany zaméstnavatele. Stanoviska stran
budou zaznamenana v zapise o projedndni nebo v pisemné odpovédi odborové
organizace. Za predloZeni materidlu k projednani i stanoviska odborové organizace se
povaZuje také e-mailové korespondence mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

3.3. Zaméstnavatel miZe pouze se souhlasem pfislusné odborové organizace:

a) Vydavat, ménit nebo rusit Pracovni rad,
b) Vydéavat pisemny rozvrh &erpani dovolené &i stanovit hromadné Cerpani dovolené,

’

4. Projednani

4.1. Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pfipadné
s jejimi zéstupci, vzajemna vyména informaci, stanovisek a vysvétleni s cilem dosaZeni
shody pfed uskuteénénim opatieni. Materidly, které je nutno projednat s odborovou
organizaci, doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci nejpozdéji 7 kalendafnich dnd
pfedem s vyjimkou naléhavych pfipad( a pfipadd, které musi byt projedndny neprodlené.
Pro vyjadieni odborové organizace plati lhiita maximalné 14 kalendafnich dnd, pokud
neni dohodnuto jinak, s vyjimkou naléhavych pfipadi a pfipadd, které musi byt
projednény neprodlené. Stanoviska stran budou zaznamenana v zapise o projednéni nebo
v pisemné odpovédi odborové organizace. Za predloZeni materidlu k projednani i
stanoviska odborové organizace se povaZuje také e-mailova korespondence mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

4.2. Pokud odborova organizace vznese nesouhlas s prezentovanou zménou €& navrhem
zaméstnavatele tykajici se bodu 4.3 pismeno ch), obé strany se dohodly na odkladu
platnosti téchto zmén o 45 dnll od podani nesouhlasu. Tuto lhitu vyuZiji obé strany
k pFedloZeni viech potfebnych podklad( a ndslednému prodiskutovani véech argumentd.
Obé strany se zavazuji v dané véci jednat neodkladné.

4.3. Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zaleZitosti stanoven pravnimi pfedpisy a
touto Kolektivni smlouvou.

a) Zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, opatfeni v souvislostech s hromadnym
propousténim zaméstnancl podle platného ustanoveni ZP.

b) Zmény organizace prdce a dal3i opat¥eni, tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc(.

c) Nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanc(, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, mnoZstvi prace, pracovni tempo a dale zédkladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény.

d) Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( dle pfislusnych ustanoveni
ZP.

e) Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pfislusnymi
ustanovenimi ZP a zvlastnim zdkonem nebo vnitfnim pfedpisem.
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f) Opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob peéujicich o dité mlad3i neZ 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
poskozenim, v&etné podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke
zlep$eni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych potreb zaméstnanc(.

g) Opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moZnost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zfetelem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (dle platného ustanoveni ZP).

h)  Stanoveni za¢atku a konce pFestavek na jidlo a oddech, véetné uréeni mista vykonu
této prestavky.

ch)  Systém odmériovani a hodnoceni zaméstnanc(, vyddvat, ménit nebo rudit mzdovy

pfedpis.
i) Neomluvené zmeskani smény nebo jeji ¢asti zaméstnancem.
j) Zastupce odborové organizace se bude Gcastnit provadéni kontrol na dodrZovéni

lé¢ebného refimu v dobé pracovni neschopnosti po kterou zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy.

k) Vypovéd nebo okamZité zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem.
)] Kraceni nadhrady 3kody za utrpény pracovni Uraz.

m)  Pfipadné daldi pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi
pfedpisy.

Pravo na informace

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gidaju ze strany zaméstnavatele odborové
organizaci, znichi je moZné jednoznatné zjistit stav oznamované skuteCnosti,
k pfipadnému zaujeti stanoviska pfed uskute¢nénim opatfeni. Materidly k poskytnuti
informace doruéi zaméstnavatel pfislusné odborové organizaci minimalné 7 kalendafnich
dn(l pfedem s vyjimkou naléhavych pripadd.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat odborové organizaci zejména pisemné informace
(za pisemnou formu je povaiovdna také e-mailovd komunikace) o ZzdleZitostech
stanovenych pravnimi pfedpisy a touto KS.

a) Ridici akty spolenosti, véetné& dodatk{ tykajicich se zaméstnanch formou zajisténi
pfistupu na intranet spoleénosti pro minimalné jednoho ¢lena ZV.

b) Mzdové a personalini Udaje za Ctvrtleti:
e stavy viech zaméstnanci celkem a stavy zaméstnanci dle kategorii
odménovani, étvrtietné,
e PMV viech zaméstnanch celkem a dle kategorii odménovani, bez

managementu spole¢nosti,

e piehled odpracovanych hodin celkem a pfescasové prace,
e nemocnost z titulu pracovnich drazt,

c) vznik pracovniho drazu, ktery ma za nasledek pracovni neschopnost zaméstnance,

Zastupce vedeni spolednosti se na Zadost odborové organizace zucastni zasedani ZO
HEIMSTADEN, je-li to moZné s ohledem na provoz zaméstnavatele a pfednese posledni
znémou ekonomickou situaci spole¢nosti a zacastni se diskuze na toto téma. Zadost musi
byt zaméstnavateli predana minimalné 15 dni pfed zasedanim odborové organizace.

Odborova organizace se zavazuje

Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni Gpravy a respektovat
zdméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj,
zvy3eni Urovné Fizeni a dodrZovéni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich



6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

se k vykonavané praci zaméstnanc(, péce o zdkaznika a dosaZzeni pfiméteného vysledku
dle stanoveného planu.

Plsobit na vytvafeni pfiznivého klimatu na pracovistich za ucelem vytvofeni takovych
hospodaiskych vysledkd, aby zavazky z této KS mohly byt pribéiné a bez potiZi plnény.
Respektovat opatfeni pro zajisténi bezpecnosti pfi stavkach.

Informovat zaméstnance o zdvaznych skuteénostech sdélenych zaméstnavatelem, jako?Z i

o veskerych informacich, které dle ZP musi odborové organizace sdélit zaméstnanciim
v kooperaci se zaméstnavatelem.

Zaméstnavateli pfedat organizaéni strukturu odborové organizace a o zménach struktury
informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 7 dnli zaméstnavatele.

Pracovnépravni vztahy se fidi platnym ZP, ostatnimi pracovnépravnimi piedpisy, daldimi obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy a touto KS.

1.
1.1.

2.11

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5
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Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vidy pisemné a
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.

Sjednani pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu neurditou a urcitou:

Pokud je pracovni pomér sjednén na dobu uréitou, musi byt v pracovni smlouvé vyslovné
uréena doba jeho trvani.

Doba trvéni pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou maze
byt opakovéna nejvyse dvakrat. Za opakovéni pracovniho poméru na dobu uritou se
povaZuje rovné? i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru
na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi

Ustanovenim bodu 2.1.2 neni dotéen postup podle zvidstnich pravnich predpist, kdy se
predpoklada, ze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobu.

Zaméstnanec je informovan pFi nastupu do zaméstnéni o povinnosti zaméstnavateli sdélit,
u které zdravotni pojidtovny je pojistén, véetné povinnosti stane-li se pojisténcem jiné
pojistovny v dobé trvani pracovniho poméru, informuje zaméstnavatele ihned nejpozdéji
viak do 5 kalendafnich dn(.

Zaméstnavatel ma pravo poZadovat na zaméstnanci nebo byvalém zaméstnanci Uhradu
pendle, které zaplatil v souvislosti s neozndmenim nebo opozdénym ozndmenim zmény
zdravotni pojistovny zaméstnancem.

Zmény pracovniho poméru

Pfi zméné druhu pridce nebo mista vykonu prace je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem pfedem uzaviit pisesmné dohodu o zméné pracovni smlouvy.

Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér mizZe byt rozvazan za podminek stanovenych platnym ZP.



4.2.

4.3,

6.2.

6.3.

6.4.
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V zdjmu objektivniho posouzeni téchto pFipadd bude zaméstnavatel postupovat takto:

a) provadi-li zaméstnanec svou préci nekvalitné nebo, porusuje-li méné zédvainym
zpGsobem povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist, vztahujicich se kjim
vykondvané préci, upozorni jej pisemnou formou na konkrétni nedostatky se
stanovenim terminu pro jejich odstranéni, vyZaduji-li to pravni pfedpisy;

b) V pfipadé, Ze zaméstnanec ani po pisemném upozornéni neupusti od méné
zévainého porudovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykondvané préci, nebo neodstrani nedostatky ve stanoveném terminu, miZe
byt tato skuteénost povaZovana za dGivod zaméstnavatele ke skonéeni pracovniho
poméru podle pfisludnych ustanoveni ZP. Kaidy pfipad bude individudiné
posouzen.

Zaméstnanec nebo zaméstnavatel doruci druhé strané pisemnou vypovéd z pracovniho
poméru. Zaméstnanec je opravnén déat vypovéd zaméstnavateli z jakéhokoliv diivodu
nebo bez udéni divodu. Zaméstnavatel je opravnén dat vypovéd zaméstnanci z diivodu
uvedeného v § 52 Zékoniku prace. Byla-li dana vypovéd, skondi pracovni pomér uplynutim
vypovédni doby. Vypovédni doba je stejnd pro vypovéd danou zaméstnavatelem i
zaméstnancem a &ini 2 mésice od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi, pokud neni v pracovni smlouvé sjednana vypovédni doba delsi.
Vypovédni doba smi byt prodlouZend jen pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Rusi-li zamé&stnavatel pracovni misto, zvé?i moZnost zafazeni zaméstnance na jiném
pracovnim misté. Zarovef je povinen uvolfiovanému zaméstnanci z dGvodu zruseni
pracovniho mista umoZnit uchazet se o jiné volné pracovni misto, a to i kdyZ neodpovida
mistu vykonu préce sjednanému v pracovni smlouvé a ani mistu bydlisté zaméstnance.

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
a doba, v nif je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele. Do pracovni doby se zaméstnanciim zapoditava doba nezbytné nutna k
pfesunu v rdmci jednotlivych pracoviét nebo spravovaného portfolia a zaméstnancim v
,D" profesich se zapoditava i 10 minut na ocistu na konci pracovni smény.

Tydenni pracovni doba se pro vSechny zaméstnance stanovi ve smyslu pfislusného
ustanoveni ZP maximalné v délce:

a) 40 hodin v jednosmé&nném provozu zaméstnanch zafazenych v délnické profesi
véetné jejich fidicich pracovnikd, dispecerll prace a pracovnikd skladd (pracovnim
dnem se rozumi pondéli az patek)

b) 37,5 hodiny v jednosménném provozu u TH zaméstnanch (pracovnim dnem se
rozumi pondéli aZ patek)

c) 37,5 hodiny v tfisménném a nepfetrZitém provozu.

Rozvrieni pracovni doby uréuje zaméstnavatel vnitinim pfedpisem (Pracovni fad).

Hromadnou GOpravu pruZné pracovni dobu zaméstnavatel ve smyslu §99 ZP je povinen
predem projednat s odborovou organizaci. Podminky pruiné pracovni doby jsou
stanoveny samostatnym Fidicim aktem Spoleénosti (Pracovni rad).

Zaméstnancm mladsim 18 let v pracovnim poméru se stanovi pracovni doba 37,5 hodin
tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi presahnout 8 hodin.
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Pfed uplatnénim nepretriitého provozu sjednd zaméstnavatel s odborovou organizaci
podminky a rozvrh pracovnich smén a seznami s nimi zaméstnance nejméné 14 dnd
pfedem

Hromadné Upravy rozvrieni pracovni doby budou pfedem projedndny s odborovou
organizaci.

Pfi praci v prostfedi, kde je pracovni doba zkracena v souladu s bezpelnostnimi a
hygienickymi predpisy, musi zaméstnavatel tuto pracovni dobu upravit podle platné
hygienické normy. Zkrdcenou dobou se rozumi celkova doba pobytu v oblasti, pro niz je
zkrdcend pracovni doba uréena. Pfi zavedeni takto zkracené pracovni doby musi byt
zajisténo odmériovani zaméstnanci bez ztraty na vydélku, a umoZnéni opusténi
pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacatku
a konce odpracované smény, price prestas, no¢ni prace a doby v dobé pracovni
pohotovosti; a déle pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Prestavky v praci
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité
prace, pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvdni 30 minut. Pfestavku lze rozdélit na dvé
¢asti. Mladistvym musi byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech nejdéle po 4,5
hodinach.

Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo prdce zajisténa pfiméfena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se zapoditava
do pracovni doby.

Rozvrieni prestavek v prdci stanovi zaméstnavatel. Na pracovistich, kde charakter
provozu neumoZiiuje uplatnit jednotnou pfestavku na oddech a jidlo, stanovi odliSny
zatatek a konec prestavky pfimy nadfizeny zaméstnance, nejdéle v3ak po 6- ti hodinach
nepretrzité prace.

Prace prescas

Praci prescas je moZné konat jen vyjimecné.

Préci pfescas mlZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vdZznych provoznich divodd,
a to i na dobu nepfetrZitého odpolinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 aZz 4 ZP i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pfescas nesmi

u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim
roce.

Zaméstnavatel miiZze poZadovat praci pfescas nad rozsah uvedeny v pfedchazejicim bodu
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné, které mize
¢init nejvyse 416 hodin v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich.

Do pottu hodin nejvySe pfipustné prace presas ve vyrovndvacim obdobi podle
pfedchézejiciho odstavce se nezahrnuje prace prestas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno.

Prace pfestas nemize byt vykonavéna a nelze ji nafidit témto zaméstnanciim:

a) zaméstnancim, jimZ je zkracena pracovni doba ze zdravotnich ddvod( bez snizeni
mzdy,

b)  téhotnym Zenam a zendm, které pecuji o dité mladsi neZ jeden rok,

c) miadistvym zaméstnanctim.
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Nocni prace
Noéni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se, s vyjimkou odméfiovani, rozumi zaméstnanec, ktery
b&hem noéni doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekrocit osm hodin (vCetné
prestavky) v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich divodi mozné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna
délka smény nepFekrotila osm hodin v obdobi nejdéle 26 tydnu po sobé jdoucich, pficemi
pfi vypoétu primérné délky smény zaméstnance pracujictho v noci se vychazi z
pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici pravidelné v noci byl
vysetfen lékafem:

a) pfed zarazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou ro¢né,

c) kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni préci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem
no¢ni prace, pokud o to zaméstnanec poZzada.

Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek zaméstnance v
tydnu a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu lze nafidit vyjimeéné.
Praci ve svatek nelze nafidit, lze vsak dohodnout:

a) se zaméstnanci s kratsi pracovni dobou,

b)  se Zenamia osamélymi muZi, peCujicimi alespofi o jedno dité ve véku do 10 let,

c) se zaméstnanci pecujicimi o osoby vyZadujici zvlastni pédi,

d) se zaméstnanci se zdravotnim poskozenim nebo dlchodci ¢aste¢né invalidnimi.

V den nepfetriitého odpocinku v tydnu Ize zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prdce, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné préace

b) nakladaci a vykladaci prace

c) inventurni a zdvérkové prace
d) prace konané v nepfetriitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu

e) pfi Zivelnych udélostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech
f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich a kulturnich potfeb
obyvatelstva a pfipadné dalsi vyplyvajici ze ZP v platném znéni.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen, jestliZe se o tom
se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost mulze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odli§ném od pracovist zaméstnavatele.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména podle
této KS a ve smyslu ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou pracovni dobu je praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Pokud zaméstnanec vykonava pohotovost na pracovisti, povazuje se doba takto stravena
za vykon préce.



12. Dovolena a placené volno nad ramec uvedeny v ZP

12.1. Narok na dovolenou dle ZP &ini 4 tydny v kalendafnim roce. Spolecnost poskytuje
zaméstnanclim nad ramec ZP jeden tyden dovolené navic.

12.2. Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe
v tom zaméstnavateli brani pfekazky v prédci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni divody.

12.3. Zaméstnavatel se zavazuje umozZnit zaméstnancim souvislé Cerpdni dovolené v délce
minimalné 2 tydnl dle planu dovolenych. UmoZiuji-li to provozni podminky, maze byt
dovolend &erpéna i nad ramec planu dovolenych. Zaméstnanctm s détmi pfedskolniho
v8ku a skolou povinnymi (nejdéle do 14 let) bude umoZnéno dle provoznich potfeb
Cerpani vySe uvedené dovolené prednostné v mésicich ¢ervenci nebo v srpnu.

12.4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vyjimecné ¢erpani radné (nepldnované) dovolené,
pokud z véznych osobnich diivodd, které mu nebyly pfedem znamy, zaméstnanec nemize
byt pfitomen v praci. Toto prdvo miZe zaméstnanec uplatnit u svého nadfizeného
nejpozdéji v dany pracovni den maximdlné do 9,00 hodin, na ktery poZaduje uplatnit
dovolenou, a to maximalné 2x v roce po jedné sméné.

13. Pfekazky v praci
13.1. P¥ekdzky z dGvodu obecného zdjmu s ndhradou mzdy

13.1.1U prekaZek v praci z divodu obecného zajmu se poskytuje zaméstnanciim pracovni volno
ve stanoveném rozsahu za podminek stanovenych v této KS (viz. mzdovd ¢ést) a dle
platnych pravnich pfedpisd. Nahrada mzdy je poskytovédna, pokud to vyplyvé ze ZP nebo
této KS.

13.1.2Pokud zamé&stnanec zastupuje odborovou organizaci na jednani, ke kterému byla vyzvana
zaméstnavatelem, naleZi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
(rozéifeni v ramci pracovnépravnich predpist).

13.2. Osobni pFekazky v praci s nahradou mzdy

U pFekaiek v préaci z dalezitych divoda tykajicich se osoby zaméstnance ve smyslu
platného ZP se stanovi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vys$i primérného vydélku v nize
uvedeném rozsahu.

Prekazky v préaci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé se posuzuji jako vykon
prace jen v rozsahu, ve kterém zasdhly do zékladni pracovni doby s vyjimkou dileZitych
osobnich prekaek v praci dle §191 a §191a ZP (tj. DPN, karanténa, MD/RD & OCR), kdy se
pruiné rozvrieni pracovni doby neuplatni a pro zaméstnance plati pfedem stanovené
rozvrieni tydenni pracovni doby urené zaméstnavatelem pro tento ucel.

Pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance vymezenych presnou délkou doby, po
kterou pfislusi pracovni volno a pfi vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace se
jako vykon préace posuzuje celd doba.

13.2.1PFi vy3etieni nebo o3etieni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni se pracovni volno
poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vy$etfeni nebo o3etieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojistovnég, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zaméstnance, a je schopné potfebnou zdravotni péi
poskytnout, pokud vy$etfeni nebo oetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu,

13.2.2 pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vy$etfeni nebo oSetieni provedeno v jiném
neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
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pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je schopno potiebnou zdravotni péci
poskytnout. Nahrada mzdy v8ak pfislusi nejvyse za dobu podle pism. a).

PEi vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni mimo hranice
Moravskoslezského kraje se poskytne celodenni volno s ndhradou mzdy (bez uplatnéni
pruzné pracovni doby). Zaméstnanec je povinen dolozit doklad prokazujici opravnénost.

Pii Ucasti na pracovnélékaFské prohlidce u poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb se
zaméstnanci poskytne pracovni volno sndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou.
Zaméstnanec je vidy povinen pfedem sjednat s [ékafem termin prohlidky a nadfizenému
bezprostiedné po uskuteénéni prohlidky predloZit potvrzeni o dobé trvani prohlidky.

Pfi narozeni ditéte manZelce (druZce, Partnerce) zaméstnance se poskytne pracovni
volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu k pfevozu rodicky do zdravotnického
zafizeni a zpét. Nad rédmec tohoto pracovniho volna se poskytne zaméstnanci pracovni
volno s ndhradou mzdy na dobu jednoho dne, a to na zdkladé predloZeného rodného
listu v dobé do 1 mésice od narozeni ditéte (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich
predpist).

Pri doprovodu:

a) rodinného pfislugnika, Partnera, nebo ditéte Partnera do zdravotnického zafizeni k
vySetfeni nebo o3etfeni pFi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem
stanovenému vysetfeni, o3etfeni nebo 1é¢eni se pracovni volno poskytne na dobu
nezbytné nutnou, nejvy$e vSak jeden den. Pracovni volno lze poskytnout jen
jednomu z rodinnych pfislusnik(i za podminky, Ze doprovod byl nezbytny a nebylo
jej moZno provést mimo pracovni dobu zaméstnance. Ma-li zaméstnanec ndrok na
o$etfovani élena rodiny z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

b) zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socidlni péfe nebo interndtni specialni
8koly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, maximalné viak na Sest
pracovnich dnii v kalendafnim roce, a to pouze jednomu z rodinnych pfislusnikd.

Pfi amrti rodinného pfisludnika se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy:

a) tfi dny (rozdifeni v ramci pracovnépravnich predpisd) pfi dmrti manzela/lky,
druha/zky, Partnera, ditdte, nevlastniho ditéte, ditéte Partnera nebo ditéte v péci
nahrazujici péci rodicl a na dal3i den k Gcasti na pohtbu téchto osob,

b) jeden den pfi U€asti na pohfbu rodife, sourozence zaméstnance, rodife a
sourozence jeho manZela/lky, nebo Partnera jakoZ i manzela/lky sourozence
zaméstnance nebo nevlastniho rodi¢e a manzela/lky ditéte a na dalsi 2 dny, jestlize
zaméstnanec obstaraval pohfeb téchto osob (rozéifeni v ramci pracovnépravnich
predpist),

c) jeden den volna se poskytne pFi Glasti na pohfbu prarodi¢e, vnuka/Cky
zaméstnance, prarodite jeho manzela/lky nebo Partnera nebo jiné osoby, ktera Zila
se zaméstnancem v dobé Gimrti ve spole¢né domacnosti, a daldi jeden den, jestlize
zaméstnanec obstaraval pohieb téchto osob.

Clenim delegace zaméstnancii, které ur¢i zaméstnavatel v dohodé sodborovou
organizaci k U¢asti na pohfbu spoluzaméstnance, se poskytne pracovnivolno s ndhradou
mzdy na dobu nezbytné nutnou, maximalné viak na jeden den.

Na vlastni svatbu &i vilastni registrované partnerstvi, déti a rodicu:

a) se pracovni volno snahradou mzdy poskytne na dva dny na vlastni
svatbu/registraci, z toho jeden den k (c¢asti na svatebnim obfadu/registraci

b) se pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne na jeden den na svatbu/registraci
ditéte a bez ndhrady mzdy na svatbu/registraci rodi¢Q.

c) Pfi stéhovani zaméstnance se pracovni volno s nahradou mzdy poskytne na dobu
jednoho dne v pfipadé pfestéhovani zaméstnance v téZe obci a na dobu dvou dnl
pfi pfestéhovéni do jiné obce (roziifeni v ramci pracovnépravnich predpisu).



13.2.10 Omluvené volno pro samoflivitele

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s nahradou mzdy samoZivitelim pecujicim
alesponi o jedno dité ve véku do 10 let v rozsahu jednoho dne v kalendafnim Ctvrtleti.
Nevy&erpany narok se nepfevadi do dalsiho Ctvrtleti. Posledni ndrok vznikd ve Etvrtleti,
kdy dité dosédhne véku 10 let. Zaméstnanec je povinen oznamit ¢erpani minimalné 5
pracovnich dni pfedem. Zaméstnavatel je opravnén volno neudélit, paklize tomu brani
védzné provozni divody.

13.2.11 Pfi nepFedvidaném preruseni provozu hromadnych dopravnich prostredki se pracovni
volno poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyie vsak 1 den, pokud vzdalenost
zaméstnani pfesahuje 15 km a nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista zameéstnani
jinym vhodnym zpGsobem (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich pfedpisd). Zaméstnanec
musi existenci pfekazky v praci zaméstnavateli Fadné prokazat.

13.2.12 Pfi znemoznéni cesty do zaméstndni z povétrnostnich ddvodii nehromadnym dopravnim
prostiedkem, kterého pouZivd zaméstnanec téZce postizeny na zdravi, poskytne se
pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s nahradou mzdy, nejvy3e na jeden den.

13.2.13 Pfi vyhledani nového zaméstnani poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pfed skoncenim
pracovniho poméru pracovni volno bez nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu,
nejvyde na 1 palden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé.

13.2.14 Pied skon&enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou
z ddvodil uvedenych v § 52 pism.a) aZ e) ZP se poskytne po dobu vypovédni doby nebo
doby od podpisu dohody do data ukonéeni pracovniho poméru, pracovni volno k
vyhledani nového pracovniho mista na jeden den v tydnu s nahradou mzdy. Toto volno
Ize se souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

13.2.15 Pii G¢asti zaméstnance na jednani posudkové komise sociadlniho zabezpeceni ve viastni
zalefitosti, jako disledku pracovniho drazu nebo zjisténé nemoci z povolani, poskytne
se pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse na dobu jednoho dne (rozsifeni
v rdmci pracovnépravnich predpisd).

13.2.16 Pfi mimoidadnych udélostech zasadniho rozsahu, napf. primyslové havarie, pfirodni
katastrofy, miZe zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci poskytnout
zaméstnanclim pracovni volno z dGvodl prerudeni prace pro nepfiznivé povétrnostni
vlivy s ndhradou mzdy (rozsifeni v rdmci pracovnéprévnich pfedpisi).

13.3. Ostatni ustanoveni

13.3.1 Kadou prekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli bez
zbyteénych pritahli prokazat. Pokud je mu tato prekazka znama, je povinen poZadat o
poskytnuti volna pfedem.

13.3.2 Rozéiteni pracovniho volna v ramci pracovnépravnich piedpist dle pfedchoziho
ustanoveni této KS nepfislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu v daném
kalendainim roce, kdy vznikla potfeba pracovniho volna a zaméstnancdm, ktefiv daném
kalendafnim roce porusili stanoveny reZim docasné prace neschopného zaméstnance.
Pracovni volno se neposkytne té zaméstnancim, kterym byla v daném kalendafnim
roce zaméstnavatelem doruéena vypovéd z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52
pism. f) az g) ZP.

13.4. PFekazky v praci na strané zaméstnavatele

Zaméstnanci ndlezi ndhrada mzdy ve vysi a za podminek stanovenych zadkonikem prace
v platném znéni.

Stranka 13z 32
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Zaméstnavatel je povinen vytvofit odborové organizaci na svij naklad podminky pro
Fadny vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytovat podie svych provoznich moZnosti
v pfiméfeném rozsahu vlastni nebo pronajatou mistnost s nezbytnym vybavenim.

Zaméstnavatel déle bezplatné poskytne pouZivani béZnych komunikaénich prostiedkd
pfedsedovi odborové organizace (mobilni telefon, pocitaé/notebook s pfistupem na
internet, intranet a k e-mailové posté), rozmnoZovaci techniky a jiné techniky, a to v3e
v&etné potfebného materidlu. Zaméstnavatel bude hradit ndklady na udrzbu a provoz
poskytnuté mistnosti a jeji vybaveni, pofizeni pocitade/notebooku, mobilniho telefonu a
provozni naklady v pfiméfené vysi odpovidajici béZnému kanceldiskému standardu.

Pro ¢leny ZV, pfedsedy DV, ¢leny kontrolni a revizni komise, ZIBP a DIBP odborové
organizace funkéné uvedenych neplati pfi vykonu jejich funkce omezeni pohybu na
pracovidtich zaméstnavatele, pokud to neni omezeno bezpectnostnimi &i jinymi obecné
zavaznymi predpisy.

Clen organu odborové organizace poZivd zvy$enou ochranu v souladu se zdkonikem prace.
V ptipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim ze strany
zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je
zaméstnavatel povinen poZadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas k takovémuto
opatfeni. Za pfedchozi souhlas se povaZuje téZ, jestlize odborové organizace pisemné
neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnd ode dne, kdy byla o néj
zaméstnavatelem poZadana. Seznam téchto volenych funkcionafd bude neprodlené
(max. do 7 kalendafnich dn() po jejich zvoleni pfedan zaméstnavateli. Jestlize pfisludnd
odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd nebo okamiité zrudeni
pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné. Pokud jsou v3ak ostatni podminky
vypovédi nebo okamZitého zrueni spinény a soud ve sporu podle pfislusného § ZP shledd,
7e na zamé&stnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance naddle zaméstnaval,
jsou vypovéd nebo okamiité zruseni pracovniho poméru platné.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace
pracovni volno s ndhradou mzdy, ostatnim &leniim odborové organizace pro ucast na
odborovém jednéni ¢i zasedani poskytne zaméstnavatel omluvené volno v rozsahu 50
hodin roéné snahradou mzdy, nad rdmec tohoto limitu poskytne zaméstnanci
v nezbytném rozsahu pracovni volno bez ndhrady mzdy. Pro Gcast na vyroéni odborové
konferenci poskytne zaméstnavatel zaméstnancim pracovni volno s ndhradou mzdy
v nezbytné nutném rozsahu. Pro toto uvolfiovani bude pfedloZen plan prace a Cinnosti
odborové organizace, ktery bude se zaméstnavatelem projednan.

Na poZadani odborové organizace zaméstnavatel mimofadné uvolni zaméstnance pro
vykon odborové funkce nad ramec schvaleného planu Cinnosti, pokud tomu nebrani
provozni ddvody, a to po pfedloZeni Zadosti o uvolnéni sminimalné pétidennim
pfedstihem pfislu§nému nadfizenému zaméstnanci (vedouci Gtvaru) a naslednem
informovani personalniho feditele, ktery o uvolnéni rozhodne.

Zplsob uvolnéni predsedy fesi samostatna dohoda s odborovou organizaci.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel je povinen bezplatné srazet ze mzdy ¢leniim
odborové organizace élenské pfispévky a zasilat je nejpozdéji do 10 dnl od provedeni
srazky na Géet odborové organizaci, a to na zdkladé pisemné Zadosti ¢lena odborove
organizace.
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Systém BOZP

Zaméstnavatel bude soustavné zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancd pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, jeZ se tykaji vykonu
prace. Systém BOZP musi zajistovat v souladu s platnym ustanovenim Zakoniku prace.

Povinnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen umoznit pfislusné odborové organizaci:

a)

b)

c)

g)

Provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance z pohledu
urovné dodrZovani BOZP, véetné pracovnich a hygienickych podminek {dle platné
pravni Upravy),

Ucastnit se na Fedeni a prodetiovani viech otézek souvisejicich s bezpeénosti a
ochranou zdravi pfi praci. K tomuto ucelu jim zaméstnavatel umoZni pfizvat
specialistu BOZP a pravniho zastupce odborové organizace, ke vstupu na svd
pracovisté za ucelem vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist a
kolektivni smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluZebnim navstévdm. To plati i
pro odborné poradce pfislusnych odborovych organt. Dale umoini pfizvat
organizace, provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostredi,

Ucastnit se zji¢tovani pficin pracovnich traz a nemoci z povoldni, kontrolovat, zda
zaméstnavatel pracovni urazy ¥adné vySetfuje. Dokumenty o evidenci a hlaseni
pracovnich (razll a uznanych nemoci z povolani budou zpfistupnény odborové
organizaci na Zadost. Ukony provadéné zaméstnancem pfi $etfeni pracovniho trazu
jsou povaZovany za vykon prace. Vysle-li zaméstnavatel pfi tomto S3etfeni
zaméstnance do jiného mista, ne? je jeho pravidelné pracovisté, jednd se o pracovni
cestu ve smyslu § 38 ZP a souvisejicich predpis(,

Ugastnit se viech provérek BOZP.

Ugastnit se kontroly dodrzovani limitd pfeséasové prace.

Podilet se na Setfeni vSech mimoradnych udalosti na pracovistich zaméstnavatele;
k tomuto 3etfeni je zaméstnavatel povinen pfizvat zastupce pfislusné odborové
organizace. Za mimofddnou uddlost se nepovazuji drobné drazy.

Zaméstnavatel bude vrdmci komplexnich provérek BOZP (min. 1x roc¢né)
odborovou organizaci informovat o zafazeni zaméstnanct do kategorii dle rizika
prace.

Plsobeni odborové organizace v oblasti BOZP

Vramci svého plisobeni bude OO napomdhat zaméstnavateli pfi zajiStovani Gkoll
v oblasti BOZP a usilovat o dodrZovéni povinnosti zaméstnancl, vyplyvajicich ze ZP,
zejména jde-li o:

a)
b)

c)
d)

Spolupraci se zaméstnavatelem a s odborné zpOsobilymi zaméstnanci k prevenci
rizik.

Dodrzovani ptedpisd k zajisténi bezpetnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a
podileni se na vytvafeni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi.

Pouzivani OOPP a ochrannych zafizeni pfi préci.

NepoZivani alkoholickych napojl a jinych néavykovych latek na pracovistich,
nevstupovani pod jejich vlivem na pracovisté, dodriovédni stanoveného zdkazu
koufeni na pracovistich.

V pfipadé jakychkoliv poZadavkd, namétd, identifikace rizik a dalSich skute¢nosti (déle jen
»podnét”) na seku PO/BOZP je stanoven postup zaméstnanctl ve vztahu k zaméstnavateli
nasledovné:
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4.3.

4.4.

4.5.

1.2.

1.3.
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a) nejprve se pokusi svilj podnét vyiesit s odpovédnym pracovnikem PO/BOZP,
b) v pfipadé neuspokojivého vyfeseni se obraceji na feditele spolecnosti,
c) teprve poté vyuiiji daldi moZnosti.

Ostatni ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje zafazovat zaméstnance na préci a pracovisté se zfetelem na
jejich schopnosti a zdravotni zptsobilost.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o dileZitych opatfenich v oblasti BOZP
a umoznit Uéast zastupch druhé strany na zasadnich jedndanich v této oblasti. Veskeré
fidici akty voblasti BOZP, vydané zaméstnavatelem, budou k dispozici odborové
organizaci.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady prani (¢isténi) pracovnich odévl nebo praci a Cistici
prostfedky pro prani pracovnich odévi a pradla véetné ru¢nik( pro véechny zaméstnance,
majici narok na jejich poskytnuti dle pFisluinych obecné zavaznych predpisil bezpecnosti
a hygieny prace a fidiciho aktu zamé&stnavatele.

Pfi zjisténi zhorSeného stavu bezpeénosti na pracovistich bude po dohodé se
zaméstnavatelem provadéna odborovou organizaci zvySend kontrola bezpecnosti na
téchto pracovistich.

svvr

Zaméstnanec je povinen upozornit zaméstnavatele (nejbliz§iho nadfizeného nebo osobu
odpovédnou za BOZP/PO) na poruseni BOZP. Soucasné se muZe obratit na odborovou
organizaci.

Hromadné propousténi

Veskera ustanoveni uvedend v této &asti KS se tykaji provadéné restrukturalizace v rémci
zaméstnavatele, pokud se jedna o hromadné propousténi.

Hromadnym propousténim se rozumi skon¢eni pracovnich pomérd ve smyslu ustanoveni
§ 62 ZP v obdobi 30-ti kalendaFnich dnl na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z
davod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢} nejméné:

a) deseti zaméstnancdm u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zaméstnancy, nebo

b)  10%zaméstnancl u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

c) 30 zaméstnancm u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancil.

Pied uskutecnénim hromadného propousténi, danim vypovédi ¢i uzavienim dohod o
skon&eni pracovniho poméru jednotlivym zaméstnanciim, je zaméstnavatel povinen o
svém zaméru véas, nejpozdéji 30 dnli pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci
a zahdjit s ni jednani o moznostech zmirnéni nepfiznivého dusledku pro zaméstnance.

Rovné: je dle ustanoveni § 62, odst. 2 ZP povinen informovat o:

a) dlivodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi,

c) poltu a profesnim sloZeni vSech zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskuteénit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi,



1.4.

1.5.

2.2,

2.3
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f) odstupném, popripadé dalSich prdvech propusténych zaméstnancu.

Zaméstnavatel je souclasné povinen pisemné informovat pfislusny Gfad prace o
hromadném propousténi a o zahajeni jednani s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni
pisemné informace dorudi odborové organizaci. Zaméstnavatel je povinen prokazatelné
dorucit pfislusnému Uradu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném
propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci. Ve zpraveé je povinen dale uvést
celkovy polet zaméstnanch a profesni sloZeni zaméstnanch, jich se hromadné
propousténi tykd. Jedno vyhotoveni této zpravy dorudi prislusné odborové organizaci.
P¥islusna odborova organizace ma pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné
vyjadrit a toto vyjadieni projednat se zaméstnavatelem, a ddle dorudit pfislusSnému ufadu
prace.

Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive po
uplynuti doby 30 dnt po sobé jdoucich od dorueni pisemné zpravy zaméstnavatele
pfislusnému GOfadu prace o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jednani s odborovou organizaci, ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze na prodlouZeni
pracovniho poméru netrva. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni
pisemné zpravy zaméstnavatele tifadu prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé hromadného propousténi s kaidym dotéenym
zaméstnancem provede pohovor, jehoZ cilem bude zejména zjistit moznost daldiho
pracovniho uplatnéni zaméstnance. Zaméstnancim mdZe byt nabidnuta moZnost
rekvalifikace, jejimZ GCelem je zvySeni moZnosti jejich dalsiho pracovniho uplatnéni.
Nabidka bude uginé&na individualné s pfihlédnutim ke kvalifikaci a zdravotni zpGsobilosti
zaméstnance.

Jiné organizacni zmény

Zaméstnancim, u nichz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvod( uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz dlivod(,
prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonésobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 2 roky.

Zaméstnancdm, jimZ byla dorucena vypovéd z divodll uvedenych v § 52 pism. a) aic), a
nasledné s nimi byla dodatecné uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz
dlvodu, nalezi kromé odstupného dle § 67 ZP, také zvy3ené odstupné, a to ve vysi:

a) dvojndsobku PMV, pokud je pracovni pomér ukonéen k poslednimu dni v mésici,
kdy mu byla doruéena vypovéd.

b)  jednonédsobku PMV, pokud je pracovni pomér ukongen k poslednimu dni v mésici,
nasledujicim po doruceni vypovédi.

Odstupné dle §67 ZP se zvysi u zaméstnancl zaméstnanych u spole¢nosti déle neZ 15 let
o dvojndasobek PMV. Toto odstupné nenalezi

a) zaméstnancim, ktefi za posledni kalendarni rok porusili povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci,

b) zaméstnanclm, ktefi méli v pfislusném kalendarnim roce neomluvené
zameskanou sménu nebo porusili stanoveny reZim docasné prace neschopného
pojisténce,

c) zaméstnancim, kterym zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi predpisy
zprostfedkoval zaméstnani v misté vykonu prace nebo misté trvalého bydlisté,

d) zaméstnancam, kterym bylo dle pism. ¢} zajisténo zaméstnani, a ktefi je bez
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véZného divodu odmitli. Za vainé dlivody se povaZuji zejména:

° prace neodpovidajici kvalifikaci a vzdélani,
° uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou,
. zdravotni divody.

QOdstupné i zvy$ené odstupné, popfipadé jeho pomérnou ¢dast, je zaméstnanec povinen
vratit dle podminek Zakoniku prace.

K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépréavnich vztaht miZe dojit jen v pfipadech
stanovenych ZP nebo zvlaétnim prdvnim predpisem. Dochdzi-li k prevodu Cinnosti
zaméstnavatele nebo ¢asti éinnosti zaméstnavatele nebo k pfevodu ukoll zaméstnavatele
anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, pfechédzeji prdva a povinnosti z
pracovnépravnich vztahll v plném rozsahu na pPejimajiciho zaméstnavatele; prava a
povinnosti z kolektivni smlouvy pfechdzeji na pfejimajiciho zaméstnavatele na dobu
Géinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle viak do konce nasledujiciho kalendafniho roku.
Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vi¢i zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zGstavaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi jinak.

Péée o zdravi zaméstnanc(

Zaméstnavatel zajisti vyslani zaméstnanc na pracovnélékaiské prohlidky (periodické,
vstupni, popfipadé mimofadné, vystupni ¢i ndsledné), a zdravotni péci, v souladu s
platnymi pfedpisy.

Za zaméstnance hradi v uplné vysi vstupni pracovnélékarskou prohlidku zaméstnavatel.
Za zaméstnance Ize povaZovat jen ty uchazete o zaméstnani, se kterymi byla nasledné
uzaviena pracovni smlouva, nebo se kterymi se na Ghradé vstupni PLP zaméstnavatel
predem dohodl.

Komplexni pracovnélékafska sluzba bude realizovéna pouze ve spolupraci se zafizenim
poskytujicim PLS na zékladé smluvniho vztahu.

Cafeterie

Zaméstnavatel poskytne na uspokojovani socidlnich, kulturnich a sportovnich potfeb a
zlep$eni socidlnich podminek 1x ro¢né prispévek vsem zaméstnancm s pracovnim
Gvazkem 4 a vice hodin denné dle nize stanovenych podminek:

Sjednana vy3e pfispévku plati pro pfisluiny kalendarni rok, a narok se posuzuje vidy k
31.5. v daném roce. Pfispévek je na ucty (benefitni, penzijni apod.) zaméstnanciim
odeslan ve vyplatnim terminu nasledujici mésic.

Prispévek se vyplaci nasledujici formou:

a) formou nepenéiniho pInéni za Géelem kryti ndklad( na socialni, sportovni Ci kulturni
ucely (pfipsanim na benefitni G&et vedeny externim dodavatelem) déle jen
,CAFETERIE”

b) formou nepené&iniho plnéni za ucelem kryti nakladid na socidlni, sportovni &i kulturni
Ulely (pFipsanim na benefitni Gfet vedeny externim dodavatelem) a zaroveri
poskytnutim pFispévku na penzijni ¢ Zivotni pojisténi zaméstnance dale jen
,CAFETERIE s pfipoji§ténim*
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Zaméstnanec je povinen zvolit si jednu z déle popsanych vyhod nebo jejich kombinaci do
30.4. daného roku. V piipadé, Ze si zaméstnanec nezvoli vybrany pfispévek nebo
kombinaci do stanoveného data nebo nedoda kompletni podklady nutné k administraci
pFispévku, bude mu vyplacen pfispévek ,,CAFETERIE”.

V pfipadé, Ze dojde k vraceni pfispévku partnerem (napf. penzijni fond apod.)
zaméstnavateli z diivodd dodani $patnych nebo nekompletnich podkladd zaméstnancem
zaméstnavateli, ndrok na pfispévek v této vracené vysi propada.

Vyse prispévku
o CAFETERIE

Pro dany kalendafni rok je vySe pfispévku na benefitni G¢et stanovena na 2.000,-K¢ u
zaméstnanch v pracovnim poméru ¢i obdobném vztahu trvajicim k 31.5. daného roku
méné neZ 1 rok, 10.000,-K¢ u zaméstnanc( v pracovnim poméru & obdobném vztahu

trvajicim k 31.5. daného roku déle ne? 1 rok. Céstku je zaméstnanec povinen Cerpat do
konce nasledujiciho kalendéafniho roku.

¢ CAFETERIE s pfipojisténim

Zaméstnanci v pracovnim poméru déle nez 1 rok maji narok na pfispévek ve vysi 5.000,-
K& na benefitni icet + 10.000,- K¢ na penzijni pfipojisténi, nebo Zivotni pojisténi

¢ CAFETERIE s DIP

Zaméstnanci v pracovnim poméru déle neZ 1 rok maji narok na pfispévek ve vysi 5.000,-
K& na benefitni icet + 10.000,- K¢ na DIP, nebo DPS

PInéni uvedené v bodé 2.1. ndleZi zaméstnanclim za splnéni nasledujicich podminek:

» zamé&stnanec je k 31.5. daného roku v aktivnim pracovnim poméru ¢i v obdobném
vztahu k zamé&stnavateli (vyjma zaméstnanc( v mimo evidenénim stavu)

» zaméstnanec ma u zaméstnavatele pracovni Uvazek ve vysi minimalné 50 %,
s zaméstnanec nemél za uplynuly kalendaini rok neomluvenou absenci,

« u zamé&stnance nedojde k 31.5. k okamZitému zruseni pracovniho poméru, &i nedostal
od zaméstnavatele vypovéd pro zavainé porusdeni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich ptedpisi (dle ZP), zaméstnanec neporusil v uplynulém kalenddfnim roce
stanoveny reZim docasné prace neschopného pojisténce.

Platby na doplrikové diichodové spofeni z vlastnich prostfedki si zaméstnanec provadi
individualné nebo je na zakladé jeho 7&dosti provede zaméstnavatel formou pravidelné
bezplatné mésiéni srazky ze mzdy. Platby na soukromé Zivotni pojisténi z vlastnich
prostiedkd si zaméstnanec provadi individuainé.

Zaméstnanec je pro poskytnuti pfispévku povinen doloZit veskeré nezbytné dokumenty v
terminu a rozsahu uréeném zaméstnavatelem, pfipadné hldsit bezodkladné zmény, které
mohou mit vliv na vyplaceni pfispévku.

O udéleni vyjimky z pravidel pro pfidéleni benefitu rozhoduje persondlni feditel na zakladé
navrhu vedouciho zaméstnance.



5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Stranka 20 z 32

Multisport (karta k podpofe zdravého zivotniho stylu)

Zaméstnanci mohou na podporu zdravého Zivotniho stylu pozadat o kartu Multisport s
finanénim pfispévkem zaméstnavatele. Zadost je mozné provést elektronicky
prostiednictvim systém( spole¢nosti. Uhrada podilu ndkladd zaméstnance za kartu
prob&hne srazkou ze mzdy (nutno doloZit souhlas se srazkou ze mzdy). Cena karty se fidi
aktudIné platnym cenikem, ktery je k dispozici na webovych strankach Multisportu.

O kartu Multisport miZe pozadat zaméstnanec po ukonceni zku3ebni doby.
Dalsi pojisténi
Zamé&stnavatel zprostfedkuje zaméstnanciim, pokud o to poZadaji, sjednani pojistné

odpovédnosti za 3kody zplisobené p#i vykonu povolani die standardnich podminek
vybranych spolenosti.

Pljcky ZV — Srazky pro Odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje bezplatné sraZet ze mzdy ¢len odborové organizace vratky
pljéek poskytnutych odborovou organizaci a zasilat je nejpozdéji do 10 - ti dnd od
provedeni sraZky na ucet odborové organizace, jeZ pQjcku poskytla, a to na zékladé
pisemné Zadosti ¢lena odborové organizace obsahujici dohodu o srdice ze mazdy
uzavienou s pfisluSnym zaméstnancem.

V pFipadé ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance — ¢lena odborové organizace, ktery
nemad Gplné splacenou phjcku poskytnutou odborovou organizaci, zaméstnavatel zbylou
&astku zaméstnanci strhne na zakladé vyzvy odborové organizace z posledni vyplaty mzdy
a zasle ji nejpozdéji do deseti dntl od provedené srazky na ucet odborové organizace, a to
na zakladé pfedbéiné pisemné Zadosti ¢lena odborové organizace, kterd je obsaZena v
dokumentu ,,Smlouva o pljéce”.

Odborova organizace je povinna zachovévat mléenlivost o ziskanych informacich a
poskytovat zaméstnavateli pro provadéni téchto sraZek potiebné podklady, vietné
dokladu o dodrZeni povinnosti sprévce dat, vyplyvajici z pFisludnych pravnich predpist.

V pfipadé, Ze zaméstnanci nelze provést srazku z divodu toho, Ze nespliiuje zékonné
podminky pro provadéni srazek ze mzdy, dohodne se odborova organizace se
zaméstnancem na zpUsobu thrady napfimo.

Zavodni stravovani a ochranné napoje

Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim ve viech sménach pfispévek na stravovani ve
formé elektronické stravenky. PFispévek je poskytovdn ve vysi osvobozené od dané dle
platného zakona o dani z pfijmu.

Prisp&vky jsou poskytovdny zaméstnavatelem na dany mésic zpétné dle skuteéného
naroku. Narok na pfispévek néleZi jiz p¥i odpracovani 4 nebo 3,75 hodin za sménu dle
stanovené tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim ve véech sménach prispévek na stravovani
zajistované prostiednictvim jinych subjektt v nominalni vys$i ceny jednoho jidla 150,-K¢
pFi stanovené pracovni dobé dle &asti 3 odst. 6.2 této KS.

Vyse pispévku zaméstnavatele ¢ini maximalné nejvyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu
sménu, maximalné véak do vyse 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance pfi trvani
pracovni cesty 5-12 hodin.
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Hodnota pf¥ispévku zaméstnavatele je vidy zaokrouhlena na celou korunu dold, tj. pro
stravenku v hodnoté 150,- K¢ Cini pfispévek zaméstnavatele 82,-K¢.

Podminkou k poskytnuti stravenky je souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy ve vysi
pfispévku zaméstnance. PFispévek nelze uplatnit za zaméstnance, kterému v priibéhu
smény vznikl narok na stravné dle pfislusnych ustanoveni ZP. Prace v sobotu, nedéli a ve
svatek je povaZovdana za pracovni cestu, a pro tyto ucely bude zaméstnancim vypldceno
stravné dle ZP (vyjma zaméstnanc(, ktefi jsou na tuto praci zafazeni).

Stravenky budou zpravidla poskytovany nejpozdéji v den vyplaty mezd sjednaného touto
kolektivni smlouvou.

Ochranné napoje

Zaméstnavatel poskytuje bezplatné ochranné napoje zaméstnanciim na prechodnych
pracovistich za G¢elem ochrany pred Ucinky zatéZe teplem vidy od 15. Cervna do 31.
srpna daného roku, na osobu a sménu nejméné 1 litr iontového napoje v prédsku na
doplnéni tekutin a minerélnich latek. V dobé ¢erpani hromadné dovolené (pfip. po dobu
dlouhodobé nemocenské) se ochranny napoj neposkytuje.

Ustanoveni bodu 6.6. se nevztahuje na zaméstnance na stalych pracovistich, ktefi maji
pfistup k bezplatnym napojovym automatim, které na své naklady umistil na
pracovistich zaméstnavatel.

Zaméstnavatel zabezpedi pro zaméstnance pfi nepfiznivych klimatickych podminkdch na
pfechodnych pracovistich pfi mimofadné chladnych dnech bezplatné podavani
ochrannych nédpojl v rozsahu pitného reZimu a za téchto podminek:

ochranné napoje se poskytuji v zimnim obdobi pfi teploté nizsi neZ +4 °C, a to nejméné
1 litr teplého ndpoje na osobu a sménu,

Jako sména se pro tyto Ulely stanovi odpracovani nejméné 4 hodin ze stanovené
pracovni doby, pro poskytovani ochrannych napoji v zimnim obdobi se predpoklada, ze
zaméstnanec pracuje mimoradné venku (napf. odstraniovani havarii apod.).

Za poskytovani a ptidéleni jednotlivym zaméstnancim ochrannych napoji plné
odpovidaji nadfizeni vedouci zaméstnanci.

Podpora rodiny
Péce o byty a bydleni

a) Zaméstnavatel se zavazuje provédét bezplatné sraiky ndjemného a sluZeb
poskytovanych v souvislosti s bydlenim zaméstnanciim, kteff bydli v bytech ve
vlastnictvi spole¢nosti Heimstaden Czech, s.r.o.

b) Zaméstnancum, ktefi bydli v bytech ve vlastnictvi spole¢nosti Heimstaden Czech,
s.r.0. bude poskytnuta sleva z ndjemného die podminek stanovenych smiouvou
s Heimstaden Czech, s.r.o. o vzajemné soucinnosti pfi prondjmu bytd
zaméstnancim.

Podpora rodin s détmi

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy samofZivitelim pelujicim
alespofi o jedno dité ve véku do 10 let v rozsahu jednoho dne v kalendarnim Ctvrtleti dle
¢asti 11, bodu 13.2.10 této kolektivni smlouvy.

Podpora v tizivé Zivotni situaci
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Socialni vypomoc v pfipadé amrti zaméstnance poskytne zaméstnavatel pfi dodrZeni
obecné platnych zdsad a norem slu$ného chovani manZelce, manzelovi, registrovanému
partnerovi/ce, nebo nezaopatfenym détem formou jednorazového pfispévku k preklenuti
tizivé Zivotni situace v celkové vysi 20 000,- KE. Vyplaceni pfispévku bude provedeno na
zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a pozlstalym (manZelkou, manZelem nebo
zdkonnym zéstupcem nezaopatfenych déti).

Prispévek na rehabilitaci zaméstnanci

Zaméstnanci zafazeni v rizikové pracovni kategorii lll. nebo IV. pro vibrace a lokéini
svalovou zatéZ maji narok na pfispévek v maximalni vysi 5 000 K& za 3 roky na rehabilitaci.

U¢elem tohoto opatieni je prevence pfed vznikem nemoci z povoldni pro z4téZ v tomto
riziku. Pfispévek bude poskytnut zaméstnancdm pouze formou UGhrady za rehabilitaci
sjednanému poskytovateli rehabilitace v rémci osobniho volna.

Prispévek na rehabilitaci bude poskytnut nejdfive po 1 roce platnosti této kolektivni
smlouvy, formou rehabilitace ¢i rekondi¢niho pobytu u vybraného poskytovatele v ramci
osobniho volna. Nebude-li zaméstnancem vyuZito dle nastavenych podminek, jina forma
této podpory nebude realizovana.

Podpora Klubu seniort

Zaméstnavatel poskytne Klubu seniordl pii odborové organizaci, ktery sdruZuje byvalé
zaméstnance zaméstnavatele a jeho pravnich pfedchddc, prispévek ve vysi 35 000,- K&
roéné. Prostiedky mohou byt &erpdny na Cinnost Klubu seniort, pfipadné nepenéZité
odmény u pfilezitosti Zivotnich jubilei.

Klub senior( je povinen predloZit zaméstnavateli prostfednictvim odborové organizace
vyuctovani Cerpéni prostredkl do konce listopadu daného roku.

Prispévek na kulturni a spolecenské akce

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci jednordzovy dar ve vys$i 140 000,- K¢ na
kalendafni rok nejpozdéji k 30.6. Pfispévek bude vyuZit pro potfeby zaméstnancil na
podporu financovéni kulturnich, sportovnich, vzdélavacich nebo socialnich aktivit. Déle
zaméstnavatel poskytne odborové organizaci dar ve vysi 180 000,- na mobilitu odborové
organizace.

Odborova organizace predloZi nejpozdéji do 31. ledna nésledujiciho roku doklady
prokazujici vyuZziti daru na tyto Gcely.
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Obecna &ast
Mzda néleZi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych platnou legislativou.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pifedem se zménami zplsobu
odmériovani, vyse mzdy a podminek pro jeji poskytovani.

Mzda se sjedndva, nebo stanovuje ve mzdovém vyméru, nebo dohodé o mzdé, popfipadé
se sjednava v KS.

Zamé@stnancim pFislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitd pInéni nebo
pInéni pené&zité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za préci, a to podle
jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk{. Za mzdu se nepovaZuji dalsi
pinéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, vynosy z kapitdlovych podil (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost.

Zarazovani zaméstnanch do kategorii, povolani, funkci a tarifnich stupnd

Pro Gcely odméfovani se zaméstnanci zafazuji do kategorie délnickych povolani nebo
technicko-administrativnich funkci (dale také TH zaméstnanci).

Zatazeni zaméstnance do pfislu$né kategorie, povolani, funkce a tarifniho stupné se
provede tak, Ze konkrétni vykonavana pracovni ¢innost, pripadné sjednana prace, se
porovna s pfiklady praci uvedenymi v pifslusném katalogu.

Zakladni mzda

Zaméstnanctim zafazenym v délnické kategorii a zaméstnanciim, u kterych se pouziva
hodinovda mzda, se poskytuje zakladni mzda dle wvnitfniho predpisu vydaného
zaméstnavatelem minimalné dle pfislu$ného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané
prace.

TH zaméstnancim se poskytuje zékladni mzda formou individualni smluvni mzdy.

Pti nerovnomérné rozvriené pracovni dobé vramci obdobi, které pfesahuje dobu
kalendafniho mésice, se postupuje tak, Ze pfi niZz8im poctu odpracovanych dni oproti
rovnomérnému celoroénimu rozvrieni v pfisluiném kalendafnim mésici pfislusi
zaméstnanci pouze pomérnd &ast zdkladni mésiéni mzdy a pfi vy$sim poctu
odpracovanych dni oproti rovhomérnému celoroénimu rozvrzeni v pfisluiném
kalendafnim mésici pfislusi zaméstnanci zakladni mési¢ni mzda zvySena o jeji pomérnou
ast.

Variabilni slozku mzdy Ize sjednat po dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na
konkrétni kompetenci ¢i éinnost.

Smluvni mzda

U viech TH zaméstnanc( Ize uplatnit individudlni podminky odménovani formou smluvni
mzdy.

U kategorie zaméstnanc D lze individudlni podminky odménovani uplatnit pouze ve
vyjimecnych pripadech a v souladu s platnym Katalogem kategorie D.
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Minimalni mzda

Pfi uplatfiovani minimalni mzdy se postupuje dle platnych prévnich pfedpisi.
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Tarifni stupné

Smluvni strany se dohodly na mzdovych tarifech pro kategorii zaméstnanct D nasledovné:

Tarifni stupen pro rok 2025
1. 116,00 '

119,00 i

123,00

143,00

153,00

2
3
4. 138,00
5
6
7

162,00

Zaméstnavatel bude 1 x &tvrtletné poskytovat informace o vyvoji PMV oddélené v
kategorii ,D“ a ,THZ” a to do 20. dne po skoneni kalendafniho ¢tvrtleti s podklady k
vypoctu:

e poclet odpracovanych hodin

e  objem mzdovych prostredku

Revize mezd

Smluvni strany se dohodly, Ze revize mezd bude po dobu platnosti kolektivni smlouvy
projedndvana samostatné vidy pouze s platnosti na jeden rok.

Navyseni mezd pro rok 2025 bude provedeno dle niZe uvedenych pravidel od 1.1.2025:
¢ NavySeni mezd bude provedeno nize uvedenym zplisobem:

o ,TH“zaméstnanci 3,5 %, nejméné vsak ve vysi 1 400,-K¢ navySeni zdkladni mzdy,

o ,D"profese navyseni tarifd platnych v roce 2025 o 5 % (navySeni osobniho
hodnoceni bylo zohlednéno v rémci navyseni tarifnich stuprit)

e Navyseni 1,3 % formou mimoiadné odmény ve mzdé za prosinec 2024 z objemu
mzdovych prostiedk( vyplacenych za rok 2024 (mimo odmén, pfescasd a pfiplatkd).
Vyplata odmény je stanovena ve stejné vysi vSem zaméstnanclim, a to 5 600,-K¢&

e Navy3eni 1 % formou mimofadné odmény ve mzdé za listopad 2025, za predpokladu,
$e bude splnén hospodarsky vysledek spole¢nosti za i. a7 XI. 2025 ve vazbé na
ekonomické ukazatele. V pFipadé, Ze jeden z ukazatelli nebude spinén, tak
jednorazova odména bude vyplacena ve vy3i 50 %.

Vykonnostni odmény

Vykonnostni odmény jsou zaloZené na spinéni vykonnostnich ukazatelli (KP1) se vztahem
na plnéni jednotlivych ukazateld.

Ukazatele hmotné zainteresovanosti (Ukoly) stanovi Feditel spolecnosti a vedouci
pfislusného organizaéniho Gtvaru, a to podle stanovenych cilli spole¢nosti a pfipadné
potfeby pro jednotlivé zaméstnance, organizaéni jednotky (kolektivy). Ukoly pro
poskytovéni kolektivnich vykonnostnich odmén budou stanoveny takové, aby bylo moZno
objektivné vyhodnotit nebo vzdjemné porovnat vykon prace kaidého jednotlivého
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zaméstnance v hodnoceném obdobi.
Vykonnostni ukazatele se stanovuji na obdobi 1 roku formou interniho pfedpisu.

V prfipadé dosaZeni mimofadné pozitivniho hospodaiského vysledku mize feditel
spoleénosti rozhodnout o vyplaceni mimoFadnych odmén ¢i benefit(.

Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu nérok,
a priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prdce konané prestas misto
pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho
kalendafniho mésice po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisludi
zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podle véty prvni.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové ucely se rozumi statni svatky a ostatni dny pracovniho klidu ve
smyslu zdkona o stéatnich svétcich, o vyznamnych dnech a pracovniho klidu v platném
znéni.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svétek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho
kalendafniho mésice nésledujiciho po vykonu préce ve svitek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu ¢&erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel se mZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢dasti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Ptiplatky za praci

Pfiplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci o sobotdch a nedélich pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek
(zvyhodnéni) ve vysi dle zékoniku prace 10 % primérného vydélku.

Ptiplatek za praci v noci
Nocni sménou se pro ucely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 22 a 6. hodinou.

Zaméstnanci pfislusi za praci v noci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle této KS ve vy3i 17 %
prdmérného hodinového vydélku.

Pfiplatek za praci ve vySkach

Zaméstnanec ma narok na pfiplatek ve vysi 10,- K¢/hodinu, na pracovistich, kde povaha
prace vylucuje pouiZiti prostfedkud kolektivni ochrany nebo kde neni pouZiti prostiedkd
kolektivni ochrany s ohledem na povahu, pfedpokladany rozsah a dobu trvédni prace a
pocet dotéenych zaméstnancl Ucelné nebo s ohledem na bezpecnost zaméstnance
dostateéné, a proto zaméstnanec pro zajisténi bezpefnosti musi pouzit osobni ochranné
prostfedky proti padu.

Zaméstnanci vznika narok na pfiplatek, jestlize:

e  pracuje na pracovisti, které leZi ve vySce nad 1,5 m nad okolni drovni nebo pokud pod
nim volna hloubka pfesahuje 1,5m,
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11.8.
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e pracuje na pracovisti o libovolné vy$ce nad vodou nebo nad latkami ohroZujicimi v
pfipadé padu Zivot nebo zdravi osob nap¥. popalenim, akutni otravou, zadu3enim
apod.

e  pracuje na souvislé plode —stiese, jejiZ sklon od vodorovné osy je vétsinez 10 stupid,
kde nebylo pouZito prostfedkd kolektivni ochrany nebo pfi praci na okraji souvislé
plochy — stfechy, jejiz sklon od vodorovné osy je mensi neZz 10 stupfil, kde neni
moZno pouiit prostfedk( kolektivni ochrany,

e pracuje ve vy$kach v omezeném pracovnim prostoru nebo pfi vynucenych polohach
téla (napf. na stozarech, Zebficich, klecich, vsutych leSenich, zdviinych ploSinach
apod.) ve vy3ce nad 5 metri od pevného podlaZi, pii vyjime¢né praci na potrubi bez
lavek a pfi préci ve vynucenych polohdch bez pracovnich plosin, se svétlou podchozi
vyskou vétsi neZ 2 m.

Odména za dozor pfi svaifovani a po ukonceni svafovani

Pozarni dozor vykonava pracovnik k tomu pifedem urfeny s pisemné stanovenymi pravy a
povinnostmi pfi tomto dozoru. Pied zahdjenim svafovani vyhodnoti podminky poZarni
bezpe&nosti v prostorech svafovani a pfilehlych prostorech, zda se nejednd o svafovéni
vyzadujici zvlastni pozarné bezpelnostni opatfeni. Po skonceni svafovani, vyZzadujiciho
zvladtni pozarné bezpelnostni opatieni, zkontroluje poZarni bezpectnost svafelského
pracovi$té i pFilehlych prostorl a déle provadi pozarni dozor ve stanovenych intervalech.
Nejkrat3i doba pozarniho dozoru je 8 hodin. Za provedeni dozoru po ukonéeni svafovani
naleZi pracovnikovi odména ve vysi 300,- K&/8 hodin.

Priplatek za zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec na zdkladé povéieni vedouciho ttvaru soub&iné s vykonem své
prace v plném rozsahu jiného zaméstnance, ktery docasné nevykonava svou funkei (napf.
pro nemoc apod.), pfisludi mu pFiplatek ve wvy3i rozdilu mzdy zastupovaného a
zastupujiciho, vidy viak nejméné 1 700,- K¢, a to i pripadech, Ze zaméstnanec zastupuje
zaméstnance s nizsi mzdou, a to po schvaleni persondinim feditelem.

Pfiplatek se pfiznd aZ po tfech tydnech souvislé nepfitomnosti zastupovaného
zaméstnance, nejdéle vSak na dobu 12 mésich od prvniho zastupovéni. Obdobné se
postupuje u zastupovani funkce docasné neobsazené.

Pfiplatek za zastup zaméstnance pak lze pomérové poskytnout i v pfipadech, kdy prace
chybéjiciho zaméstnance je rozdélena mezi vice zaméstnancd.

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

e Zadobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfisiusi zaméstnanci dosazena mzda
a pfiplatek za praci ve vy3i 10% Castky, kterou stanovi pfislusné pravni predpisy jako
zakladni sazbu minimalni mzdy, za kaZdou celou odpracovanou hodinu v téchto
podminkach; doby pobytu v prib&hu smény se séitaji.

e Ztizenym pracovnim prostfedim pro UGcely poskytovani pfiplatku je prostiedi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimofddnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni
G¢ink&im ztéZujiciho vlivu a z opatieni k jejich snizeni nebo odstranéni. Co se rozumi
zt&3ujicim vlivem je uvedeno v § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., dle které
jsou vyjmenovana rizika zafazena do 4.kategorie rizika.

e Touto kolektivni smlouvou je dohodnuto, Ze nad ramec uvedeného nafizeni vlady
bude pfiplatek vyplacen za praci v kategorii rizikovosti 3. Vycet ¢innosti, za které
vznika zaméstnanci narok na pfiplatek, jsou stanoveny v pfiloze ¢.1 této KS.

Priplatek za vedeni

Zaméstnancdm zafazenym v délnické profesi za vedeni tymu, kdy organizuje, fidi a
kontroluje praci jinych zaméstnanch a dava jim k praci zavazné pokyny, na zakladé
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povéfeni vedenim tymu/skupiny, ma narok na pfiplatek ve vysi 13,- K¢ na hodinu, za
podminek:

e  pisemné povéreni pfedané zaméstnanci

e  fizeni minimainé 5 zaméstnanc(

e  fadného plnéni povinnosti spojenych s vedenim tymu
Priplatek za vedeni dispefinku Havarijni sluzby

Za tizeni dispecinku Havarijni sluZby (hlavni dispecer — stanoveno mési¢né rozpisem HS) a
koordinaci viech délnikd zaji$tujicich odstranéni havarijniho stavu vidy v ramci ranni
smény pracovniho dne (pondéli-patek), naleZi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 16,-K¢ na
hodinu.

11.10.Ptiplatek za zaskolovani

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.

14.

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.
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s Zaméstnanci, ktery je pfi vwkonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni pracovni
doby povéfen zaskolovanim Zaka (Zdk() nebo studenta (studentl) a dohledem na
jeho (jejich) praci, pfisludi po dobu zaskolovani, kromé mzdy za vykon vlastni prace,
priplatek za zaskolovani.

e Vy3e pfiplatku je stanovena ve vysi 30,-K¢ za kaZzdou zapoc¢atou hodinu zaskolovani.

Nahrada mzdy ve zvlastnich pfipadech

NemaZe-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
60 % pramérného vydélku.

Nemoze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zévadu zplUsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pi¢inami (prostoj) a nebyl-li
preveden na jinou préci, pfislui mu ndhrada mzdy ve vy3i 80 % prdmérného vydélku.

V pfipadé, 7e zaméstnavatel nemlZe pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni
pracovni doby z dGvodu doéasného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbdch, je ddna prekazka v praci na strané zaméstnavatele a
zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy ve vy3i 60 % pramérného vydélku.

Zaméstnavatel, ktery je povinen poskytovat nahradu za ztrdtu na vydélku z dGvodu
pracovniho (razu a nemoci z povolani, postupuje podle platné legislativy.

Ucast na odborném $koleni

Udast na odborném Zkoleni nafizeném zaméstnavatelem za Ucelem prohloubeni
kvalifikace k vykonu préce sjednané v pracovni smlouvé dle prislusného ustanoveni
zakoniku prace pfiislusi zaméstnanci mzda ve vysi primérného vydélku.

Splatnost mzdy

Mzda je splatna nejpozdéji do 15. dne nésledujiciho mésice.

Mzda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich.

Mzda se po dohodé se zaméstnancem vyplaci na jeden Ucet zaméstnance u banky nebo
poboéky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho ¢&i Gvérniho druZstva, a to nejpozdéji v
pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjednd pisemné jiny
termin.

Vyuétovani mzdy mize byt se souhlasem zaméstnance predavano e-mailovou postou.



14.5. Vvyplatni terminy pro rok 2025:

114.2.2025

14.3.2025

14.1.2025 |

14.4.2025

14.5.2025

13.6.2025

14.7.2025

14.8.2025

15.9.2025

14.10.2025

14.11.2025

15.12.2025

15.1.2026

1. Zménu KS lze provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

2. Pfipadné spory budou Fedeny v prvé fazi v dohadovaci komisi sloZené ze tFi zéstupcl
zaméstnavatele a tfi zastupcl odborové organizace ve lh{té do jednoho tydne od vzniku
sporu. V pfipadé neudspé$nosti tohoto jednédni se bude postupovat dle zdkona o
kolektivnim vyjedndvani.

3. Jedndni dohadovaci komise se Fidi témito zédsadami:

a)
b)

c)
d)

e)

fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pfedmétu sporu v
souladu s platnymi pravnimi predpisy,

cilem jednani je pomoci smluvnim strandm nalézt smirné FeSeni sporu,

komise zpracuje pro smluvni strany navrh na feSeni sporu,

nebude-li smluvnimi stranami ndvrh na fedeni sporu akceptovan do 7 pracovnich dnd
ode dne jeho dorudeni a nedojde-li v této Ih{ité ani k jiné dohodé o fe3eni sporu,
povaZuje se jedndni za nelspésné,

za této situace mohou strany pristoupit k fedeni sporu ve smyslu platné legislativy,
prostrednictvim zprostiedkovatele, rozhodce, pfip. krajského soudu.

4, Stiznosti zaméstnanc( na poruseni KS, ke kterému doslo v individudinim pfipadé ve vztahu
ke konkrétnimu zaméstnanci, je tfeba resit bezodkladné a co nejblize zdroji vzniku
stiznosti.

4.1. P¥ifeSeni stiZnosti zaméstnance bude dodrZen tento postup:

a)
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stiznost bude projednana predeviim na drovni pfimého nadfizeného zaméstnance
za Ucasti zastupce odbor,
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5.1.

5.2.
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b) pokud na této Urovni nedojde k vyfe$eni véci do tii pracovnich dnli od podani
stiznosti, bude stiznost predana k feseni fediteli spole¢nosti,

c) stiznost projedna komise sloZend ze dvou zastupcll vedeni Heimstaden s.r.0. a dvou
zastupcl odborové organizace za &asti stéZovatele. Z jednani komise bude pofizen
zapis, ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude podepsén viemi Gcastniky,

d) v ptipadé, Ze nedojde k dohodé o Feseni stiznosti do 10 kalendarnich dnli od podani
stiznosti, mize kdokoliv z i&astnik( poZadat o svolani dohadovaci komise

Obé strany jsou povinny uvést viechny znamé skutecnosti tykajici se pfedmétu stiznosti a
rovné? doloZit pfipadné pisemné podklady majici vztah k projednané véci.
Kontrola plnéni této KS bude provadéna spoletné, roéné pisemnou formou. O vysledku

pInéni KS budou zaméstnanci informovani spolec¢nym prohlasenim. Sou&asti této kontroly
bude navrh na feseni pfipadnych neplnéni KS.

Spole¢né jednéni ke kontrole pInéni KS se uskuteéni do 7 pracovnich dn(i od doruceni
vyzvy druhé strané.

Nedojde-li do 15 kalendafnich dnli od doruceni vyzvy k provedeni kontroly k dohodé
ohledné navrhu na fedeni pfipadnych neplnéni KS, mize kterdkoliv strana poZadat o
svolani dohadovaci komise. Dohadovaci komise v tomto pfipadé bude jednat do sedmi
dna od doruéeni vyzvy druhé strané.

Obé smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné
informace potrebné ke kontrole plnéni této KS.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze budou dle svych moZnosti a kompetenci vytvaret
prostor pro plnéni KS.

Tato KS a jeji plnéni se na strané odborového organu vztahuje na zékladni odborovou
organizaci ZO HEIMSTADEN.



Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli

Heimstaden s.r.o., se sidlem Gregorova 2582/3, Moravskda Ostrava, 702 00 Ostrava, I¢o: 117
08 131, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, sp. zn. C 86612,
zastoupena Janem Rafajem a Martinem Tuckem, jednateli spolecnosti

(déle jen ,,zaméstnavatel”)

a

Zakladni odborovad organizace HEIMSTADEN, se sidlem v Ostravé — Moravske Ostravé,
Gregorova 3, ICO: 180 50 549, zapsand ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského soudu

v Ostravé, sp. zn. L 1270,
zastoupend predsedou Romanem Fajou

(dale jen ,,odborova organizace”)

tuto Kolektivni smietyu pro rok 2025-2027 (dale jen ,KS“)

f

Jan/Rﬁlaj, jednatel spojecnosti

h---"J'A />
RUNTIN

Martin Tuéek, jednatel spolenosti

Roman Faja, predseda ZO HEIMSTADEN

V Ostravé, dne . g Loy
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PouZité zkratky:

HST
HSG

KS

ZP

PMV
THZ

D

ZdpP

ZV

DV

DIBP
ZIBP
BOZP
OS PHGN
BHP/BOZP
PO
OoPP
PLS

PzP
CNB
MD, RD
OCR
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Heimstaden, s.r.o.

Heimstaden Group

Kolektivni smlouva

Zakonik prace

Primeérny mésiéni vydélek
Technickohospodarsky zaméstnanec

Délnici

Zdravotni postiZeni

Zavodni vybor

Dilensky vybor

Dilensky inspektor bezpecnosti prace

Zavodni inspektor bezpecnosti prace

Bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci

Odborovy svaz pracovnik( hornictvi, geologie a naftového prdmyslu
Bezpecnost a hygiena prace, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Pozarni ochrana

Osobni ochranné pracovni pomticky /prostredky/
Pracovnélékarska sluzba

Pracovnélékarska zdravotni prohlidka

Ceska narodni banka

Matefska dovolend, rodicovskd dovolend
O3detfovani ¢lena rodiny



Dalsi ztéiujici vlivy a pFiklady vyrob, provozi a Cinnosti s moznym vyskytem zdravi
skodlivého pracovniho prostiedi na pracovistich spoleénosti pro stanoveni pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi

a)

b)

2.
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Chemické skodliviny

e Pobytv akumuldtorovnach

Pouzivani chemickych pfipravki a latek

e Né&téry, postiik a pripravky, které jsou klasifikovany jako jedy, zafazené do skupiny
zvlast nebezpeénych nebo ostatnich jedd

e LepeniPVC

o Natéry oken, dvefia jiné

Prace s plastickymi, pop¥. dalSimi obdobnymi hmotami

e [zolaéni prace s tmely na bazi syntetickych pryskyfic v uzavienych prostorach

e Nanadeni a uprava polyesterovych lamindtovych izolaci stfikdnim v uzavienych
prostorach

Svarelské prace

e Svafovaniv uzavienych prostorach, ve vynucenych polohach, a ve vyskach.

Vibrace

e Bouraci prace s pouZitim pneumatickych ndstroji a nasledné uklidové prace

e Vrtaci prace vétsiho rozsahu (vrtacka s priklepem v uzavieném prostoru)

Kaceni a odvétvovani stromi a zpracovani dfeva motorovou pilou se spalovacim motorem

Infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni

e Prace s blize nedefinovanym infekénim prostredi s vyskytem zpravidia jen

podminénych patogent, prace v odpuzujicim prostfedi

Jiné ztéZujici vlivy

e Préace na pracovistich, kde je pfekro¢end nejvyssi pfipustnd ekvivalentni
hladina hluku

e Manipulace s louhem pfi ¢isténi odpadid apod.

e Qdstrafiovani sutin s obsahem oxidu kfemicitého nebo azbestu

Spolectna ustanoveni

o Pfiplatek se poskytuje za kaZdou celou odpracovanou hodinu v téchto podminkach;
doby pobytu v prib&hu smény se sitaji.

e PF posuzovani konkrétnich pfipad( se pfihliZi k charakteru provddénych praci a
pracovnich postupd

e Ztifené a zdravi skodlivé pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana
viechna technicka a organiza¢ni opatfeni, kterd jsou za soucasného stavu technicky
uskuteénitelnd; hodnoti se takovda mira ztéZujicich vlivl, ktera je pfi vykonu
hodnocenych praci obvykla, nepfihlizi se k ob&asnym odchylkdm a havarijnim stavim

Vyklad pojmi
Za uzaviené prostory se povazuji prostory, které nemaji prfimé vétrani, takZe koncentrace
kodlivin je obvykle zvy$ena a jejich odvadéni z pracovisté je ztizené a technicky obtizné.



