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Pozmeénovaci navrh poslancu
pripravi vice nez 100 000
pracovniku o predc¢asny duchod

Hodnoceni kolektivni smlouvy vyssiho stupné za letosni prvni pololeti probéh-
lo v srpnu v Praze za ucasti Séfu Zameéstnavatelského svazu dilniho a nafto-
vého prumyslu (ZSDNP) a Odborového svazu PHGN. Obé strany konstatovaly,
Ze od svych ¢lenskych organizaci neobdrzely Zadnou zpravu o jejim poruseni a

Ze byla ve sledovaném obdobi pinéna. Po dvou mésicich tym vyjednavacu za
odborovy svaz pripravil navrh dodatku cislo 2 odvétvové smlouvy pro rok
2025, ktery predlozi zaméstnavatelskému svazu. Nejen o tom hovoril HGN
s predsedou OS PHGN Rostislavem Pali¢kou.

Jakou reakci oCekavate na navrh dodatku od
zaméstnavatelského svazu?

Jsem rad, Ze tym vyjednavacl pfripravil a
predlozil nadvrh dodatku &islo 2 ke kolektivni
smlouvé vyssiho stupné v€as. Dokument obsa-
huje fadu ddlezitych navrht a opatfeni. Véfim,
Ze i tentokrat bude vedeni zaméstnavatelského
svazu vstficné a bez zbytecnych pritah( dojde
ke shodé, abychom do konce roku méli doda-
tek odvétvové smlouvy pro rok 2025 dojedna-
ny a podepsany. Vyjednavat o tom budou tymy
zaméstnavatelského a odborového svazu. Nas
tym vyjednavacll povede prvni mistopiedseda
Josef Zelenka. To ale nevyluGuje, Ze se mozna
neuskutec¢ni jednani mezi mnou a prezidentem
zaméstnavatelského svazu ZbySkem Socho-
rem.

Co zajimavého pfineslo posledni jednani tripar-
tity?

Za néas odborovy svaz se Géastnim jednani na
rdznych dllezZitych Grovnich. Mezi takové beze-
sporu patii Rada hospodarské a socialni doho-
dy CR neboli tripartita.

Zminil bych zasedani tripartity, které se usku-
tecnilo 15. fijna. Kromé jinych mé zde zaujalo
vystoupeni ministra financi Zbynka Stanjury,
ktery socialni partnery informoval, jakym zpliso-
bem a jakymi prostfedky stat pomuze regio-
ndm nejvice zasazenym nedavnymi povodné-
mi.

Na tripartité jsme se poprvé setkali s novym
ministrem primyslu a obchodu LukaSem VI¢-
kem, kterého jsem den pred jednanim tripartity
oficialné pozadal o pracovni setkani. Odezva
zatim nepriSla. Nicméné véfim, Ze dojde ke
schlizce, na které hodlam ministra VICka mimo
jiného pozadat v souladu s usnesenim sjezdu
naseho odborového svazu o pomoc a souhlas
se zaloZenim energetické tripartity.
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Stale véfite, Ze se vdm podafii tohoto cile do-
sahnout?

Je to Ukol uloZeny sjezdem a vedeni naseho
svazu o jeho uskuteénéni stale usiluje. Ctenare
jsme jiz informovali, Ze jsme v ramci odborové
centraly CMKOS zaloZili alianci primyslovych
odborovych svazl. Vzajemné se informujeme a
spolecné jedname, napfiklad o dichodech pro
pracovniky v narocénych profesich. BohuZel, o
této duleZité problematice se na vladni Grovni
jednalo minimalné rok.

Dlouhé mésice se ¢ekalo na vyjadreni odbor-
nikd z ministerstva zdravotnictvi, ktefi zamést-
nanci by méli byt zarazeni ve 4. a 3. kategorii
praci zaméstnancU vykonavajicich rizikova
povolani s mozZnosti predéasného odchodu do
dlchodu. Kdyz byl kone¢né viadni navrh zako-
na pripraven k projednani, podali dva poslanci,
konkrétné Marek Benda z ODS a Jan Jakob
z TOP 09, pozménovaci navrh, aby se snizeni
véku odchodu do dlchodu tykalo jen praci ve
4. kategorii. Nelogicky navrhuji vypustit z naro¢-
nych profesi kategorii rizik ¢islo 3. Lidové Fece-
no, poslanci Benda a Jakob do jiz hotového
navrhu zakona hodili vidle.

Mate tusent, jaky k tomu méli divod?

Inspirace nebo pokyn k tomu pfriSel zrejmé ze
Svazu priimyslu a dopravy CR. Potvrzuje to
dopis prezidenta Jana Rafaje z 22. fijna adre-
sovany predsedkyni poslaneckého klubu ANO
Alené Schillerové, v némz ji informuje, Ze Svaz
primyslu a dopravy vyslovuje jednoznacnou
podporu pozménovacimu navrhu panud poslan-
cli Bendy a Jakoba na snizeni véku odchodu do
dichodu jen pro zaméstnance pracujici ve
4. kategorii praci a zada Schillerovou o podpo-
ru tohoto pozménovaciho navrhu.

Jak hodnotite iniciativu obou poslancti a dopis

prezidenta Rafaje?

Je nehorazné, aby poslanec Benda, ktery o
praci nikdy ani nezavadil a stravil pracovni Zivot
v poslaneckych lavicich, rozhodoval o tom,
které profese jsou nebo nejsou naroéné a rizi-
Poslanci Benda a Jakob by si méli sundat kra-
vaty a saka, obléknout montérky a zkusit pra-
covat tfeba v hutich u peci, ve sklarnach jako
brusi¢i, nebo v nemocnici jako zdravotni sestry.

Nedovedu si vibec predstavit, jak Marek
Benda za pIného provozu fara 900 metr( pod
zem do hlubinného ¢ernouhelného dolu a od-
pracuje zde alespon jednu sménu. Argumenty,
7e by si zarazeni do 3. kategorie rizikovych
praci pro nékteré zaméstnance vyzadalo zvySe-
né naklady pro firmy a stat neobstoji, kdyz
v tom samém case si politici a zakonodarci,
mezi nimi i Benda a Jakob, prosadili a odsou-
hlasili riist svych jiz tak abnormalné vysokych
platd.

Jaka bude vaSe reakce?

Jménem aliance primyslovych odborovych
svazli jsme oslovili pfedsedy parlamentnich
politickych klubl a predsedy politickych stran
se zadosti o jednani o této zaleZitosti. Zatim se
nam ozvali poslanci z ANO, SPD, z vladni koali-
ce pouze z KDU-CSL. Jak jednani dopadnou,
budeme nase ¢tenare informovat. Ve stejném
Gase pfisla vlada s navrhem, aby v roce 2025
vzrostly platy predstavitelim statni moci, soud-



clim, poslanciim a senatordm o 14 procent,
coZ byla nehoraznost a zaroven vysméch véem
pracujicim v tézkych a rizikovych profesich
v této republice, ktefi dotuji statni rozpocet tim,
Ze do n€j pravidelné prispivaji.

K tomu bych jesté jednou zddraznil, Ze po-
slanci Benda a Jakob pfisli s drzym pozméno-
vacim navrhem, kdo ma nebo nema byt zafa-
zen do narocénych a rizikovych profesi ve chvili,
kdy doSlo k dohodé mezi odbory a vladou o
navyseni plat(l statnim zaméstnanciim o 1400
korun. Benda s Jakobem, a nakonec i prezident
Svazu pramyslu a dopravy Jan Rafaj dali naje-
vo, Ze na rozdil od sebe téZce pracujicim lidem
nedopreji viibec nic.

Co by nastalo, kdyby pozménovaci navrh po-
slancl Bendy a Jakoba byl snémovnou schva-
len?

To Ize nejlépe vysvétlit polty zaméstnanc,
kterych se navrh zdkona tyka. Plvodni viadni
navrh pocital s dfivéjSim dlchodem pro za-
méstnance z takzvané Gtvrté kategorie a zCasti
treti kategorie. Umoznil by asi 120 000 lidi
z namahavych a rizikovych profesi predc¢asny
odchod do dlichodu bez sankci. Poslanci Ben-
da z ODS a Jakob z TOP 09 podali pozménovaci
navrh, ktery se vztahuje jen na tvrtou kategorii
pracovnik(, cozZ predstavuje 15 000 osob.

Vice nez 127 tisic lidi ze 3. kategorie praci by
tak pfiSlo zkratka. Podle nejpovolanéjsich ex-
pertll na namahavé a rizikové prace, panl po-
slanct Bendy, Jakoba, ale i rezidenta Rafaje,
zfejmé lidé z Casti treti kategorie, ktefi pracuji
cely zZivot s fyzickou zatézi, vibracemi, v chladu
Ci teple si pred¢asny odchod do dichodu neza-
slouzi, nejsou na to finance. Na zvySovani jiz
tak vysokych platl pand poslancu a politik(l ale
penize jsou!

Vladni navrh na zvySeni platd o 14 procent
vyvolal poboufeni verejnosti. Vliada poté navr-
hovany rist platd pieci jen snizila...

Ano, vlada ustoupila a schvalila navrh na
zvySeni platd poslanct, senator(, ¢lend viady,
prezidenta, soudcl a dalSich vysokych funkcio-
narl od pfistiho roku o 6,95 procenta, protoze
pavodni navrh zvysit platy o 14 procent zrusil
Ustavni soud, ktery v minulosti zrusil Gpravu,
ktera dopadala na platy soudcl pro rok 2024 a
nasledujici |éta. Tato Gprava byla podle rozhod-
nuti Ustavniho soudu protidstavni. Dojde-li ke
zvySeni platll politikll, jakoZto Ustavnich Cinite-
IU, stane se tak pouze v dUsledku reakce Parla-
mentu na rozhodnuti Ustavniho soudu.

Ale upfimné feceno, sniZeni rdstu platl na
6,9 misto 14 procent bude i tak v praxi zname-

24. fijna se setkali zastupci primyslové aliance odborovych svazii s predsedou poslaneckého
klubu KDU-CSL AleSem Dufkem. Tématem jednani byly predéasné diichody pro naroéné profese.
Lidovci zatim jako jedina viadni parlamentni strana reagovala na vyzvu primyslové aliance o
jednani k této problematice. Druhy zleva Rostislav Palicka. Foto: PAOS

nat, Ze fadovému poslanci se zvysi plat o néja-
kych 7000 korun mésicné. Ve kterych firmach,
kde jsou i rizikové profese, si mohou dovolit
zvysSit mzdy zaméstnanclim o sedm tisic korun
meésicné?

Je paradoxem, Ze politici a zakonodarci, tedy
i poslanci a senatofi, jsou zaméstnanci statu a
zaroven nasi zameéstnanci, a pfitom si mohou
sami zvySovat platy. Nemusi o jejich rdstu vy-
jednavat jako napfiklad odbory ve firmach.
Opozicni ANO navrhovalo zmrazit platy politika
na pét let, coZ pochopitelné neproslo. A perlic-
ka na zavér. Médii probéhla informace, Ze
predseda vlady Petr Fiala je tfetim nejlépe pla-
cenym premiérem v ramci Evropské unie. Ptam
se: za co?

Odborovy svaz doporucuje svym €lenim podpo-
fit protest Asociace provozovatelll soukromého
rozhlasového vysilani proti zvySeni koncesio-
narskych poplatkul. Z jakého dlivodu?

Poslanci na mimoradné schuzi projednavali
kontroverzni navySeni koncesionafskych po-
platkil za vefejnopravni Ceskou televizi a Cesky
rozhlas. Nejcastéji kritizovanym bodem je, Ze
navrh novely rozSifuje povinnost platit rozhlaso-
vy poplatek i na mobilni telefony, bez ohledu na
to, zda lidé Cesky rozhlas poslouchaji. To zna-
mena, Ze poplatek, vlastné nova dan, dopadne
na kazdou domacnost a firmu, coZ neni spra-

Ministr zemédélstvi Marek Vyborny se pred jednanim tripartity zdravi s predsedou 0S Stavha
Paviem Zitkem (vlevo) a predsedou 0S PHGN Rostislavem Palickou. Foto: Vlada CR

vedlivé ani efektivni feSeni. Pritom zvySeni kon-
cesionarskych poplatk(l vétSina obyvatel odmi-
ta. ZvySeni koncesionarského poplatku pro
Cesky rozhlas o deset korun kritizuji radia sdru-
Zenad do Asociace provozovatelll soukromého
vysilani. Ta proti viadnimu navrhu rozjela kam-
pan, v niZ vefejnost vyzyva k bombardovani
poslancli a senatorll dopisy, v nichZ zamér
zvednout poplatky za verejnopravni rozhlas
odmitne. Asociace protest odUvodnuje tim, zZe
vlada misto zakona, ktery by posiloval nezavis-
lost a transparentnost Ceského rozhlasu, pred-
klada navrh, ktery Cesky rozhlas pouze zdrazu-
je a prenasi toto bfemeno na obc¢any a firmy.

Nas odborovy svaz se jako jediny v ramci
CMKOS vyjadfil proti zvySovani poplatkl. Napfi-
klad ve firmach, kde nemuze byt z rdznych
dlvodU elektronika pouZivana, zaméstnavatelé
za své zaméstnance musi koncesionarsky po-
platek stejné zaplatit. | z toho dlvodu jsem
uvital kampan Asociace soukromych radii proti
zvySovani rozhlasovych poplatkl, k niz se mu-
Zou pripojit vSichni nasi ¢lenové. Staci rozklik-
nout www.dopisposlanci.cz.

Jesté bych se vratil k tripartité. Socialni partnefi
si stéZuji, Ze vilada nebo ministerstva nepred-
kladaji véas, pokud viibec, dilezité materidly
k pfipominkovani a k diskusi v tripartité. Nepo-
rusSuje tim vlada zakon?

Mnoho zadkon( se za koaliéni vlady Petra
Fialy prosté resi néjakymi pfilepky Uplné k ji-
nym zakonlim. Tykd se to napfiklad navrhu
zakona o statnim rozpoctu, strategickém doku-
mentu Statni energetickd koncepce a dalSich.
Ja bych nefekl, Ze se tyto dlleZité materialy
s nami projednavaji. My jsme o nich pouze
informovani, a to je velky rozdil. A pokud preci
jen k néjakému projednavani dojde, nase pfi-
pominky neberou, protoZe (dajné k danému
materialu existuje v koali¢ni vladé jakasi politic-
ké shoda, a to staCi. K zasadnim materialim,
jako je pravé Statni energeticka koncepce nebo
rozpocet, nejsou odborné analyzy, analyzy do-
padll uz se u néas prestavaji délat Gplné bézné.
Inspiraci maji naSi politici v Evropské unii. Jeji
nafizeni, kterd k ndm pfichazeji, vétSinou analy-
zy dopadll nemaji, a pokud ano, tak jsou Gplné
zkreslené a prizplsobené zajmu zadavatele.

Petr Kolev


http://www.dopisposlanci.cz

Zmeny zakoniku prace aneb Co ceka
zamestnance a odbory v roce 2025

V loniském i letosnim roce se viada a
parlament intenzivné vénovaly zmeé-
nam zakoniku prace (ZP), proto se jim
na strankach HGN vénovali i svazovi
pravnici. Rozhodli jsme se, Ze v tomto
cisle élanky opét vydame v aktualizo-
vané podobé, abyste je méli k dispo-
zici v souhrnu, coz muze byt uzitecné
a praktické pro odborové funkcionare

zakladnich organizacich, ale i vSem,
ktefi pracuji se ZP.

Vénovat se budeme témto
zmeénam v ZP:

I. Novela: zakon ¢é. 281/2023 Sb.,

z 19. 9. 2023; ucinnost: 1. 10. 2023, 1.
1.2024 a 1. 1. 2029 (dohoda o provede-
ni prace, prace na dalku, rozsireni infor-
macni povinnosti zaméstnavatele, doruco-
vani a dalsi)

Il. Novela: zakon é. 230/2024 Sb.,

tzv. transpoziéni, z 25. 7.2024; Géinnost
1.8.2024 a 1.1. 2025 (pluralita odbord,
minimalni mzda, renta)

IIl. Novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojlsténi

(zdkonem ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich
spolecnostech a investi¢nich fondech, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalSi souvi-
sejici zakony) (platnost 19. 6. 2024, G¢in-
nost Gpravy nemocenského pojisténi 1. 1.
2025; Gprava pojisténi pro dohodu o pro-
vedeni prace)

IV. O ¢em se diskutuje

Zakon ¢. 281/2023 Sbh., kterym se
meéni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a néktereé dalsi zakony

Uginnost novely zakoniku prace byla stanovena
troji:

a) Dnem 1. fijna 2023 nabyla G¢innosti vétSina
ustanoveni, s vyjimkou téch, ktera jsou uvede-
na nize, napfiklad:

® nova Uprava ohledné pracovnich smluv, do-

hody o provedeni prace a dohody o pracovni

¢innosti (posledni dvé dale jen ,dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér“) uzavre-
nych prostfednictvim sité nebo sluzby elektro-
nickych komunikaci,

e rozsifeni informaéni povinnosti zaméstnava-
telll o obsahu pracovnépravnich vztah( a vUci
zaméstnancdm vysilanym na Gzemi jiného sta-
tu,

e (iprava zavazkl z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer,

® nepretrzity denni odpocinek,

e dalSi dohodnuta prace ve zdravotnictvi,

e (iprava prace na dalku,

e dorucovani,

e novela obcanského soudniho fadu, ktera
upravuje soudni fizeni v souvislosti s nékterymi
nové zavedenymi pravy zaméstnance,

e zména zakona o inspekci prace, ktera nava-
zuje na novou Upravu v zakoniku prace.

b) Dnem 1. ledna 2024 nabyla G¢innosti usta-
noveni ¢lanku | bodd 10, 11, 17, 34 a 48, kte-
ra se tykaji zejména:

Na Skoleni odborového svazu k novele zakoniku prace hovorili predseda odborového sdruZeni
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€SM Praha Jindfich Jadwiszczok a svazovy pravnik JUDr. Antonin Tésik (vpravo). Foto: archiv

e prava na dovolenou u zaméstnancu pracuji-
cich na zadkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer,

e nepfetrzitého odpocinku v tydnu.

¢) Dnem 1. ledna 2029 nabyvaji Géinnosti usta-
noveni ¢lanku | bod 20, 22 a 47 a ¢lanku XlI
body 8, 10 a 22, kterd od uvedeného data rusi
Gpravu dalSi dohodnuté prace ve zdravotnictvi.

Dale uvedené Upravy nabyly Géinnosti
1. fijna 2023, neni-li u nich uvedeno jinak.

1. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pra-
covni €innosti - dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

1.1. Znéni § 74 odst. 2 ZP Gcinné do 30. zafi
2023:

,V dohodach o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrh-
nout zaméstnanci pracovni dobu.“

se od 1. fijna 2023 zménilo takto:

,Pri_vykonu prace na zakladé dohody o prove-
deni _prace a dohody o pracovni Cinnosti je
zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvr-
hu pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred
zacCatkem smény nebo obdobi, na néZ je pra-
covni doby rozvrZena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni.*“
Novela zakoniku prace tedy zavedla povinnost
zaméstnavatele pro dohody o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér rozvrhnout zamést-
nanci pracovni dobu a zaméstnance seznamit
s rozvrzenim ve stanovené Ih(té. Je vSak moz-
né se domluvit na jiné dobé seznameni (kratsi),
ale musi s tim obé strany souhlasit.

S tim souvisi zruSeni § 194, ktery stanovil pro
zaméstnavatele povinnost uréit pro Gcely Cer-
pani nahrady odmény pfi prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti ¢i karantény rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén. Tato povinnost
se stala bezpfedmétnou, protoZze se bude pro
uvedené Ucely vychazet pouze z povinného
pisemného rozvrhu pracovni doby podle § 74
odst. 2 zakoniku prace. Dlvodova zprava
k tomu dodava: ,Korektivem jsou zde dobré
mravy a zakaz zneuziti vykonu prava. Zameést-
navatel by tak mél pri rozvrhovani pracovni
doby prihliZzet k tomu, v jakém rozsahu zamést-
nanec obvykle konal praci v predchozim obdo-
bi, resp. nesmi obchazet zakon tim, Ze by za-
meéstnanci v pripadé vzniku doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény v obdobi prvnich
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14 kalendarnich dnu pracovni dobu umysiné
nerozvrhoval a tim vylou¢il poskytovani nahra-
dy odmény z dohody zaméstnanci, ktery je
ucasten nemocenského pojisténi.”

V pfipadé, Ze se zaméstnanec dohodne se
zaméstnavatelem, Ze pro néj bude konat praci
na dalku v pracovni dobé, kterou si za sjedna-
nych podminek sam rozvrhuje, plati pro:

® rozvrzeni pracovni doby,

® pro prekazky v praci,

e pro Ucely poskytovani nahrady odmény z
dohody v dobé& prvnich 14 kalendafnich dn0
trvani  doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) a

e pro UcCely poskytovani nahrady odmény z
dohody pfi éerpani dovolené.

specifickd Uprava stanovena v § 317 odst. 4.
Tato Uprava, platna i pro zaméstnance v pra-
covnim poméru, se od 1. ledna 2025 méni,
protoZe bude mozZné, aby si pracovni dobu do
smén rozvrhovali i zaméstnanci, ktefi nepracuji
na dalku, tj. i ti, ktefi pracuji na pracovisti za-
méstnavatele. Povinnost zaméstnavatele ne-
prekroCit 300hodinovy limit rozsahu prace na
dohodu o provedeni prace se vztahuje na vyko-
nanou praci, nikoliv na limit sjednany v dohodé.

1.2. Novela zakoniku prace
zavedla povinnost mit v
dohodé o provedeni prace
vyslovné sjednané prace,
nikoliv jen profesi.

1.3. Je stanoveno, které
doby se do rozsahu prace
nezapocitavaji.

1.4. Nové se na dohody o
pracich konanych mimo
pracovni pomér vztahuje i
Gprava pracovni doby pro
pracovni pomér.

1.5. Rozsifil se okruh preka-

e prekazky v praci z dlivodu Skoleni, jiné formy
pripravy nebo studia.

Vnitfnim predpisem nebo dohodou Ize dohod-
nout i pravo na nahradu odmény.

1.6. Zcela nové bylo stanoveno pravo zamést-
nance uvedené v § 77 odst. 4 ZP: ,Pozada-li
zaméstnanec, jehoZ pravni vztahy zaloZené
dohodami o provedeni prace a dohodami o
pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v
souhrnu _u tohoto zaméstnavatele trvaly po
dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnava-
tele o zaméstnani v pracovnim poméru, je za-
méstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji
do 1 mésice oddvodnénou pisemnou odpo-
véd.“

1.7. DalSi nové pravo zaved! odst. 7 § 77 ZP:
.Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstna-
vatel vypovéd' podle odstavce 5 pism. b) proto,
Ze

a) se zakonnym zptsobem domahal

1. prdva na informace pfi vzniku nebo zméné
pravniho vztahu zaloZeného dohodou o prove-
deni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti

podle § 77a nebo pri vysilani zaméstnance na

Uzemi jiného statu podle § 77b,

dena fikce, podle které pro Ucely dovolené
plati, Ze délka tydenni pracovni doby ¢&ini 20
hodin tydné. Dlvodova zprava k navrhu novely
zakoniku prace uvadi: “(...) obecné podminky
vzniku prava na dovolenou podle § 213 odst. 3
zakoniku prace Ize pouZzit i na pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Pracovnépravni vztah zamést-
nance k zaméstnavateli na tutéZ dohodu tedy
musi v pfislusném kalendarnim roce nepretrZi-
té trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich
dni) a zaméstnanec v ramci tohoto pracovné-
pravniho vztahu musi v daném kalendarnim
roce odpracovat alespon 4nasobek své fiktivni
tydenni pracovni doby, tji. alesponn 80 hodin
(v€etné pripadnych nahradnich dob - viz § 348
odst. 1 spolu s § 216 odst. 2 a 3). Aby pravo
na dovolenou za dany kalendarni rok vzniklo,
musi byt obé tyto podminky splnény kumulativ-
né. Jejich splnéni se pritom bude posuzovat
zvlast ke kaZdému pracovnépravnimu vztahu,
ledaZe na sebe pracovnépravni vztahy bezpro-
stfedné navazuji a pracovnépravni vztah se
pak podle § 216 odst. 1 zakoniku prace pova-
Zuje pro Gcely dovolené za nepretrzité trvajici.
Vypocet délky dovolené zavisi na:

e délce tydenni pracovni doby zaméstnance,
ktera podle odstavce 5
¢ini vzdy 20 hodin tydné,

e poctu celych odpracova-
nych nasobku této tydenni
pracovni doby v daném
kalendarnim roce (pozn.:
do odpracované doby pro
ucely dovolené se i v tom-
to pripadé zapoctou tzv.
nahradni doby, kdy za-
méstnanec fakticky nepra-
coval, tedy uzije se § 348
odst. 1 v kombinaci s §
216 odst. 2 a 3 zakoniku
prace),

e vymére dovolené (viz §

Zek v praci a to tak, Ze za-
méstnanec ma pravo bez
nahrady odmény i na:

a) jiné dulezité osobni pre-
kazky v praci (dle nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci):

e vySetfeni nebo osetreni,

e pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo
ockovani souvisejici s vykonem prace,

e preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredki,

e znemoznéni cesty do zaméstnani,

e svatba,

e narozeni ditéte,

e (imrti,

e doprovod rodinného pfislusnika (ze zdravot-
nich ddvodd v pfipadech stanovenych nafize-
nim vlady)

e pohieb spoluzaméstnance,

e prestéhovani,

e vyhledani nového zaméstnani,

b) pfekazky v praci z divodu obecného zajmu
(§ 200-205 ZP):

e vykon verejné funkce,

e vykon obCanské povinnosti,

e jiné Ukony v obecném zajmu,

e pracovni volno souvisejici s akci pro déti a
mladez,

e pracovni volno souvisejici s brannou povin-
nosti,

2. prava na rozvrZeni pracovni doby predem

podle § 74 odst. 2, nebo

3. prdva na odborny rozvoj podle § 227 az
230, nebo

b) zaméstnavatele poZadal o zaméstnani v
pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Upra-
vu_pracovnhich podminek podle § 241 nebo
241a, o Cerpani materské, otcovské nebo rodi-
covské dovolené nebo tuto dovolenou Eerpal
anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
oSetroval podle § 191,

a ve lhuté 1 mésice ode dne doruceni vypoveédi
zaméstnavatele pisemné pozada o oduvodnéni
vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat o
divodech vypovédi.“

1.8. Tomu pak odpovida nova L’Jp[ava v obc¢an-
ském soudnim fadu, dale jen ,OSR*, viz dale.

1.9. S uéinnosti od 1. ledna 2024 bylo zavede-
no pravo na dovolenou i pro zaméstnance pra-
cujici na zaékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pro tyto Gcely byla zave-

212 zakoniku prace).
Délka dovolené se stanovi
v souladu s § 213 zakoni-
ku prace tak, Ze za kaZdou
celou odpracovanou ty-
denni pracovni dobu pfi-
slusi zaméstnanci dovole-
na v délce 1/52 této ty-
denni pracovni doby vyna-
sobené vymérou dovolené,
pricemz vysledek se vZdy zaokrouhli na celé
hodiny nahoru. Vzhledem k tomu, Ze tydenni
pracovni doba pro ucely dovolené vzdy ¢ini 20
hodin tydné, zaméstnanci pri 4tydenni vymére
dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin
(véetné nahradnich dob) vznikne pravo na
1/52 z 80 hodin (20 % 4), tj. cca 1,5 hodiny
dovolené. K vypoCtu dovolené za kalendarni
rok Ize pouZzit tzv. univerzalni vzorec ve tvaru:
pocet celych odpracovanych nasobku tydenni
pracovni doby/52 x tydenni pracovni doba x
vymeéra dovolené.“

Priklad vypoctu: Zaméstnanec ma se zameést-
navatelem uzavienou dohodu o provedeni pra-
ce, a to na dobu od ¢ervna do zafi. Zaméstna-
nec takto odpracoval 292 hodin, jeho vyméra
dovolené ¢ini 4 tydny (tj. zakonné minimum).
Zaméstnanec odpracoval 14nasobek fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby (292 : 20 =
14,6), za coz mu vznikne pravo na 22 hodin
dovolené (14/52 x 20 x 4 = 21,54). Nebudou-
li tyto hodiny za trvani pracovnépravniho vztahu
vyCerpany, dojde k jejich proplaceni pfi jeho
skonéeni.



1.10. Zavadi se nova informaéni povinnost pro
zaméstnavatele (§ 77a), ktery je povinen za-
méstnance pisemné informovat o:

,a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnic-
kou osobou, nebo o jménu, prijmeni a adrese
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSim oznaleni sjednané prace a mista
vykonu préace,

¢) vymére dovolené a o zpusobu urcovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-
li siednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstna-
nec povinen dodrZet pri rozvazovani pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a
béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel
zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za
den nebo tyden, o zplsobu rozvrZzeni pracovni
doby vcéetné délky vyrovnavaciho obdobi podie
§ 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho
odpoCinku a nepretrzZitého odpodinku v tydnu a
0 poskytovani prestavky v praci na jidlo a od-
dech nebo prfimérené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho po-
skytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmé-
ny z dohody a o mistu a zpusobu vyplaceni
odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pra-
covni_podminky zaméstnance, a o oznadeni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpecéeni, kterému
zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni za-
bezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance

a to nejpozdéji ve Ihuté 7 dnu ode dne zapoceti
vykonu préce.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) aZ
f). h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitini predpis. Ustanoveni § 37 odst. 3
az 5 se pouZiji obdobné.“

Dalsi informacni povinnosti jsou jeSté stanove-
ny zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanec je vy-
slan na Gzemi jiného statu (§ 77b).

Ke zpUsobu spinéni povinnosti zakonik prace v
§ 37 odst. 3-5 stanovi:

,(3) 0 zménach udajd uvedenych v odstavei 1

je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisem-

né informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpoz-
déji vSak v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
Tato povinnost se nevztahuje na zmény prav-
nich predpisd, kolektivnich smluv_a vnitfnich
predpisd.

(4) Uskutecriuje-li se informovani v elektronické
podobé, musi byt informace pristupna zamést-
nanci takovym zplsobem, aby si ji zaméstna-
nec mohl uloZit a vytisknout; zaméstnavatel je
povinen uschovat si doklad o predani informa-
ce zameéstnanci.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim rfadem, s pravnimi a
ostatnimi_predpisy k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, které musi pri své
praci dodrZovat, s kolektivni smlouvou a s vnitr-
nimi predpisy.

1.11. Nové ma zaméstnanec pracujici na zakla-
dé dohody o praci konané mimo pracovni po-
mér, kromé odmény, pravo na stanovené pfi-
platky, popf. nahradni volno, a to za praci ve
svatek, za nocéni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v
nedéli. Tyto priplatky se nezahrnuji do odmény

(obdobné jako u mzdy ¢&i platu), takze pokud
zaméstnavatel nechce, aby na né zaméstnanci
vzniklo pravo a zaméstnanec si pracovni dobu
do jisté miry rozvrhuje sdm, musi mu zamést-
navatel stanovit hranice, Ze nebude pracovat
ve svatek, nebude konat nocéni praci, praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a v sobotu a v
nedéli.

1.12. Do ob¢anského soudniho fadu byl zakot-
ven mechanismus presunu dikazniho bfeme-
ne v pfipadech, kdy Zalujici zaméstnanec uve-
de skutecnosti dostatecné odlvodnujici zaveér,
Ze mu Zalovany zaméstnavatel dal vypovéd
nebo s nim okamzité zruSil pracovni pomér
kvlli tomu, Ze zaméstnanec uplatioval zakon-
nym zpusobem v zdkoné stanovena prava ane-
bo jich vyuZil. To se tyka i zaméstnancl pracuji-
cich na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Jde napf. o pravo na
rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74
odst. 2 nebo § 84 ZP nebo zadost zaméstnan-
ce o zaméstnani v pracovnim poméru podle §
77 odst. 4 ZP. Zalovany (zaméstnavatel) je na
zakladé této nové lpravy povinen dokazat, Ze k
vypovédi nebo okamzitému zruSeni doSlo z
jiného ddvodu.

1.13. Pfedmétem navrhu ,Zakona, kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci
verejnych rozpoctl“, tzv. konsolidaéni balicek,
je zavedeni povinnosti hradit z pfijmu z dohody,
resp. dohod, o provedeni prace pojistné na
pojisténi nemocenské, dlichodové a na statni
politiku zaméstnanosti. Navrh zakona je v sou-
¢asné dobé predmétem projednavani v parla-
mentu.

Pracovnépravnich vztah( zaloZenych dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se tykaji i dalSi Gpravy. Ty vSak plati i
pro vztahy zaloZzené pracovni smlouvou, napf. o
vykonu prace na dalku, doruéovani apod., viz
nize bod I/2.

2. Pracovni pomér

2.1. Dohody uzaviené prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

Jsou-li:

a) pracovni smlouva, dohoda o provedeni pra-
ce, dohoda o pracovni €innosti €i jejich zmény,
a

b) dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru,

dohoda o zruSeni dohody o provedeni prace,
dohoda o zruseni dohody o pracovni ¢innosti,
uzavreny prostfednictvim sité nebo sluzby elek-
tronickych komunikaci, plati, Ze:

1. Zaméstnavatel je povinen zaslat jejich vyho-
toveni na elektronickou adresu zaméstnance,
ktera neni v dispozici zaméstnavatele a za-
méstnanec ji pro tyto Ucely zaméstnavateli
pisemné sdélil.

2. Zaméstnanec ma pravo v pfipadech podle
pism. a) odstoupit od okamZiku jejich uzavreni,
nejpozdéji vsak ve Ih(té 7 dnl ode dne dodani
jejich vyhotoveni na elektronickou adresu za-
méstnance podle bodu 1. Odstoupeni musi byt
pisemné, jinak se k nému nepfihliZi. Odstoupe-
ni je mozné, jen dokud nebylo ze strany za-
méstnance zapocato s plnénim.

2.2. Informovani o obsahu pracovniho poméru
Byla rozSifena informaéni povinnost zaméstna-
vatele o obsahu pracovniho poméru. Zakon v §
37 odst. 1 stanovi, Ze zaméstnavatel je povi-
nen zaméstnance pisemné informovat o:

,a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnic-
kou osobou, nebo o jménu, priimeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizSim oznaceni druhu a mista vykonu pra-
ce,

¢) vvmére dovolené a o zpusobu uréovani délky
dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-
li sjednana,

€) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstna-
nec povinen dodrZet pri rozvazovani pracovni-
ho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel
zabezpeduje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zptsobu
rozvrZzeni pracovni doby véetné délky vyrovna-
vaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovno-
mérné rozvrZeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho
odpoCinku a nepretrzitého odpodinku v tydnu a
0 poskytovani prestavky v praci na jidlo a od-
dech nebo prfimérené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zpusobu odmériovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni

mzdy nebo platu.
i) kolektivnich smlouvach, které upravuji pra-

covni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému
zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni za-
bezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zaméstnance,

a to nejpozdéji ve lhuté 7 dnd od vzniku pra-
covniho poméru.“

A dale, zZe:

(2) Informace uvedené v odstavei 1 pism. c¢)
aZ i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitini predpis.

(3) O zménéach tdaju uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji
vSak v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Tato
povinnost se nevztahuje na zmény pravnich
predpisd, kolektivhich smluv a vnitfnich predpi-
Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen také s pracovnim fadem, s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své
praci dodrZovat, s kolektivni smlouvou a s vnitf-
nimi predpisy.

Uskutecnuje-li se informovani v elektronické




podobé, musi byt informace pristupna zamést-
nanci takovym zplsobem, aby si ji zaméstna-
nec mohl uloZit a vytisknout; zaméstnavatel je
povinen uschovat si doklad o predani informa-
ce zaméstnanci.

DalSi informacni povinnosti jsou jeSté stanove-
ny zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanec je vy-
sldn na Gzemi jiného statu (§ 37a).

2.3. Nové znéni odst. 1 § 39 upravujiciho sjed-
nani pracovniho poméru na dobu urcitou:
,(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou,

4

nebyla-li pisemné sjednana doba jejiho trvani.

afl Ba ' |
2.4. Pracovni doba a doba odpocinku

2.4.1. Nové znéni § 80 upravujicino sjednani
kratSi pracovni doby:

,Kratsi pracovni doba pod rozsah sjednany v §
79 muZe byt sjednana pouze mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem, a to pisemné.“
2.4.2. Nepretrzity denni odpoc¢inek

Pdvodni znéni odst. 1 § 90:

»(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smény nepretrzity odpoinek po dobu alespon
11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu
alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.“

Nové znéni odst. 1 § 90:

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
poskytnout nepretrzity denni odpoéinek v trvani

6:00 konci tento cyklus v udtery v 6:00). Do
tohoto 24hodinového cyklu se musi ,vejit“ roz-
vrzena sména, pripadna prace prescas, pra-
covni pohotovost a nepretrZity denni odpoc¢inek
v rozsahu alespon 11 hodin, popf. zkraceny v
rozsahu alespori 8 hodin. Dale se navrhuje
zpresnit Upravu tak, aby zaméstnavatel mél
povinnost tento denni odpocinek skutecné
poskytnout, a nikoliv jen naplanovat
(rozvrhnout), coZ je hlavni podstata pravni
Upravy odpocCinkt z hlediska BOZP.“

2.4.3. Nepretrzity odpocinek v tydnu

S G¢innosti od 1. ledna 2024 nové znéni § 92,
ktery upravuje nepretrzity odpocinek v tydnu,
zni:

.(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne
zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepre-
trZity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spo-
lu s nepretrzitym dennim odpocinkem podle §
90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné nava-
zovat; celkova doba trvani téchto odpocinku je
nepretrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v_ramci tydne
mladistvému zaméstnanci poskytnout nepretr-
Zity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 ho-

(3) Jestlize to umoZiuje provoz zaméstnavate-
le, poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpoci-
nek v tydnu podle odstaved 1 a 2 vSem za-
méstnancim na stejny den a tak, aby do ného
spadala nedéle.

(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u
technologickych procesd, které nemohou byt
preruseny, mlZe zaméstnavatel zkratit nepretr-
Zity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze

2.4.5. Péce o zaméstnance

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnan-
kyn - matek, zaméstnancl pecujicich o dité a
o0 jiné fyzické osoby

Zaméstnavatel je povinen vyhovét Zadosti:

a) téhotné zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zameéstnance pecujici
o dité mladsi nez 15 let, nebo

c) zameéstnankyné nebo zaméstnance, ktefi
prevazné sami dlouhodobé pecéuji o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo stupni
IV (GpIna zavislost),

nebrani-li tomu vazné provozni divody:

® 0 kratSi pracovni dobu,

® 0 jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i pracovni doby.

Nové bylo stanoveno, Ze v pfipadé, kdy zamést-
navatel Zadosti nevyhovi, je povinen to pisem-
né odlvodnit.

Nové se také stanovilo, Ze pozada-li zamést-
nankyné nebo zaméstnanec, jejichz zadosti o
kratSi pracovni dobu z vy$e uvedenych diivodud
bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o ob-
noveni nebo Gastecné obnoveni rozsahu pa-
vodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel
této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné
odlvodnit.

V ndvaznosti na novou Upravu vykonu prace na
dalku (viz ¢lanek IV bod 1 nize) bylo stanoveno
(§ 241a):

PoZada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

tak, aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24
hodin. V _tomto pfipadé muZe byt nepretrZity

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici
o0 dité mladsi nez 9 let, nebo

denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a

to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil,

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi
prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,

nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s
nasledujicim nepretrZitym odpoéinkem v tydnu

ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné

tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2
tydnu nepretrzity odpocinek v tydnu v délce

fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni lll (téZka zavislost) nebo stupni

alespon 70 hodin.
(5) V zemédélstvi je moZzné dohodnout zkraceni
nepretrzitého odpocinku v tydnu. V tomto pripa-

IV (Uplna zavislost),
zaméstnavatele pisemné o vykon prace na
dalku podle § 317 a zaméstnavatel této za-

dé mdZe byt nepretrzZity denni odpocinek zkra-
cen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze
doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrZitym odpo-
Cinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl po-
skytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdo-

alesporni 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich a mladistvému zaméstnanci v _trvani

bi
a) 3 tydnd v délce alespori 105 hodin,

alespofi 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.“

DlGvodova zprava vysvétluje dlvody zmény:
»(-..) aby se nepretrzity odpoc¢inek nevymezoval
jako odpocinek mezi sménami, ale jako denni,
protoZe rozhodujicim kritériem pro poskytovani
tohoto nepretrzitého odpocinku je cyklus 24
hodin po sobé jdoucich, a nikoliv celkova doba
mezi koncem jedné smény a zaéatkem smény
nasledujici (...). Navic bylo mozZné toto ustano-
veni interpretovat i tak, Ze pokud by ve dvou
dnech po sobé byla uréena pouze prace pre-
sCas, nemusel byt mezi témito dny nepretrZity
odpocinek poskytnut vibec, jelikoZ se nejedna-
lo o dvé smény. Navrhovana uprava toto napra-
vuje, tj. bude nezbytné poskytnout denni nepre-
trZity odpocinek zaméstnanci i ve dnech, kdy
ma uréenou pouze praci prescas. Pokud jde o
vySe uvedeny cyklus 24 hodin po sobé jdou-
cich, zde nedochazi k Zadné zméne, tj. ten
zacne bézZet zpravidla v okamZiku zaCatku smé-
ny a bude kon¢it stejnou hodinou nasledujici
den (napr. u ranni smény zacCinajici v pondéli v

b) 6 tydni v déice alespon 210 hodin pii se-
z6nnich pracich.*

Podle dlivodové zpravy jde o zpfesnéni ustano-
veni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim
vykladlm, které tvrdily, Ze zaméstnavatel je na
zakladé zakoniku prace pouze povinen rozvrh-
nout pracovni dobu takovym zpUsobem, aby
zde byl obsazen minimalné 35hodinovy odpoci-
nek v tydnu, avSak Zadné ustanoveni zakoniku
prace nenutilo zaméstnavatele tento odpodi-
nek posléze zaméstnanci skuteéné poskytnout.
Po precizaci textu uz podobné vyklady nejsou
mozZné.

2.4.4. Rodicovska dovolena

Pfibylo nové zpfesnujici ustanoveni ohledné
7&dosti o rodiovskou dovolenou. Zadost:

e podava zaméstnanec alespon 30 dnl pred
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li
tomu vazné dlivody na jeho stranég,

® musi byt pisemna,

® musi obsahovat dobu trvani rodiovské dovo-
lené (nastup i konec),

® |ze podavat i opakované.

dosti nevyhovi, je povinen to pisemné oduvod-
2.4.6. Prace na dalku

Novy institut prace na dalku upravil § 317 a
nahrady nakladl pfi vykonu prace na dalku §
190a.

Soucasné znéni § 317:

Prace na dalku

(1) Vykon prace na dalku je mozZny jen na za-
kladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanove-
no jinak.

(2) Zavazek z dohody o praci na dalku Ize roz-
vazat dohodou zaméstnavatele se zaméstnan-
cem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét
z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némZz byla vypovéd’ doru¢ena druhé
smluvni_strané; dohoda i vypovéd musi byt
pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem
mohou v dohodé o praci na dalku sjednat odlis-
nou délku vypovédni doby: vypovédni doba
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zamést-
nance. Zaméstnavatel se zaméstnancem mo-
hou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze za-
vazek z této dohody nemuze ani jedna ze
smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci
praci na dalku pisemné naridit jen v pripadé,

Ze tak stanovi opatrfeni organu verejné moci
podle jiného zakona, a to na nezbytné nutnou




dobu, pokud to povaha vykonavané prace
umoZniuje a za podminky, Ze misto vykonu pra-
ce na dalku bude pro vykon prace zpusobilé.
Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnava-
tele bez zbytecného odkladu pisemné urcit
misto, na které mu zaméstnavatel praci na
dalku muZe naridit, nebo sdélit, Ze nema
k dispozici Zadné misto zplsobilé k vykonu
prace na dalku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnava-
telem, Ze pro néj bude konat praci na dalku
v pracovni dobé, kterou si za sjednanych pod-
minek sam rozvrhuje, plati Ze

a) se Uprava rozvrZeni pracovni doby, prostojt
ani_preruSeni prace zplsobené nepriznivymi
poveétrnostnimi vlivy nepouZije; délka smény
vSak nesmi pfesahnout 12 hodin,

b) pfi jinych ddleZitych osobnich prekazkach v
praci_zaméstnanci nepfislusi _nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni pred-
pis podle § 199 odst. 2 jinak,

c) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, pla-
tu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 a
Cerpani _dovolené uplatni stanovené rozvrZzeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
pro tyto dcely povinen predem urcit. “

Dohoda o praci na dalku mize byt uzaviena
samostatné nebo muzZe byt soucasti pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér (jiZz pfi vzniku pracovné-
pravniho vztahu ¢&i formou nasledného dodat-
ku). Zakonna Gprava neobsahuje vycet podstat-
nych nalezitosti, proto Ize doporucit, aby obsa-
hovala, jak uvadi divodova zprava, zejména:

e sjednané misto vykonu prace na dalku, pfi-
padné i vice takovychto mist (neni vylouéeno,
aby zaméstnanec pracoval pravidelné napfi-
klad z domova a z chaty); je mozné, aby za-
méstnanec v nékteré dny pracoval na pracovis-
ti zaméstnavatele a v jiné dny z domova nebo
na jiném sjednaném misté;

e zpUsob, jakym bude probihat komunikace
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ja-
kym zpUsobem bude prace zaméstnanci pfidé-
lovana (telefonicky, e-mailem, doru¢enim véci)
a jakym zplsobem bude prace kontrolovana;
zpusob pridélovani a kontroly prace bude do
urcité miry zaviset na tom, zda pracovni dobu
bude rozvrhovat zaméstnanci zaméstnavatel
nebo zda si pracovni dobu bude zaméstnanec
rozvrhovat sam;

e rozsah konané prace na dalku; uvést rozsah
prace na dalku je vhodné s ohledem na stavaji-
ci praxi, kdy nejCastéjsi formou byva tzv. hybrid-
ni home office, kdy zaméstnanec kona praci na
dalku (z domova) jen nékteré dny v tydnu, za-
timco ve zbyvajicich dnech je povinen konat
praci na pracovisti zaméstnavatele;

e zpUsob rozvrZeni pracovni doby; z dohody o
praci na dalku by mély plynout blizsi podminky
pro rozvrzeni pracovni doby, tedy zda je za-
méstnanci rozvrhovana pracovni doba zamést-
navatelem nebo zda si ji rozvrhuje sam, nebo i
jejich kombinaci v jednotlivych dnech; rozvrhuje
-li pracovni dobu zaméstnavatel, bude urcujici
konkrétni rozvrh pracovni doby uréeny zamést-
navatelem tak, jak je to standardné u zamést-
nancl pracujicich na pracovisti zaméstnavate-
le; pokud bude sjednano, Ze si zaméstnanec
bude pracovni dobu rozvrhovat zcela sam,
v tomto pfipadé se uplatni zvlastni rezim podle
odstavce 4; v této souvislosti je tfeba uvést, ze
zaméstnavatel ma dle § 96 zakoniku prace
povinnost vést u jednotlivych zaméstnancu
evidenci pracovni doby, a to se vSemi naleZi-
tostmi zde uvedenymi, bez ohledu na to, zda si
pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec sam Ci

zda je mu rozvrhovana zaméstnavatelem;
v obou pfipadech je pfi praci na dalku nutna
soucinnost zaméstnance, kdy lze doporudit,
aby podrobnosti evidence byly v dohodé o praci
na dalku stanoveny; v Zadném pfipadé vSak
povinnost nelze na zaméstnance prenaset,
jedna se o neprenositelnou povinnost a odpo-
védnost zaméstnavatele, kdy nastaveny systém
musi byt zajiStény pro kazdého zaméstnance,
bez ohledu na misto vykonu prace; zaméstna-
vatel vSak muUZe po zaméstnanci pozadovat
nezbytnou soucinnost (zaméstnanec je napr.
povinen poskytnout zaméstnavateli CGasové
Gdaje o tom, odkdy dokdy si sdm rozvrhl sménu
v dany den).

e ujednani o dobé trvani vykonu prace na dal-
ku, tj. zacatek této doby a jeji pfipadny konec
(doba urcita/neurcita);

e zplisob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci zaméstnavatelem, a to vcetné pru-
béZné kontroly mista vykonu prace za Gcelem
zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi zamést-
nancl pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace na misté vykonu prace; misto
vykonu prace tedy (v souladu s ustanovenim
§ 101 zakoniku prace, podle néhoz je zamést-
navatel povinen zajistit bezpeénost a ochranu
zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace) musi splfiovat
podminky, aby na ném mohla byt prace vykona-
vana bez negativnich dopadl na zaméstnance
jak v oblasti jeho bezpeénosti, tak ochrany
zdravi; je zadouci, aby v dohodé byla sjednana
také pravidla pro kontrolu mista vykonu prace
za Ucelem zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace na individualizovaném
misté vykonu prace (jak pred zapoéetim vykonu
prace, tak pro moznost ad hoc kontrol, zda
budou kontroly fyzické, nebo bude poskytnuta
napf. fotodokumentace mista vykonu prace
atd.);

e dobu, ve které zaméstnanec nesmi pracovat;
e zavazek k Gerpani stanovenych bezpeénost-
nich prestavek apod.,

® moznost vstupu zaméstnavatele nebo jim
povérené osoby na misto vykonu prace v obydli
za (celem objasnéni priciny a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu; pfi vstupu zaméstnavatele
do obydli se predpoklada ucast zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédkU a UCast odborové organizace a zastup-
ce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Nahrady nakladd spojenych s vykonem prace
na dalku tvofi bud nahrady nakladu, které za-
méstnanci vznikly v souvislosti s vykonem pra-
ce na dalku a zaméstnanec je musi zaméstna-
vateli prokazat, nebo pausaini ¢astka nahrady
nakladu.

Pausalni castka se poskytuje za zapocatou
hodinu prace a jeji vysSi stanovi Ministerstvo
prace a socialnich véci vyhlaSkou na zakladé
statistickych Gdaj(.

Pro pausalni ¢astku plati, Ze zahrnuje nahradu
veskerych nakladu, které zaméstnanci pfi vyko-
nu prace na dalku vznikly, neni tedy mozné
hradit naklady pausalem a k tomu jesté néjaky
naklad navic podle skute¢né vyse.
Zameéstnavatel se zaméstnancem si mohou
predem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladi v
souvislosti s vykonem prace na dalku nebo
jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

2.4.7. DoruCovani

Nové bylo upraveno doruovani pisemnosti.
Novela reagovala na nar(st digitalizace.

Na Uvod je tfeba zdlraznit, Ze specificka Gpra-
va dorucovani v zakoniku prace se netyka
vSech dokument(, ale jen vyslovné uvedenych.
Jsou to:

e vypovéd,

e okamZité zruseni,

e zruseni ve zkuSebni dobé,

e dalSi pisemnosti tykajici se skonéeni pracov-
niho poméru nebo pravnich vztahl zalozenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér s vyjimkou dohody o rozvazani pracovni-
ho poméru a dohody o skonéeni pravniho vzta-
hu zalozeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer,

e odvolani z pracovniho mista vedouciho za-
méstnance,

e vzdani se pracovniho mista vedouciho za-
méstnance,

e mzdovy vymér a

e platovy vymér.

Pro doru€ovani ostatnich pisemnych dokumen-
tll plati obecna Uprava obcanského zakoniku.
2.4.7.1. Dorucovani pisemnosti zaméstnavate-
lem zaméstnanci

Pfi dorucovani ma zaméstnavatel na vybér z
téchto zpUsobu:

a) Pfedanim na pracovisti zaméstnavatele
Odmitne-li zaméstnanec pisemnost prevzit,
povaZuje se tato pisemnost za dorucenou
dnem, kdy zaméstnanec jeji pfevzeti odmitl.

b) Pfedanim kdekoliv, kde bude zaméstnanec
zastizen

Odmitne-li zaméstnanec pisemnost prevzit,
povaZuje se tato pisemnost za dorucenou
dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl.

¢) Prostrednictvim datové schranky
Zaméstnavatel muiZe dorucit pisemnost za-
méstnanci prostfednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnanec neznepfistupnil pro
dodavani dokumentu z datové schranky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnic-
ké osoby podle § 18a zakona o elektronickych
Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.
Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové
schranky ve IhGté 10 dnll ode dne dodani pi-
semnosti do datové schranky, povaZuje se
pisemnost za dorucenou poslednim dnem této
InGty.

d) Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci.

Timto zpusobem mUlZe zaméstnavatel pisem-
nost dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstna-
nec k tomuto zpusobu dorucovani udélil sou-
hlas v samostatném pisemném prohlaseni, v
némz také uvedl! elektronickou adresu pro do-
ruéovani, ktera neni v dispozici zaméstnavate-
le.



Pfed udélenim souhlasu je zaméstnavatel povi-
nen zaméstnance pisemné informovat o pod-
minkach dorucovani pisemnosti prostfednic-
tvim sité nebo sluzby elektronickych komunika-
ci véetné zakonné Ihity k fikci doruceni. Za-
méstnanec mlze souhlas pisemné odvolat.
Zdlraznujeme, Ze pisemnost dorucovana pro-
stfednictvim sité€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsana uznavanym
elektronickym podpisem.

Pisemnost doru¢ovana prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru-
¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec
zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem.
JestliZe zaméstnanec prevzeti pisemnosti ne-
potvrdi ve lhtté 15 dnli ode dne jejiho dodanti,
povaZuje se za dorucenou poslednim dnem
této [haty.

Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci je ned¢inné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli
jako nedoruditelna nebo jestlize zaméstnanec
do 3 dnU od odeslani pisemnosti nepotvrdil
zaméstnavateli jeji prijeti datovou zpravou po-
depsanou svym uznavanym elektronickym pod-
pisem.

e) Prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb

Timto zpUsobem mUzZe zaméstnavatel pisem-
nost dorudit pouze v pfipadé, Ze neni mozné
doruceni na pracovisti zaméstnavatele.
Zameéstnavatel musi vybrat takovou poStovni
sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy vyply-
vala povinnost dorucit poStovni zasilku obsahu-

jici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

2.4.7.2. Dorucovani pisemnosti zaméstnancem
zaméstnavateli podle § 337 zakoniku prace:
(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zamést-

navateli zpravidla osobnim predanim v _misté

tele vratila zaméstnanci jako nedoruditelna.

(6) Zaméstnanec muZe doruCit pisemnost za-
méstnavateli prostfednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro
dodavani dokumentu z datové schranky fyzické
0soby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnic-

sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance
je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti

ké osoby podle § 18a zakona o elektronickych
Ukonech a autorizované konverzi dokumentdu.

podle véty prvni pisemné potvrdit.
(2) Pisemnost je zaméstnavateli dorucena,

Jestlize se zaméstnavatel neprihlasi do datové
schranky ve Ihuté 10 dnd ode dne dodani pi-

jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlie za-
méstnavatel odmitne prevzit pisemnost, nepo-

semnosti _do datové schranky, povaZuje se
pisemnost za doruéenou poslednim dnem této

skytne soucinnost nebo jinak znemozni doruce-

Ihaty. Ustanoveni odstaveu 4 a 5 se nepouZiji. “

ni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podni-
kani zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost
za dorucenou dnem, kdy k takové skutecnosti
doslo.

(3) Zaméstnanec muZe dorucit pisemnost za-
méstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou
adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zameéstnanci _oznamil; pisemnost uréena za-
méstnavateli musi byt zaméstnancem pode-
pbsana.

(4) Pisemnost doruovana zaméstnavateli pro-
strednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doruéena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou
zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisem-
nosti nepotvrdi ve |huté 15 dnu ode dne jejiho
dodani, povaZuje se za dorucenou poslednim
dnem této Ihuty.

(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli pro-
strednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neldcinné, jestlize se pisemnost
zaslana na elektronickou adresu zaméstnava-

3. Zména obcanského soudniho radu

Do ob&anského soudniho fadu byl ve vyslovné
uvedenych pripadech zakotven mechanismus
presunu diikazniho bfemene, jestlize Zalujici
zameéstnanec uvede skutecnosti dostatecné
odUvodnujici zavér, Ze mu Zalovany zaméstna-
vatel dal vypovéd nebo s nim okamzité zrusil
pracovni pomér kvili tomu, Ze zaméstnanec
uplatnoval zakonnym zplsobem v zakoné sta-
novena prava anebo jich vyuZil. (To se tyka i
zameéstnancU pracujicich na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.) Jde
napr. o pravo domahat se nebo vyuZit pravo na
informace pfi vzniku nebo zméné pracovné-
pravniho vztahu, pravo na rozvrzeni pracovni
doby pfedem podle § 84 ZP nebo pravo poza-
dat o mozZnost pecovat o jinou fyzickou osobu
nebo ji oSetfovat (§ 191). Zalovany
(zaméstnavatel) je na zakladé této nové Gpravy
povinen dokazat, Ze k vypovédi nebo okamzité-
mu zruseni doslo z jiného ddvodu.

Zakon ¢. 230/2024 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006
Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

Novela zakoniku prace provedena zakonem C.
230/2024 Sb., kterym se méni zékon ¢.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, a
nékteré dalSi zakony, dale jen ,transpoziéni
novela“, ma délenou Gcinnost, coZ znamena,
Ze néktera nova ustanoveni jsou jiz ucinna od
1. srpna letoSniho roku a néktera nabyvaji
Géinnosti od 1. ledna 2025. Déale uvedeny text
je rozdélen na 2 ¢asti podle Géinnosti.

Zmény v zakoniku prace Géinné od 1. srpna
2024:

1. Tzv. pluralita odbor(i (§ 24-§27)

Uprava byla do pfipominkového fizeni predioZe-
na s tim, Ze by méla fesit ,patové“ situace, kdy
je u zaméstnavatele vice odborovych organiza-
ci a nejsou se schopny dohodnout na spole¢-
ném postupu pfi kolektivnim vyjednavani. O
tom, zda prijaté feSeni bude funkéni, vSak ma-
me pochybnosti.

Novela stanovi, Ze pokud se odborové organi-
zace neshodnou do 30 dnU ode dne, kdy zaha-
jily jednani o spole¢ném postupu, bezodkladné
o tom informuji zaméstnavatele a ten muze
uzavfit kolektivni smlouvu

e s odborovou organizaci, kterda ma u zamést-
navatele nejvétsi pocet ¢lenl v pracovnim po-
méru, nebo

e s odborovymi organizacemi, které maji dohro-
mady nejvetsi pocet élend.

Zaméstnanci v pracovnim poméru (tj. na pra-
covni smlouvu), dale jen ,zaméstnanci“, maji
pravo pisemné prohlasit, Ze s timto postupem
uzavirani kolektivni smlouvy nesouhlasi, a toto
své pisemné prohlaseni museji dorucit zamést-
navateli. Pokud tak ucini nadpoloviéni vétSina
zaméstnancu, uvedeny postup se neuplatni.
Pokud nadpoloviéni vétSina zaméstnancd sou-
Gasné urci odborovou organizaci nebo vice
odborovych organizaci, s nimiz by méla byt
uzaviena kolektivni smlouva, je zaméstnavatel
opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s touto
odborovou organizaci.

2. Valorizaéni mechanismus minimalni mzdy (§
111 7P)

Novela zavadi novy vypocet minimalni mzdy
pomoci tzv. valorizaéniho mechanismu, ktery
vychazi z primérné mésiéni mzdy vynasobené
koeficientem stanovenym viladou na dvouleté
obdobi (tak, aby byla v roce 2029 dosaZzena
cilova referencni hodnota 47% priimérné hrubé
mzdy v narodnim hospodarstvi).

Vlada dne 18. zati 2024 rozhodla, Ze minimalni
mzda poroste v dalSich dvou letech vzdy o 1,2
% tak, aby v roce 2029 dosahla poZadovanych
47 % pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

V pfistim roce bude ¢init 20 800 K¢é za mésic,
respektive 124,40 K¢ za hodinu.

Do 31. prosince 2024 se vSak postupuje
Lpostaru®.

3. ZruSeni zaruéené mzdy v soukromém sekto-
ru (8§ 112 ZP - zru$eno)

Rusi se institut nejnizsi Grovné zaruc¢ené mzdy.
V soukromém sektoru tak jiz nebude muset
zaméstnavatel dodrzovat stavajicich 8 skupin
praci. Pro soukromy sektor tak bude odrazo-
vym Cislem pouze minimaini mzda. Stale vSak
plati pravidlo zakazu diskriminace a princip
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci.

Do 31. prosince 2024 se vSak postupuje
Lpostaru®.

4. 0dména z dohod o praci konané mimo pra-
covni pomér (§ 138 a § 147 odst. 1 pism. c))
Nové Ize sjednat odménu z dohody (DPP, DPC)
jiz s pfihlédnutim:

a) k pfipadné noc¢ni praci,

b) praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo
c) praci v sobotu a nedéli.

Odmeénu z dohody Ize timto zplsobem sjednat:
e je-li souCasné sjednan rozsah prace v uvede-
nych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo
pfi sjednani odmeény z dohody prihlédnuto a

e soucasné je sjednana vySe priplatkl podle



§ 116 az 118, které by jinak z tohoto ddvodu
byly zaméstnanci poskytnuty.

5. ZruSeni povinnosti zaméstnavatele sestavo-
vat plan dovolenych (§ 217 ZP)

V § 217 odstavec 1 nové zni: “Dobu cerpani
dovolené urCuje zaméstnavatel, neni-li dale
stanoveno jinak. PFi ureni ¢erpani dovolené je
zameéstnavatel povinen pfrihlizet vedle provoz-
nich ddvodl téZ k opravnénym zajmum za-
meéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovo-
lena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna
cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se
zameéstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak. Uréenou dobu cerpani dovolené je za-
meéstnavatel povinen pisemné oznamit zamést-
nanci alesponn 14 dnu predem,
pokud se nedohodne se zamést-
nancem na kratsi dobé.“

Ze zakona tak vypadla povinnost
zaméstnavatele sestavovat na
zacatku roku pisemny (viceméné
fiktivni) rozvrh Gerpani dovolené.
Zaméstnavatel ale bude mit na-
dale moznost postupovat timto
zpusobem. V praxi totiz dochazi k
podstatnym odchylkédm pfi Cerpa-
ni dovolené, nebot na zacatku
kalendainino roku nemaji za-
méstnavatelé ani zaméstnanci
predstavu o tom, kdy budou v
pribéhu kalendainino roku dovo-
lenou skuteéné Cerpat. Moznost
feSit v kolektivnich smlouvach.

Meaxixe

Gc¢innosti od 1. ledna 2025

6. Moznost rozvrhovani pracovni doby zamést-
nancem (§ 87a, § 199 odst. 2a § 317 ZP)
Nové se zavadi moznost, aby si zaméstnanci v
urcitych pfipadech sami rozvrhovali pracovni
dobu. Podle této Gpravy:

1. Zaméstnavatel mlZe se zaméstnancem
uzaviit pisemnou dohodu, podle niz si zamést-
nanec za sjednanych podminek bude sam roz-
vrhovat pracovni dobu do smén.

2. Dohodu lIze sjednat jak se zaméstnanci v
pracovnim pomeéru, tak i se zaméstnanci kona-
jicimi prace mimo pracovni pomér (dohoda o
provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti).
3. Zavazek z dohody lze rozvazat pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni nebo jej lze pisemné vypové-
dét z jakéhokoliv ddvodu nebo bez uvedeni
dlvodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zadi-
na dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané. | zde plati, Ze zaméstnavatel se
zaméstnancem si mohou v dohodé sjednat
odlisnou délku vypovédni doby, ktera vSak mu-
si byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnan-
ce.

4. NepouZije se Uprava rozvrzeni pracovni do-
by, vyjma § 81 odst. 3a § 83.

5. Primérna tydenni pracovni doba zaméstnan-
ce v pracovnim poméru musi byt napinéna ve
vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavate-
lem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek uve-
denych v § 78 odst. 1 pism. m).

6. Nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstna-
vatelem jinak, uplatni se pro Ucely prekazek v
praci, ¢erpani dovolené, pracovni cesty, posky-
tovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst.
1 a v dalSich pfipadech uréenych zaméstnava-
telem stanovené rozvrzeni pracovni doby do
smeén, které je zaméstnavatel povinen predem
urcit.

7. P¥i jinych dulezitych osobnich prekazkach v

@@@@

praci zaméstnanci neprislusi nahrada mzdy
nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zako-
nem, provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim predpisem
stanoveno jinak.

Pfechodné ustanoveni stanovi, Ze dohodl-li se
zaméstnanec se zaméstnavatelem podle
§ 317 odst. 4 ZP ucinného do 31. prosince
2024, ze pro néj bude konat praci na dalku v
pracovni dobé, kterou si za sjednanych podmi-
nek sam rozvrhuje, fidi se tento pravni vztah do
31. prosince 2025 timto ustanovenim, ledaze
se smluvni strany dohodnou na tom, Ze se po-
stupuje podle nového § 87a ZP. Od 1. ledna
2026 se pravni vztahy jiz fidi pouze novym
ustanovenim § 87a ZP.

7. Zména vypoctu nahrady za ztratu na vydélku
po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri
uznani invalidity v dlsledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani (§ 271b ZP).

Prijatd zména odstavce 3 § 271b zakoniku
prace zasadnim zplsobem méni vypodet na-
hrady za ztratu na vydélku po skonceni pracov-
ni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani (dale jen ,renta“) v pripadech, kdy
pozivatel renty je veden jako uchaze¢ o zamést-
nani na Gfadu prace (dale jen UP). Dosud (do
31. prosince 2024), pokud mél pred prvni evi-
denci na UP rentu pfiznanou, tato renta se mu
zafixovala a bral ji ve stejné vysi po celou dobu
evidence na Uradu prace. Pokud vSak byl neza-
méstnany a nemél tedy vydélek, tak se mu
misto neexistujiciho vydélku zapodcitavala mini-
malni mzda platna v den prvniho zafazeni do
evidence uchazecll o zaméstnani. To platilo i
pro kazdé ,dalsi“ zafazeni, kdy i v pfipadé opa-
kované nezaméstnanosti a zafazeni do eviden-
ce uchaze€l o zaméstnani se mu zapoditavala
pavodni minimalni mzda platna pfi prvni evi-
denci. ZvySovani minimalni mzdy v mezidobi
tak na vySi renty nemélo zadny vliv.

Poéinaje 1. lednem 2025 bude renta nadale
prisluset i nezaméstnanému, pokud je veden
v evidenci uchazecl o zaméstnani, avsak s tim,
Ze za neexistujici vydélek po Grazu nebo zjisténi
nemoci z povolani se pro vypocet renty bude
povazovat aktualni minimalni mzda. Po skonce-
ni evidence se bude postupovat u vSech posko-
zenych tak, Ze renta bude Cinit rozdil mezi prd-
mérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydél-
kem dosahovanym po pracovnim U(razu nebo
po zjisténi nemoci z povolani (ke kterému se
pripoCte pfipadny invalidni diichod poskytovany
z téhoz dlvodu). Priklad:

Zaméstnanec mél pred vznikem Skody vydélek
ve vysi 40 900 Kg.

a) Stavajici Gprava:

aa) Je na UP. Odedte se mu aktualni minimalini
mzda 18 900 K¢.

Pobira rentu 22 000 K¢.

Najde si praci se mzdou 14 900 K¢.

Pobira rentu 26 000 K¢ (40 900 - 14 900).
Skoné&i praci a jde znovu na UP.

Pobira rentu (26 000 - 18 900) 7 100 K¢.

ab) Pokud by mél praci za 20 900 K¢ (misto 14
900), ¢inila by jeho renta 20 000 K¢ (40 900 -
20 900).

Pfi nasledné evidenci na UP by jeho renta byla
2000 K¢ (20 000 - 18 900).

ac) Zaméstnanec nema zadnou praci, je jen na
UP. Jeho renta je stale 22 000 K& bez ohledu
na navySovani minimalni mzdy.

b) Nova Uprava:

Zaméstnanec je na UP. Odeéte
se mu aktualni minimalni mzda
18 900 K.

Pobira rentu 22 000 K¢.

ba) Najde si praci se mzdou 14
900 K¢.

Pobira rentu 26 000 K¢.

Skonéi praci a jde znovu na UP.
Minimalni mzda se navySila na
20 000 K¢.

Pobira rentu 20 900 K& (40 900
- 20 000).

bb) Pokud by mél praci za 20
900 K¢ (misto 14 900 K&), Cinila
by jeho renta 20 000 K¢ (40 900
- 20 900).

Pfi nasledné evidenci na UP by
jeho renta byla 20 900 K¢ (40
900 - 20 000).

bc) Zaméstnanec nema Zadnou préci, je jen na
UP. Jeho renta &ini 22 000 K& (40 900 - 18
900). Vidy pfi zméné minimalni mzdy se mu
renta prepocitd. PFi navySeni minimalni mzdy
na 20 000 K¢, bude jeho renta Cinit 20 900 Ké
(40 900 - 20 000).

Uvedena zména byla prijata na zakladé posla-
neckého pozménujiciho navrhu pfi projednava-
ni navrhu zakona v poslanecké snémovné.

V dusledku prijaté Gpravy Ize, s ohledem na
predpokladané automatické valorizace mini-
malni mzdy, do budoucna ocekavat negativni
dopady na vySi rent pro pozivatele, ktefi budou
dlouhodobé evidovani na (radu prace jako
uchazeCi o zaméstnani. Jestlize se totiz v pri-
béhu jejich vedeni v evidenci uchazecu o za-
méstnani zvysi minimalni mzda, dojde po jejim
zapoctu ke snizeni poskytované renty.

Zaroven bylo pfijato pfechodné opatfeni zako-
na:

,5. Wse nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity se podle zakona ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni uc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona, upravi i zaméstnancim, kterym nahra-
da prislusela prede dnem nabyti Gc¢innosti to-
hoto zakona, je-li to pro zaméstnance pfiznivéj-
Si“

Uvedené znéni prfechodného ustanoveni zaru-
Cuje zdravotné poskozenym byvalym hornikiim
(stejné tak vSem dalsim zaméstnancim), kte-
rym byla renta pfiznana za Gcinnosti stavajiciho
znéni § 271b zakoniku prace, tedy do 31. pro-
since 2024, Ze se jejich pravni postaveni pfija-
tou zménou nezhorsi. PFi kazdé valorizaci mini-
malni mzdy bude povinnosti poskytovatele
renty v téchto pfipadech provést jeji prepocet
jak podle Upravy Géinné do 31. prosince 2024,
tak podle dpravy G¢inné od 1. ledna 2025
s tim, Ze tato ,nova“ Uprava se pouzije pouze
v pripadé, Ze bude pro takového poZivatele



Novela zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi
(zakonem ¢. 240/2013 Sb., o investicnich spolecnostech a
investicnich fondech, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi

souvisejici zakony)

Zakonem ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spo-
leénostech a investiénich fondech, ve znéni
pozdéjSich predpisll, a dalSi souvisejici zakony
byl novelizovan téz zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (typicky ,pfilepek®,
tedy zména zakona ,pfilepena“ ke zcela nesou-
visejicimu jinému zakonu). Platnost nové Upra-
vy zakona o nemocenském pojisténi je od 19.
6. 2024, uc¢innost by méla nastat 1. 1. 2025.
Po dlouhych odbornych diskuzich byl pro Gc¢ast
zameéstnancl a zaméstnavatel(l v pfipadé do-
hod o provedeni prace nakonec zaveden rezim
tzv. ,0znamené dohody“. Ceska spréva social-
niho zabezpeceni k nému na svych webovych
strankach uvad:

,DPP“ (dohoda o provedeni prace) ,bude nové
povaZovana bud’ za klasické (ostatni) zamést-
nani, nebo za zaméstnani malého rozsahu
(ZMR). Zalezet bude na vysi sjednaného prijmu
za kalendarni mésic. Jedinou vyjimkou budou
DPP v tzv. reZimu oznamené dohody. Tento
rezim bude mozZné uplatnit pouze na DPP u
jednoho zaméstnavatele, a to u toho, ktery si
Jrezervuje“ zaméstnance jako prvni. ReZim
oznamené dohody se bude poprvé uplatiovat
na mésic leden 2025, v terminu od 1. 1. 2025
do 20. 2. 2025.

V reZimu oznamené dohody pak bude rozhod-
na Castka pro Ucast na pojisténi ve vysi 25%
prumérné mzdy stanovené podle § 23b odst. 4
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dolt. Wsi rozhodné cCastky vyhlasuje Minister-
stvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakoni a

mezinarodnich smluv sdélenim - predpoklada
se, Ze pujde o ¢astku mirné vyssi nez soucasny
limit 10 000 K¢. Podrobnéjsi informace véetné
presné vyse limitu budou zverejnény na podzim
tohoto roku.“

Pfiklady s pfedpokladem, Ze ,rozhodna ¢astka“
pro Ucast na pojisténi je 11 000 K¢ a pro
,zaméstnani malého rozsahu“ (stavajici) ¢ast-
ka 4000 K¢:

1) Zaméstnanec ma jednu DPP u jednoho za-
méstnavatele a jeho prijem nedosahuje 11 000
K¢ za mésic. Pokud bude dohoda v rezimu ozna-
mené dohody (bude tak zaméstnavatelem ozna-
mena na CSSZ), pojistné na socialni zabezpede-
ni ani zdravotni pojisténi se z ni neplati.

2) Zaméstnanec ma DPP v reZimu oznamené
dohody, odména ¢ini alespori 11 000 K¢. Od-
vody na pojisténi se plati. Pokud zaméstnanec
neni statnim pojisSténcem a pokud mésiéni
odména nedosahuje vySe minimalni mésicni
mzdy, doplaci zaméstnanec i doplatek pojistné-
ho na zdravotnim pojisténi az do vySe minimal-
ni mzdy.

3) Zaméstnanec ma vice DPP, ale jsou jen u
jednoho zaméstnavatele, ktery oznamil zamér
uplatiovat rezim oznamené dohody. Tento
rezim (ozndmené dohody) se vztahuje na
vSechny DPP u tohoto zaméstnavatele. Pro
odvody pojistného stale plati hranice 11 tisic
K¢, a to pro vSechny DPP u jednoho zaméstna-
vatele. Pokud soucet dohod nedosahne hrani-
ce, pojisténi se neplati. Pokud soucet vydélkd
z dohod hranici 11 000 K¢ dosahne, odvadi se
socialni i zdravotni pojisténi z celého vydélku.
4) Zaméstnanec ma DPP u vice zaméstnavate-

0. Rezim oznamené dohody muiZe zaméstna-
vatel uplatnit, pokud ho oznamil v¢as, tj dfive
nez jiny zaméstnavatel. Pro jeho dohodu (nebo
vice dohod) bude platit hranice pro odvadéni
pojistného 11 000 K&. U kazdého jiného za-
méstnavatele uz bude limit pro odvadéni pojist-
ného nizsi, konkrétné 4 000 K¢ (bude-li DPP
zaméstnanim malého rozsahu).

Zamér uplatnit rezZim oznamené dohody lze
oznamit nejdrive od prvniho dne kalendarniho
mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici,
od néhoz zaméstnavatel hodla rezim uplatnit.
Nelze jej vSak oznamit dfive nez v den, kdy
zaméstnavatel oznamil datum nastupu zamést-
nance do zaméstnani. Zamér uplatnit rezim
oznamené dohody Ize oznamit do 20. kalendar-
niho dne, ktery nasleduje po kalendarnim mé-
sici, za ktery rezim ozndmené dohody hodla
uplatnit. Napriklad:

e Zaméstnanec ma nastoupit do zaméstnani
1. kvétna a ma jit o rezim oznamené dohody.

e Zaméstnavatel je povinen oznamit nastup
zaméstnance do 20. dne nasledujiciho mésice,
tj. do 20. ¢ervna.

e Zamér uplatit rezZim oznamené dohody Ize
oznamit od 1. dne kalendafniho mésice, ktery
predchazi kalendarnimu mésici, od néhoz chce
zaméstnavatel rezim uplatnit, do 20. dne ka-
lendarnino mésice, ktery nasleduje po kalen-
darnim mésici, za ktery se ma reZzim uplatno-
vat. V daném pfikladu mlzZe zaméstnavatel
oznamit zamér uplatnit rezim oznamené doho-
dy od 1. dubna do 20. ¢ervna. Ale s omezenim
uvedenym dale.

IV. 0 éem se diskutuje

stadiu diskuzi ¢i pfiprav, ale nebyly (a mozna
ani nebudou) dosud pfijaty, nejsou tedy platné
ani ucinné. Ale neznamend to, ze by se jimi
svaz nezabyval. Naopak, na odborné drovni
sleduji a aktivné se podileji na legislativnim
procesu svazovi pravnici, na vrcholné politické
drovni pak vedeni svazu.

1. Navrh novely zakoniku prace - snémovni
tisk 6. 775

Vlada vyslala zcela jasny signal, Ze chce omezit
ochranu zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich, a to navrhem dalSich Gprav v zakoni-
ku prace. Materiél je ve stadiu projednavani

v Parlamentu. VIada to nazyva ,vétsi flexibilita

v pracovnépravnich vztazich“ a slibuje si od
toho, Ze nastane rozsahly pohyb zaméstnancu
od jednoho zaméstnavatele ke druhému.
Pfedmétem navrhu je zejména prodlouzeni
zkuSebni doby, zkraceni nékterych Ihit pro
tek béhu vypovédni doby, misto odstupného
z kvalifikovanych zdravotnich divodu nahrada
Skody, uprednostnéni bezhotovostni vyplaty, tj.
na Gcet, pred vyplatou v hotovosti a dalsi.

Tolik diskutovana vypovéd bez udani ddvodd v
materialu neni, ale stale je avizovano, Ze se do
navrhu dostane na zakladé poslaneckého na-
vrhu.

Mésicnik Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimysiu

n

HORNIK — GEOLOG — NAFTAR

Vydava: Odborovy svaz PHGN, www.osphgn.cz
Editor: Petr Kolev, e-mail: petr.kolevO@gmail.com,
mobil: 739 534 611

2. Novela zdkona o nemocenském pojisténi
Vlada vysila signaly, Ze mozna zrusi jiz platnou,
ale dosud ne(cinnou, Upravu sociéalniho pojis-
téni u dohod o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér (viz bod lIl.). Zlstalo by tak povinné
nahlasovani t&chto dohod na Ceskou spravu
socialniho zabezpedeni, ale pravidla jejich
LZpojistnéni“ by zUstala stejnd, jako jsou nyni.
Teprve Cas ukaze, zda bude signal odpovidat
vysledku.

3. Novela zédkona o zaméstnanosti
Tentokrat vyslal signal ,,pouze“ ministr prace a
socialnich véci, nikoliv celd vlada. Ministr by
chtél zménit vySi podpory v nezaméstnanosti, a
to tak, aby prvni dva mésice byla podpora vyssi,
neZ je v soucasnosti, dalsi davky by pak byly
nizsi. Slibuje si od toho, Ze se pak lidé nebudou

tolik bat ménit zaméstnani.

Mgr. Markéta Marinkova,
JUDr. Antonin Tésik
svazovi pravnici
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