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Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavreli

Heimstaden s.r.o., se sidlem Gregorova 2582/3, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava,
ICO: 117 08 131, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé,
sp. zn. C 86612,

zastoupena Janem Rafajem a Martinem Tuckem, jednateli spole¢nosti

(dale jen ,zaméstnavatel®)

Zakladni odborova organizace HEIMSTADEN, se sidlem v Ostravé — Moravské Ostravé,
Gregorova 3, ICO: 180 50 549, zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského
soudu v Ostrave, sp. zn. L 1270,

zastoupena predsedkyni Dagmar Adamcikovou

(dale jen ,odborova organizace®)

tuto Kolektivni smlouvu pro rok 2022 - 2024 (dale jen ,KS*)

Dagmar Adamc¢ikova, pfedsedkyné ZO HEIMSTADEN

V Ostravé,dne ...................
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Obecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro zaméstnavatele, odborovou organizaci a
pro v8echny zaméstnance zaméstnavatele.

Tato kolektivni smlouva (dale téz ,KS") nabyva platnosti dnem podpisu obou
smluvnich stran s ucinnosti od 1.1.2022 a je platna a ucinna do 31.12.2024.

KS vychazi z platnych pravnich pfedpist. Pro prava a povinnosti upravené
zakonikem prace (dale téz ,ZP*“) a nepopsané v této kolektivni smlouvé se pouziji
ustanoveni zakoniku prace.

KS upravuje vzajemné vztahy ucastnik(, jejich prava a povinnosti v souladu
s pravnimi predpisy a stanovi dalSi pracovnépravni, mzdové a jiné naroky
zaméstnancl zaméstnavatele.

V individualnich ujednanich nesmi byt naroky a zavazky sjednany nizSi, nez
stanovuje tato KS nebo pravni pfedpisy.

Tato KS je zavazna pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

Cast ll

Vztahy mezi smluvnimi stranami

Obecna ustanoveni

Postaveni a prava odborové organizace pusobici u zaméstnavatele vyplyvaji z
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodé odbor(i a ochrané prava
odborové se sdruzovat a z pfisluSnych pravnich pfedpisu.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(
zneuzivat na Ujmu jiného uc€astnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani
jeho lidské dustojnosti.

Zaméstnanci nesmi byt jakymkoliv zplisobem postihovani nebo znevyhodriovani
z davodu €lenstvi nebo €innosti v odborové organizaci.

Zaméstnavatel a odborova organizace se budou podle potfeby schazet na
jednanich, na kterych budou projednavat ¢&i operativné fedit problémy vzniklé v
souvislosti s €innosti zaméstnavatele. Z téchto jednani bude vyhotoven zapis.
Obé smluvni strany se zavazuji jednat o uzavieni KS a jejich dodatkd a pfiloh a
projednavat jiné dohody, pokud je k tomu jedna ze stran vyzve; a to tak, Ze jednani
bude zahajeno do 30 kalendafnich dnli ode dne vyzvani.

Zaméstnavatel se zavazuje

Respektovat organizaéni  strukturu odborové organizace pulsobici u
zaméstnavatele a pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.
Spolurozhodovat a spolupusobit s odborovou organizaci ve vSech pfipadech, kdy
je to vymezeno pravnimi pfedpisy a touto KS.

Poskytovat povéfenym zastupcum odborové organizace informace uvedené v
Casti Il. ustanoveni 5. této KS. Poskytnuti informaci nad ramec vymezeny v tomto
ustanoveni bude vzdy individualné dohodnuto.

Umoznit po vzajemné dohodé ucast povérenych zastupcu odborové organizace
pfi dulezitych jednanich, tykajicich se tvorby a realizace pracovnépravnich
predpisi a zavaznych jednanich, tykajicich se ekonomickych opatfeni
zaméstnavatele majicich dopad na postaveni zaméstnancu.

Zabezpecdit, aby na Zadost pfislusné odborové organizace byli na jednani této
organizace vyslani odpovédni zastupci zaméstnavatele a podavali kvalifikovana
stanoviska k projednavanym problémdm. Zadost je nutno predlozit zaméstnavateli
nejméné tyden predem s vyjimkou naléhavych pfipadu.
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2.6. Spolu sodborovou organizaci seznamit zameéstnance s platnou kolektivni
smlouvou do 15 dni od jejiho uzavieni.

Spolurozhodovani

3.1. Spolurozhodovanim se podle zakona (Zakonik prace) a této KS rozumi takovy
vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, kdy k provedeni
ur¢itého pravniho jednani &i pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje
predchozi souhlas odborové organizace.

3.2. Materidly, o kterych je nutno spolurozhodovat s odborovou organizaci, doruci
zaméstnavatel nejpozdéji 7 kalendafnich dnd prfedem s vyjimkou naléhavych
pfipadu a pfipadl, které musi byt projednany neprodlené (nejpozdéji na zacatku
nasledujici pracovni smény). Pro vyjadfeni odborové organizace plati Ihdta
maximalné 14 kalendarnich dnu, s vyjimkou naléhavych pfipadd a pfipadu, které
musi byt projednany bez zbyte¢ného odkladu tj. napf. pfipady tykajici se
ukoncovani pracovnich pomérl ze strany zaméstnavatele. Stanoviska stran budou
zaznamenana Vv zapise 0 projednani nebo v pisemné odpovédi odboroveé
organizace. Za predloZzeni materidlu k projednani i stanoviska odborové
organizace se povazuje také e-mailova korespondence mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci.

3.3. Zameéstnavatel mize pouze se souhlasem pfislusné odborové organizace:

a) Vydavat, ménit nebo rudit Pracovni fad,

b)  Vydavat ménit nebo rusit vnitfni mzdové predpisy,

c)  Zkratit 14.denni Ihdtu, v niz musi byt zaméstnancim pfedem uréeno Cerpani
dovolené,

d)  Stanovit hromadné Cerpani dovolené,

e)  Stanovit vyjimky z doby, mista a zpUsobu provadéni vyplaty mezd.

4, Projednani

4.1. Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
pfipadné s jejimi zastupci, vzajemna vyména informaci, stanovisek a vysvétleni
s cilem dosazeni shody pfed uskuteCnénim opatfeni. Materidly, které je nutno
projednat s odborovou organizaci, doru¢i zaméstnavatel nejpozdéji 7 kalendainich
dnu pfedem s vyjimkou naléhavych pfipadd a pfipadu, které musi byt projednany
neprodlené (nejpozdéji na zaCatku nasledujici pracovni smény). Pro vyjadfeni
odborové organizace plati lhata maximalné 14 kalendarnich dnud, pokud neni
dohodnuto jinak, s vyjimkou naléhavych pfipadl a pfipadd, které musi byt
projednany neprodlené. Stanoviska stran budou zaznamenana v zapise o
projednani nebo v pisemné odpovédi odborové organizace. Za predlozeni
materialu k projednani i stanoviska odborové organizace se povazZuje také e-
mailova korespondence mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

4.2. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci:

a) ZamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, racionalizacni nebo
organizaCni opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, opatfeni v
souvislostech s hromadnym propousténim zaméstnancli podle platného
ustanoveni ZP.

b) Zmény organizace prace a dalSi opatfeni, tykajici se vétSiho poctu
zaméstnanca.

c) Nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, mnozstvi prace, pracovni tempo a dale
z&kladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény.

d) Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu dle pfislusnych
ustanoveni ZP.

e) Bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pfislusnymi
ustanovenimi ZP a zvlastnim zakonem nebo vnitinim predpisem.
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f) Opatfeni k vytvarfeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pedujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim  poskozenim, v€etné podstatnych zalezZitosti pée o
zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi,
organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu.

g) Opatfeni tykajici se hromadné uapravy pracovni doby, prace piescas,
moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dle platného ustanoveni ZP).

h)  Stanoveni zacatku a konce pfestavek na jidlo a oddech, v€etné ureni mista
vykonu této pfestavky.

i) Systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu.

) Neomluvené zmeSkani smény nebo jeji ¢asti zaméstnancem a poruseni
IéCebného reZzimu v dobé pracovni neschopnosti.

k)  Vypovéd nebo okamZzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem.

) Kraceni nahrady Skody za utrpény pracovni uraz.

m) Pfipadné dalSi pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Pravo na informace

5.1. Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajii ze strany zaméstnavatele
odborové organizaci, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované
skute€nosti, k pfipadnému zaujeti stanoviska pfed uskuteCnénim opatfeni.
Materidly k poskytnuti informace doru€i zaméstnavatel pfislusné odborové
organizaci minimalné 7 pracovnich dnu pfedem s vyjimkou naléhavych pfipadu.

5.2. Zaméstnavatel je povinen poskytovat odborové organizaci zejména tyto pisemné
informace (za pisemnou formu je povazovana také e-mailova komunikace):

a) Ridici akty spoleénosti, véetn& dodatki tykajicich se zaméstnanc(i formou
zajisténi pfistupu na intranet spolecnosti pro minimalné jednoho ¢lena ZV.

b) Mzdové a personalni udaje za Ctvrtleti:

e stavy vSech zaméstnancu celkem a stavy zaméstnancU dle kategorii

odmeénovani, Gtvrtletné,

¢ PMV vSech zaméstnancl celkem a dle kategorii odménovani, bez
managementu spole¢nosti,

e piehled odpracovanych hodin celkem a pfesCasové prace,

e nemocnost z titulu pracovnich Uraz(,

c) vznik pracovniho urazu, ktery ma za nasledek pracovni neschopnost
zaméstnance,

d) o nabidce volnych pracovnich mist, ktera by byla vhodna pro dalSi pracovni
zarazeni zaméstnancul pracujicich v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

€) o pravnim postaveni zaméstnavatele a zmé&nach na urovni zaméstnancu
zastupujicich zaméstnavatele pfi jednani s odborovou organizaci.

Zastupce vedeni spoleCnosti se na zadost odborové organizace zuc€astni zasedani ZO
HEIMSTADEN a pfednese posledni znamou ekonomickou situaci firmy a zucCastni se
diskuze na toto téma. Zadost musi byt zaméstnavateli predana minimainé 15 dni pred
zasedanim odborové organizace.

Odborova organizace se zavazuje

6.1. Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni Upravy a
respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky,
ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni urovné fizeni a dodrzovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci zaméstnancu,
péce o zakaznika a dosazeni pfiméfeného vysledku dle stanoveného planu.
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6.2. Pusobit na vytvareni pfiznivého klimatu na pracovistich za ucelem vytvoreni
takovych hospodarskych vysledku, aby zavazky z této KS mohly byt pribézné a
bez potizi plnény.

6.3. Respektovat opatfeni pro zajisténi bezpecnosti pfi stavkach.

6.4. Informovat = zaméstnance o] zavaznych skute€nostech sdélenych
zaméstnavatelem, jakoz i o veSkerych informacich, které dle ZP musi odborova
organizace sdélit zaméstnancim.

6.5. V souladu s ustanovenim §276 ZP zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, o
nichz se dovédi pfi vykonu své funkce.

6.6. Na pozadani zaméstnavatele projednat naléhavé pfipady na mimoradnych
zasedanich.

6.7. Zaméstnavateli pfedat organizacni strukturu odborové organizace a o zménach
struktury informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 7 dnd zaméstnavatele.

Cast Il

Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se Fidi platnym ZP, ostatnimi pracovnépravnimi pfedpisy, dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi pifedpisy a touto KS.

1.  Vznik pracovniho poméru

1.1. Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vzdy pisemné a
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.
1.2. V pracovni smlouvé musi byt vzdy dohodnuto:

. druh prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,

) misto vykonu prace, ve kterém ma byt prace vykonavana (obec a
organizacni jednotka nebo jinak uréené misto),

o den nastupu do prace.

) mzdové podminky ve vazbé na platny mzdovy pfedpis, pfipadné mzdovou
¢ast KS. Konkrétni vySe mzdy nebo smluvni mzdy jsou stanoveny pracovni
smlouvou nebo samostatnym mzdovym vymérem.

Mimo to Ize téZ sjednat daldi podminky, na kterych budou mit u€astnici zajem.

2. Sjednani pracovniho poméru
2.1. Pracovni pomér na dobu neurcéitou a uréitou:

2.1.1 Pokud je pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, musi byt v pracovni smlouvé
vyslovné uréena doba jeho trvani. Zaméstnanci, s nimz byla uzaviena pracovni
smlouva na dobu neur€itou, |ze tuto smlouvu zménit na dobu urcitou jen po
projednani v pfislusnych odborovych organech a se souhlasem zaméstnance.
Projednani v pfislusnych odborovych organech se nepozaduje, pokud o zménu
smlouvy pozada zaméstnanec prokazatelné sam.

2.1.2 Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
na dobu urcitou maze byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho
poméru na dobu urlitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonCeni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let,
k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfihlizi

2.1.3 Ustanovenim bodu 2.1.2 neni dotéen postup podle zvlastnich pravnich pfedpis,
kdy se predpoklada, ze pracovni pomér muze trvat jen po urcitou dobu.

2.1.4 Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
ur€itou v rozporu s bodem 2.1.2 a oznamil-li zaméstnanec pFfed uplynutim
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sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na uréeni, zda byly
splnény podminky uvedené v bodu 2.1.2, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit
uplynutim sjednané doby

2.1.5 V pracovni smlouvé muze byt sjednana zkusebni doba, a to maximalné: 3 mésice
po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru nebo 6 mésicl po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. ZkuSebni
doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeéru.

2.1.6 DocCasné pridéleni zaméstnance k vykonu prace u jiného zaméstnavatele bez
souhlasu zaméstnance je upraveno ZP.

2.1.7 Zaméstnavatel je povinen vytvafet vhodné pracovni podminky a zabezpec€ovat
zaméstnani i pro ob&any se zdravotnim postiZzenim v rozsahu stanoveném
rozhodnutimi Gfadd prace podle platné pravni Upravy.

2.1.8 Zaméstnanec je pfi nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdélit, u které
zdravotni pojiStovny je pojistén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se
pojisténcem jiné pojistovny v dobé trvani pracovniho poméru, kdy je povinen tuto
zménu oznamit do 8 dn.

2.1.9 Prijeti sdéleni o zméné zdravotni pojistovny je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci pisemné potvrdit. Zaméstnavatel ma pravo pozadovat na
zaméstnanci nebo byvalém zaméstnanci Uhradu penale, které zaplatil v souvislosti
S neoznamenim nebo opozdénym oznamenim zmény zdravotni pojistovny
zaméstnancem.

2.1.10 Pfed sjednanim pracovni smlouvy €i dohody o zméné pracovni smlouvy
spocivajici ve zméné sjednaného druhu prace, je uchaze¢ o zaméstnani nebo
zameéstnanec na Zadost Zaméstnavatele povinen predlozit doklad o trestni
bezuhonnosti (vypis z rejstifiku trestll), jestlize je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana.

3. Zmeény pracovniho poméru

3.1. Pfi zméné druhu prace nebo mista vykonu prace je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem pfedem uzavfit pisemné dohodu o zméné pracovni smlouvy.
3.2. Zaméstnavatel zabezpedi:
) nezbytnou rekvalifikaci dle svych potfeb v rozsahu a za podminek
stanovenych pravnimi pfredpisy,
. péci o kvalifikaci zaméstnancl a jeji zvySovani v rozsahu a za podminek
stanovenych ZP.

4. Skonéeni pracovniho poméru

4.1. Pracovni pomér muze byt rozvazan za podminek stanovenych platnym ZP.

4.2. Obé& smluvni strany konstatuji, Ze je v oboustranném zajmu nezaméstnavat
zaméstnance, ktefi porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k jimi vykonavané praci, nesplriuji pozadavky pro fadny vykon prace v disledku
neuspokojivych pracovnich vysledk( nebo jednaji v rozporu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele, ¢imz ohroZuji prosperitu zaméstnavatele.

4.3. 'V zajmu objektivniho posouzeni téchto pfipadl bude zaméstnavatel postupovat
takto:

a) provadi-li zaméstnanec svou praci nekvalitné nebo, porusuje-li méné
zavaznym zplUsobem povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu, vztahujicich
se kjim vykonavané praci, upozorni jej pisemnou formou na konkrétni
nedostatky se stanovenim terminu pro jejich odstranéni, vyzaduiji-li to pravni
predpisy;

b) V pfipadé, Ze zaméstnanec ani po pisemném upozornéni neupusti od méné
zavazného porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci, nebo neodstrani nedostatky ve
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4.4,

5.2.

6.2.

6.3.

stanoveném terminu, mlze byt tato skuteCnost povazovana za duvod
zaméstnavatele ke skon&eni pracovniho poméru podle pfisluSnych
ustanoveni ZP.

C) v pfipadé dosazeni 2mésicni pracovni neschopnosti v kalendarnim roce
(kumulativné) u zaméstnancl zafazenych do kategorie prace 1, ma
zaméstnavatel pravo vyslat zaméstnance k mimofadné pracovnélékarské
prohlidce za ucelem proSetieni zdravotniho stavu zaméstnance a jeho
zpUsobilosti k vykonu prace. O zavérech a naslednych opatfenich bude
spolurozhodovat zaméstnavatel s odborovou organizaci. Toto ustanoveni se
netyka zaméstnancl v pracovni neschopnosti z divodu nezavinéného
pracovniho urazu.

Byla-li dana vypovéd, skonCi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.

Vypovédni doba je stejna pro vypovéd danou zaméstnavatelem i zaméstnancem

a €ini 2 mésice, pokud neni v pracovni smlouvé sjednana vypovédni doba delsi.

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen pisemnou dohodou mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Rus8i-li zaméstnavatel pracovni misto, je povinen zvazit moznost zafazeni
zaméstnance na jiném pracovnim misté a nasledné jej o zavérech informovat.
Zaroven je povinen uvolfovanému zaméstnanci z divodu zruSeni pracovniho
mista nabidnout moznost uchazet se o jiné volné pracovni misto, a to i kdyz
neodpovida mistu vykonu prace sjednanému v pracovni smlouvé a ani mistu
bydlisté zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zpusobem zvefejfiovat. U volného pracovniho mista musi uvést pozadavky na
kvalifikaci, misto vykonu prace, pfipadné dalSi podminky.

Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro

zaméstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k

vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele. Do pracovni doby se zaméstnanciim

zapocitava doba nezbytné nutna k pfesunu v ramci jednotlivych pracovist nebo

spravovaného portfolia a zaméstnancim v ,D“ profesich se zapoc€itava i 10 minut

na ocCistu na konci pracovni smény.

Tydenni pracovni doba se pro vSechny zaméstnance stanovi ve smyslu

pfislusného ustanoveni ZP maximalné v délce:

a) 40 hodin v jednosménném provozu (pracovnim dnem se rozumi pondéli az
patek)

b) 38,75 hodiny v dvousménném provozu a to pfi 5dennim pracovnim tydnu
(pondéli az patek),

c) 37,5 hodiny v tfisménném a nepfetrZitém provozu.

U zaméstnancu, ktefi maji ke dni uzavfieni této kolektivni smlouvy v pracovni
smlouvé sjednanou pracovni dobu 37,5 hodin/tydné, se ujednani bodu 6.2.
neuplatni, tzn. jejich sjednana pracovni doba se neméni. Taktéz vySe mzdy
sjednana v jejich pracovni smlouvé ¢&i na jejich zakladé neni ujednanim bodu 6.2.
dotéena.

Rozvrzeni pracovni doby uréuje zaméstnavatel vnitinim predpisem (Pracovni fad).

6.4.

Pruznou pracovni dobu lze stanovit ve smyslu pfislusného ustanoveni ZP v
platném znéni dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
Podminky pruzné pracovni doby jsou stanoveny samostatnym fidicim aktem
Spolecnosti (Pracovni fad).

Stranka 11 z



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.
8.2.

Zaméstnanctm mlad$im 18 let v pracovnim poméru se stanovi pracovni doba 37,5
hodin tydné s tim, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 8 hodin.
Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich podle
§ 3 véty druhé ZP zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi ve svém souhrnu
presahnout 40 hodin tydné.

Zaméstnavatel mGze v odlvodnénych pFipadech se zaméstnancem dohodnout
kratSi pracovni dobu.

Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Tfisménny
pracovni rezim je rezim prace, v némZ se zameéstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji v ramci 24 hodin po sobé jdoucich ve tfech sménach. Nepfetrzity pracovni
rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve
sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v nepfetrzitém provozu
zaméstnavatele; nepretrzity provoz je takovy provoz, ktery vyZzaduje vykon prace
24 hodin denné po sedm dnu v tydnu.

Pfed uplatnénim nepfetrzitého provozu sjedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci podminky a rozvrh pracovnich smén a seznami s nimi zaméstnance
nejméné 14 dnl pfedem

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, lze po projednani s pfislusnymi
odborovymi organizacemi rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné, popfipadé
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby dohodnout se zaméstnancem v souladu s
ustanovenimi ZP.

Pfi praci v prostfedi, kde je pracovni doba zkracena v souladu s bezpe€nostnimi a
hygienickymi pfredpisy, musi zaméstnavatel tuto pracovni dobu upravit podle
platné hygienické normy. Zkracenou dobou se rozumi celkova doba pobytu v
oblasti, pro niz je zkracena pracovni doba uréena. Pfi zavedeni takto zkracené
pracovni doby musi byt zajiSténo odménovani zaméstnancl bez ztraty na vydeélku,
a umoznéni opusténi spolecnosti.

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci s vyznacenim
zaCatku a konce odpracované smény, prace prescCas, dalSi dohodnuté prace
prfes€as, noCni prace a doby v dobé pracovni pohotovosti; a dale pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Prestavky v praci

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace, pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Prestavku
Ize rozdélit na dvé ¢asti.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni
provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se
zapocditava do pracovni doby. Mladistvym musi vZdy byt poskytnuta pfestavka na
jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinach.

Na pracovistich, kde charakter provozu neumoznuje uplatnit jednotnou pfestavku
na oddech a jidlo, stanovi odliSny zaatek a konec pfestavky pfimy nadfizeny
zaméstnance, nejdéle vSak po 6- ti hodinach nepfetrzité prace.

Prace prescas

Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.

Praci pfes€as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich
ddvodu, a to i na dobu nepfretrzitého odpocinku mezi dvéma smé&nami, popfipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny pracovniho klidu. Nafizena

prace pres€as nesmi u zameéstnance cCinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Zaméstnavatel mlze pozadovat praci prfesCas nad rozsah uvedeny v
predchazejicim bodu pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace pres€as nesmi €init v primeéru vice nez 8 hodin tydné, které
muze Cinit nejvySe 416 hodin v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi podle
pfedchazejiciho odstavce se nezahrnuje prace pres€as, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Prace pres€as nemuze byt vykonavana a nelze ji nafidit témto zaméstnancim:

a) jimz je zkracena pracovni doba ze zdravotnich dlvodu bez snizeni mzdy,
b) téhotnym zZzenam a zenam, které pecuji o dité mladsi nez jeden rok,

C) mladistvym zaméstnancim.

No¢ni prace

Nocni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se, s vyjimkou odménovani, rozumi

zaméstnanec, ktery b€hem nocni doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze

své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekro€it sedm a pul hodiny

v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich didvodi mozné, je

zameéstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby

prdmérna délka smény neprekroCila sedm a pual hodiny v obdobi nejdéle Sesti

kalendarnich mésict po sobé jdoucich, pficemz pfi vypoctu primérné délky smény

zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici pravidelné v noci byl

vySetien lékafem:

a) pred zafazenim na noCni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné,

c)  kdykoliv béhem zafazeni na nocni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem nocni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek

zaméstnance v tydnu a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit vyjimecné. Zaméstnavatel musi

prokazatelné informovat jednotlivé zaméstnance o nafizené praci ve svatek, a to

nejméné 5 pracovnich dnl pfed vykonem prace, s vyjimkou pfipadld ohrozeni

zivota, zdravi i zplsobeni velkych materialnich Skod.

Praci ve svatek nelze nafidit, Ize vS§ak dohodnout:

a) se zaméstnanci s kratSi pracovni dobou,

b)  se Zenami a osamélymi muzi, pecujicimi alespon o jedno dité ve véku do 10
let,

C) sezaméstnanci pe€ujicimi o osoby vyzadujici zvlastni péci,

d) se zaméstnanci se zdravotnim poskozenim nebo dlchodci Castecné
invalidnimi.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné

prace, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) opravné prace, které by omezily nebo ohrozily provozni chod klienta, pokud
by byly provedeny v pracovni den

b)  naléhavé opravné prace

c) nakladaci a vykladaci prace

d) inventurni a zavérkové prace

e) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu

f) pfi zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimofradnych pfipadech
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g) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich
potfeb obyvatelstva a pfipadné dalSi vyplyvajici ze ZP v platném znéni.
10.5. Ve svatek Ize zaméstnanci po projednani v odborovych organech nafidit jen prace,
které Ize nafidit ve dnech nepfretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém
provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektl zaméstnavatele.

11. Pracovni pohotovost

11.1. Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen, jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

11.2. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, odména
podle této KS a ve smyslu ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou pracovni dobu je praci pfesCas.

11.3. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

11.4. Pokud zaméstnanec vykonava pohotovost na pracovisti, povazuje se doba takto
stravena za vykon prace.

12. Dovolena a placené volno nad ramec uvedeny v ZP

12.1. Narok na dovolenou dle ZP €ini 4 tydny v kalendafnim roce. Spole¢nost poskytuje
zaméstnancim nad ramec ZP jeden tyden dovolené navic za predpokladu, Zze
zaméstnanec nemél v daném kalendafnim roce neomluvenou absenci v souctu
vice nez tfi pracovni smény, tj. jednotlivé ¢asti zameskanych smén se scitaji.

12.2. Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni davody.

12.3. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanclm souvislé Cerpani dovolené v
délce minimalné 2 tydnu dle planu dovolenych. Umoziiuji-li to provozni podminky,
muze byt dovolena Cerpana i nad ramec planu dovolenych. Zaméstnancum a
zejména zaméstnancim s détmi Skolou povinnymi bude umoznéno dle provoznich
potieb Cerpani vySe uvedené dovolené v mésicich ¢ervenci nebo v srpnu.

12.4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vyjimecné Cerpani fadné (neplanované)
dovolené, kdy z vaznych osobnich davodu, které mu nebyly pfedem znamy, nebyl
pfitomen v praci. Toto pravo mize zaméstnanec uplatnit u svého nadfizeného
nejpozdeéji nasledujici pracovni den, a to maximalné 2x v roce po jedné sméné.

13. Prekazky v praci
13.1. Piekazky z divodu obecného zajmu s nahradou mzdy

13.1.1 U prekazek v praci z divodu obecného zajmu se poskytuje zaméstnancim
pracovni volno ve stanoveném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi primérného
vydélku za podminek stanovenych v této KS a dle platnych pravnich pfedpis(.

13.1.2 Pokud zaméstnanec zastupuje odborovou organizaci na jednani, ke kterému byla
vyzvana zaméstnavatelem, nalezi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu (roz§ifeni v ramci pracovnépravnich predpist).

13.2. Osobni pirekazky v praci s nahradou mzdy

U prekazek v praci z dllezitych duvodu tykajicich se osoby zaméstnance ve smyslu
§199 ZP se stanovi pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v nize
uvedeném rozsahu.
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13.2.1

Pfi vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni se pracovni
volno poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu,

bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které
je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil
a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance, a je schopné
potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo
mozné provést mimo pracovni dobu,

b) pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni

13.2.2

13.2.3

13.24

provedeno v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a
které je schopno potfebnou zdravotni pé€i poskytnout. Nahrada mzdy v3ak
pfisludi nejvySe za dobu podle pism. a).

Pfi ucCasti na preventivni prohlidce u zavodniho Iékafe (u urCeného
zdravotnického zafizeni) se zaméstnanci poskytne pracovni volno na dobu
nezbytné nutnou. Zaméstnanec je vzdy povinen pfedem sjednat s Iékafem termin
preventivni prohlidky a nadfizenému bezprostifedné po uskute¢néni prohlidky
predlozit potvrzeni o dobé trvani prohlidky. Pracovni volno zpravidla nepfesahne
délku jednoho pracovniho dne.

Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne pracovni volno
na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét. Nad ramec tohoto pracovniho volna se poskytne zaméstnanci
pracovni volno na dobu jednoho dne, a to na zakladé pfedlozeného rodneho listu
v dobé do 1 mésice od narozeni ditéte (rozSifeni v ramci pracovnépravnich
predpish).

Pfi doprovodu:

a) rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni

pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni,
oSetfeni nebo 1é€eni se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou,
nejvy$e vSak jeden den. Pracovni volno Ize poskytnout jen jednomu z
rodinnych pfislusnikd za podminky, ze doprovod byl nezbytny a nebylo jej
mozno provést mimo pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec narok na oSetfovani
Clena rodiny z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,

b)  zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péfe nebo internatni

13.2.5

specialni Skoly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou,
maximalné vSak na Sest pracovnich dnd v kalendafnim roce, a to pouze
jednomu z rodinnych pfislusnika.

Pfi umrti rodinného pfislusnika se poskytne pracovni volno:

a) tfi dny (rozSifeni v ramci pracovnépravnich pfedpist) pfi umrti manzela,

druha, ditéte, nevlastniho ditéte nebo ditéte v péci nahrazujici péci rodicu a
na dalSi den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) jeden den pfi u€asti na pohibu rodie, sourozence zaméstnance, rodiCe a

sourozence jeho manzela, jakoz i manzela sourozence zaméstnance nebo
nevlastniho rodiCe a manzela ditéte a na dalSi 2 dny, jestlize zaméstnanec
obstaraval pohfeb téchto osob (rozSifeni v ramci pracovnépravnich
predpisu),

c) jeden den volna se poskytne pfi u€asti na pohibu prarodi¢e, vnuka
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zaméstnance, prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se
zaméstnancem v dobé& umrti ve spole¢né domacnosti, a dalSi jeden den,
jestlize zaméstnanec obstaraval pohieb téchto osob.



13.2.6 Clentim delegace zaméstnancu, které ur¢i zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci k u€asti na pohtbu spoluzaméstnance, se poskytne pracovni volno na
dobu nezbytné nutnou, maximalné vSak na jeden den.

13.2.7 Na vlastni svatbu, svatbu déti a rodicu:

a) se pracovni volno poskytne na dva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den
k ucasti na svatebnim obfadu,
b)  se pracovni volno poskytne na jeden den na svatbu ditéte a rodicu.

13.2.8 P¥i stéhovani zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu jednoho dne
v pfipadé prestéhovani zaméstnance v téze obci a na dobu dvou dn( pfi
pfestéhovani do jiné obce (rozsifeni v ramci pracovnépravnich predpisu).

13.2.9 Pfi nepredvidaném preruSeni provozu hromadnych dopravnich prostifedkl se
pracovni volno poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe viak 1 den, pokud
vzdalenost zaméstnani pfesahuje 15 km a nemohl-li zaméstnanec dosahnout
mista zaméstnani jinym vhodnym zpUsobem (rozSifeni v ramci pracovnépravnich
predpisu).

13.2.10 Pfi znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym
dopravnim prostfedkem, kterého pouziva zaméstnanec téZce postizeny na
zdravi, poskytne se pracovni volno na dobu nezbytné nutnou, nejvySe na jeden
den.

13.2.11 Pted skon&enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z didvodd uvedenych v § 52 pism.a) az d) ZP se poskytne po dobu
vypovédni doby nebo doby od podpisu dohody do data ukoneni pracovniho
pomeéru, pracovni volno k vyhledani nového pracovniho mista na jeden den v
tydnu. Toto volno Ize se souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

13.2.12 P¥i u€asti zaméstnance na jednani posudkové komise socialniho zabezpeceni
ve vlastni zalezitosti, jako dusledku pracovniho Urazu nebo zjiSténé nemoci z
povolani, poskytne se pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu, nejvySe na
dobu jednoho dne (rozSifeni v ramci pracovnépravnich predpisu).

13.2.13 Pfi mimofadnych udalostech zasadniho rozsahu, napf. primyslové havarie,
pfirodni katastrofy, mize zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci
poskytnout zaméstnancim pracovni volno z davod( preruSeni prace pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy s nahradou mzdy (rozSifeni v ramci
pracovnépravnich predpish).

13.3. Ostatni ustanoveni

13.3.1 Kazdou prekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zameéstnavateli bez
zbyte¢nych prutahd prokazat. Pokud je mu tato pfekazka znama, je povinen
pozadat o poskytnuti volna pfedem.

13.3.2 Rozsifeni pracovniho volna v ramci pracovnépravnich pFedpisu nepfislusi
zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu v daném kalendafnim roce a
pfedchazejicim kalendafnim roce, kdy vznikla potfeba pracovniho volna a
zameéstnancim, ktefi porusili 1éCebny rezim v dobé pracovni neschopnosti.
Pracovni volno se neposkytne téz zaméstnanciim, kterym byla zaméstnavatelem
doruéena vypovéed z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. f) az g) ZP
nebo zaméstnanci, ktery doru€il zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru
nebo zadost o skon&eni pracovniho poméru dohodou.

13.4. Piekazky v praci na strané zaméstnavatele

Zaméstnanci ndlezi nahrada mzdy ve vySi a za podminek stanovenych zéakonikem prace
v platném znéni.
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Cast IV

Materialni a organizacni zajiSténi ¢innosti odborové organizace u zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen vytvofit odborové organizaci na sv(j naklad podminky
pro fadny vykon jeji Cinnosti, zejména ji poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfiméfeném rozsahu vlastni nebo pronajatou mistnost s nezbytnym
vybavenim.

2. Zaméstnavatel dale bezplatné poskytne pouzivani béznych komunikacnich
prostfedku prfedsedovi odborové organizace (telefon s celostatni plsobnosti,
pocita s pfistupem na internet, intranet a k e-mailové posté), dale umozni
vyuzivani podatelny pro postovni styk, rozmnozovaci techniky a jiné techniky, a to
vse v€etné potfebného materialu.

3. Pro ¢leny 2V, pfedsedy DV, &leny kontrolni a revizni komise, ZIBP a DIBP
odborové organizace funkéné uvedenych neplati pfi vykonu jejich funkce omezeni
pohybu na pracovistich zaméstnavatele, pokud to neni omezeno bezpenostnimi
Ci jinymi obecné zavaznymi pfedpisy.

4.  Voleni funkcionafi odborové organizace uvedeni v odstavci 3 pozZivaji zvySenou
pracovnépravni ochranu ve smyslu zakoniku prace. Seznam téchto volenych
funkcionaf bude neprodlené (max. do 7 kalendarfnich dnud) po jejich zvoleni
predan zaméstnavateli. V dobé funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho
skon€eni nesmi zaméstnavatel bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace
rozvazat s témito funkcionafi pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zrusenim.
Jestlize pfisludna odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné. Pokud jsou vSak
ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu
podle pfislusného § ZP shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru platné.

5. Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim, ¢lenlm ZV a volenym funkcionafim
odborové organizace poskytne zaméstnavatel pro vykon odborové E&innosti i
funkce nebo pro uc€ast na odborovém jednani Ci zasedani v nezbytné nutném
rozsahu pracovni volno s nahradou mzdy nejvySe 10 zaméstnancum spole¢nosti.
Pro toto uvolfiovani bude pfedlozen plan prace a Cinnosti odborové organizace,
ktery bude se zaméstnavatelem projednan. Cinnost kratkodob& uvolnénych
zaméstnancl je jinym uUkonem v obecném zamu ve smyslu § 203 ZP.
Zaméstnavatel zabezpeduje vSechny povinnosti, vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahG zaméstnancum uvolnénych pro ¢innost odborové organizace.

6. Na pozadani odborové organizace zaméstnavatel mimoradné uvolni zaméstnance
pro vykon odborové funkce nad ramec schvaleného planu &innosti, pokud tomu
nebrani provozni divody, a to po predlozeni zadosti o uvolnéni s minimalné
pétidennim pfedstihem pfisluSnému nadfizenému zaméstnanci (vedouci uUtvaru) a
nasledném informovani personalniho feditele.

7. Mimofadné uvolnénému zaméstnanci pro vykon odborové funkce nebo cinnosti
poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci. Za mimofadné uvolnéni se povazuje
uvolnéni zaméstnance na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v8ak na 5 pracovnich
dnu v kalendarfnim mésici. Toto uvolnéni nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnu v
kalendarnim roce. Zpusob uvolnéni predsedy feSi samostatna dohoda s
odborovou organizaci.

8. Zaméstnavatel se zavazuje bezplatné srazet ze mzdy d¢lendm odborové
organizace Clenské pfispévky a zasilat je nejpozdéji do 10 dni od provedeni
srazky na ucCet odborové organizaci, a to na zakladé pisemné Zadosti Clena
odborové organizace.

Stranka 17 z



CastV

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a hygiena prace

1.  Systém BOZP

1.1. Zaméstnavatel bude soustavné zajistovat systém BOZP, projednany s odborovou
organizaci, spocivajici v zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich zZivota a zdravi, jez se tykaji
vykonu prace. Systém BOZP musi zajiStovat zejména:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Kvalifikované vyhledavani a posouzeni v8ech profesionalnich rizik, zjisténi
jejich pfi€in a zdroju a stanoveni a realizaci opatfeni k jejich omezeni a
postupné eliminaci.

ZajiStovani kvalifikované prvni pomoci vCetné zajisténi pohotovostnich
bali¢kad.

Zajistovani poskytovani specializované lékafské pomoci.

Zpusob organizace prace a stanoveni pracovnich postupa.

Pravidelné kontroly urovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
prostfednictvim provérek bezpecénosti prace a organizaci nejméné jednou
ro¢né provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v
dohodé s pfislusnymi odborovymi organy s odstranénim zjiSténych
nedostatku.

Stanoveni zpUsobu vySetfovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich draza,
sepsani a odSkodnéni pracovnich Uraz( a nemoci z povolani, odstranéni
jejich pfi€in, vedeni pfislusné evidence a oznamovani vSech pfipadu
pfislusnym organim.

2. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen umoznit pfislusné odboroveé organizaci:

a)

b)
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Provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance
z pohledu urovné dodrzovani BOZP, v&etné pracovnich a hygienickych
podminek (dle platného nafizeni vliady),

Ugastnit se na FeSeni a proSetfovani vSech otazek souvisejicich s
bezpelnosti a ochranou zdravi pfi praci. K tomuto uc¢elu jim zaméstnavatel
umozni pfizvat funkcionafe a zaméstnance odborového svazu PHGN a jeho
¢lenskych sdruzeni, véetné specialistt BOZP OS PHGN, ke vstupu na sva
pracovisté za u¢elem vykonu jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
pfedpist a kolektivnich smluv, a to za stejnych podminek jako sluzebnim
navstévam. To plati i pro odborné poradce pfislusnych odborovych organa.
Dale umozni pfizvat organizace, provadéjici méfeni rizikovych faktorQ
pracovniho prostfedi,

Ugastnit se zjistovani pfi¢in pracovnich Urazii a nemoci z povolani,
kontrolovat, zda zaméstnavatel pracovni Urazy fadné vysSetfuje, pfipadné
tyto Urazy sami vySetfovat. Kopie zaznaml o pracovnim urazu budou
pfedany odborové organizaci. Ukony provadéné zaméstnancem pfi Setfeni
pracovniho Urazu jsou povazovany za vykon prace. VySle-li zaméstnavatel
pfi tomto Setfeni zaméstnance do jiného mista, nez je jeho pravidelné
pracovisté, jedna se o pracovni cestu ve smyslu § 38 ZP a souvisejicich
predpis,

Kontrolovat, zda zaméstnavatel fadné predklada podklady k provadéni
odsSkodnéni pracovnich uraz(l a nemoci z povolani v souladu se ZP.
Ugastnit se véech provérek BOZP.

Ugastnit se kontroly dodrzovani limith pfeséasové prace.

Podilet se na Setfeni vSech mimofadnych udalosti na pracovistich
zaméstnavatele; k tomuto Setfeni je zaméstnavatel povinen pfizvat zastupce



pfislusné odborové organizace. Za mimofadnou udalost se nepovazuji
drobné urazy.

h)  Zaméstnavatel bude v ramci komplexnich provérek BOZP (min. 1x rocné)
odborovou organizaci informovat o zafazeni zaméstnancu do kategorii dle
rizika prace.

3. Pusobeni odborové organizace v oblasti BOZP

3.1. 'V ramcisvého plsobeni bude OO napomahat zaméstnavateli pfi zajiStovani ukoll
v oblasti BOZP a usilovat o dodrzovani povinnosti zaméstnancu, vyplyvajicich ze
ZP, zejména jde-li o:

a) Spolupraci se zaméstnavatelem a s odborné zplsobilymi zaméstnanci
k prevenci rizik.

b)  Dodrzovani predpisu k zajisténi bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci
a podileni se na vytvareni zdravého a bezpe&ného pracovniho prostiedi.

c) Pouzivani OOPP a ochrannych zafizeni pfi praci.

d)  Nepozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek na pracovistich,
nevstupovani pod jejich vlivem na pracovisté, dodrzovani stanoveného
zakazu koufeni na pracovistich.

3.2. V pripadé jakychkoliv pozadavku, namétd, identifikace rizik a dalSich skute€nosti
(dale jen ,podnét) na useku PO/BOZP je stanoven postup zaméstnancl ve vztahu
k zaméstnavateli nasledovné:

a) nejprve se pokusi svlj podnét vyreSit s odpovédnym pracovnikem
PO/BOZP,

b) v pfipadé neuspokojivého vyfeSeni se obraceji na feditele spolecnosti,

c) teprve poté vyuZiji dalSi moznosti.

4, Ostatni ustanoveni

4.1. Zaméstnavatel se zavazuje zafazovat zaméstnance na praci a pracovisté se
zfetelem na jejich schopnosti a zdravotni zpUsobilost.

4.2. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o dllezitych opatfenich
v oblasti BOZP a umoznit UCast zastupcl druhé strany na zasadnich jednanich
v této oblasti. Veskeré fidici akty v oblasti BOZP, vydané zaméstnavatelem, budou
k dispozici odborové organizaci.

4.3. Zaméstnavatel zajisti na své naklady prani (CiSténi) pracovnich odévu nebo praci
a Cistici prostfedky pro prani pracovnich odévu a pradla véetné ruénik( pro
vSechny zaméstnance, majici narok na jejich poskytnuti dle pfisluSnych obecné
zavaznych predpisl bezpecénosti a hygieny prace a fidiciho aktu zaméstnavatele.

4.4. Pfi zjisténi zhorSeného stavu bezpeénosti na pracovistich bude po dohodé se
zaméstnavatelem provadéna odborovou organizaci zvySena kontrola bezpecnosti
na téchto pracovistich.

4.5. Zaméstnanec je povinen upozornit zaméstnavatele (nejbliz8iho nadfizeného nebo
osobu odpovédnou za BOZP/PO) na poruseni BOZP. Souc¢asné se mlze obratit
na odborovou organizaci.
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Cast VI

Reseni dopadti restrukturalizace na zaméstnance

1. Hromadné propousténi

1.1. VeSkera ustanoveni uvedena v této Casti KS se tykaji provadéné restrukturalizace
v ramci zameéstnavatele, pokud se jedna o hromadné propousténi.

1.2. Hromadnym propousténim se rozumi skoncéeni pracovnich pomérd ve smyslu
ustanoveni § 62 ZP v obdobi 30-ti kalendaFnich dni na zakladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) nejméné:

a) deseti zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zameéstnancu, nebo

b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300
zaméstnancu, nebo

c¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300
zaméstnanca.

1.3. Pfed uskute€nénim hromadného propousténi, danim vypovédi i uzavienim
dohod o skon&eni pracovniho poméru jednotlivym zaméstnancum, je
zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnu pfedem, pisemné
informovat odborovou organizaci a zahdjit s ni jednani o moznostech zmirnéni
nepfiznivého dusledku pro zameéstnance.

Rovnéz je dle ustanoveni § 62, odst. 2 ZP povinen informovat o:

a) duavodech hromadného propousténi,

b)  poctu a profesnim slozeni zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

c) poctu a profesnim slozeni vdech zaméstnancu, ktefi jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,

d) dobg, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanc.

1.4. Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat pfislusny ufad prace o
hromadném propousténi a o zahgjeni jednani s odborovou organizaci. Jedno
vyhotoveni pisemné informace doru€i odborové organizaci. Zaméstnavatel je
povinen prokazatelné dorucit pfisluSnému Ufadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanct a profesni
slozeni zaméstnancl, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této
zpravy doruci prislusné odboroveé organizaci. Pfislusna odborova organizace ma
pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadfeni
projednat se zaméstnavatelem, a dale dorucit pfislusnému ufadu prace.

1.5. Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonci vypovédi nejdfive
po uplynuti doby 30 dnd po sobé jdoucich od doruCeni pisemné zpravy
zaméstnavatele prislusnému Ufadu prace o svém rozhodnuti o hromadném
propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci, ledaze zaméstnanec
prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Zaméstnavatel je povinen
sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele ufadu prace.

1.6. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s kazdym dotéenym zaméstnancem provede
pohovor, jehoz cilem bude zejména zjistit moznost dalSiho pracovniho uplatnéni
zaméstnance. Zaméstnancim muize byt nabidnuta moznost rekvalifikace, jejimz

Stranka 20 z



ucelem je moznosti jejich dalSiho pracovniho uplatnéni. Nabidka bude ucinéna
individualné s pfihlédnutim ke kvalifikaci a zdravotni zpusobilosti zaméstnance.
Pohovory s jednotlivymi zaméstnanci budou probihat za uc€asti zastupce
zameéstnavatele a zastupce odborové organizace. Podkladem, zajistujicim fadné
vedeni pohovoru, bude osobni list, ve kterém budou uvedena vSechna potiebna
data zaméstnance, pokud jsou zaméstnavateli znama jiz pfed zahajenim
pohovoru. Budou-li v pribé&hu pohovoru zjistény skutecnosti, které mohou mit vliv
na moznost dalSiho pracovniho uplatnéni zaméstnance, bude pohovor ukoncen
az poté, kdy zaméstnavatel tyto skute¢nosti provéfi. Pohovory budou provadény s
dostate¢nym ¢asovym predstihem tak, aby potfeby zaméstnanci mohly byt feSeny
skute¢né individualné a v pfipadé, Ze se zaméstnanec rozhodne absolvovat
rekvalifikaci, tato mohla byt ukonena pfed rozvazanim pracovniho poméru.
Pohovor se povazuje za ukongeny v den, kdy osobni list zaméstnance v&etné
zavéru z pohovoru, byl podepsan zastupcem zaméstnavatele, zaméstnancem a
zastupcem pfislusného odborového organt. Odmitne-li zaméstnanec bez vaznych
dlvodl tento list podepsat, povazuje se pohovor za ukonéeny, je-li osobni list
podepsan zastupcem zaméstnavatele a pfisluSného odborového organu.

2.  Jiné organizaéni zmény

2.1. VeSkera ustanoveni uvedena v této Casti KS se tykaji provadéné restrukturalizace
v ramci zaméstnavatele, pokud se jedna o hromadné propousténi nebo jiné
organizac¢ni zmény nebo racionalizacni opatfeni.

2.2. Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz
davodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve
vySi nejméné:

a) jednonasobku jeho pramérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b)  dvojnasobku jeho prlimémého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespoi 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesporn 2 roky.

2.3. Zaméstnancim, u nichz dosSlo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c), a nasledné s nimi byla dodate¢né uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz davod(, nalezi kromé odstupného
dle § 67 ZP, také zvySené odstupné, a to ve vysi:

a) dvojnasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukon&en k poslednimu dni
v mésici, kdy mu byla doru¢ena vypovéd.
b) jednonasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukoncen k poslednimu dni

v nasledujicim mésici, kdy mu byla doru¢ena vypovéd.

2.4. Odstupné §67 ZP se zvySi u zaméstnanct zameéstnanych u spole¢nosti déle nez
15 let 0 jednonasobek PMV. Toto odstupné nenalezi

a) zaméstnancim, ktefi za posledni kalendafni rok porusili povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci,

b)  zaméstnancum, ktefi meéli v pfislusném kalendarnim roce neomluvené
zameSkanou sménu nebo porusili Ié€ebny rezim v pracovni neschopnosti,

c) zaméstnancum, kterym zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi
predpisy zprostfedkoval zaméstnani v misté vykonu prace nebo misté
trvalého bydlisté,

d) zaméstnancum, kterym bylo dle pism. c) zajisténo zaméstnani, a ktefi je bez
vazného davodu odmitli. Za vazné dudvody se povazuji zejména:
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o prace neodpovidajici kvalifikaci a vzdélani,
. uzavfeni pracovni smlouvy na dobu urcitou,
. zdravotni divody.

2.5. Odstupné i zvySené odstupné, popfipadé jeho pomérnou &ast, je zaméstnanec
povinen vratit, pokud nastoupi opét do pracovniho poméru u zaméstnavatele
(nebo dale v ramci jakékoli spole¢nosti Heimstaden Group) a pfed uplynutim doby,
odpovidajici nasobku primérného vydélku, kterym byla zaméstnanci stanovena
pfi rozvazani pracovniho poméru vyde odstupného. Pomérna ¢ast se stanovi podle
poctu kalendarnich dnt od nového nastupu do zaméstnani.

2.6. K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi muaze dojit jen v
pfipadech stanovenych ZP nebo zvlastnim pravnim pfedpisem. Dochazi-li k
pfevodu cinnosti zaméstnavatele nebo &asti Cinnosti zaméstnavatele nebo k
prevodu ukold zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli,
prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah(l v plném rozsahu na
prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji
na pfejimajiciho zameéstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle
vSak do konce nasledujiciho kalendaiiho roku. Prava a povinnosti dosavadniho
zaméstnavatele viC€i zaméstnancum, jejichz pracovnépravni vztahy do dne
prevodu zanikly, zUstavaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
jinak.

Cast Vi

Socialni oblast

Péce o zdravi zaméstnancu

1.1. Zaméstnavatel zajisti vyslani zaméstnanci na preventivni pracovnélékarské
prohlidky, a zdravotni péci, dale jen PLS, v souladu s platnou legislativou.

1.2. Zaméstnavatel bezplatné zabezpecuje zaméstnanci povinné lékarfské prohlidky v
souvislosti se vznikem, zmé&nami, trvanim a skonéenim pracovniho pomeéru.

1.3. Za povinné Iékafské prohlidky se povazuiji:

a) stanovené obecné zavaznymi predpisy: vstupni, vystupni u rizikovych
profesi a mimofadné prohlidky

b)  periodické prohlidky zaméstnancu

c) dalsi, které jsou stanoveny legislativou popf., které stanovil zaméstnavatel,
napf. prace ve vyskach, prace v noci, fidici, pfi dlouhodobé absenci apod.

Za zameéstnance Ize z hlediska uhrady nakladi na vstupni pracovnélékarskou
prohlidku povazovat jen ty uchazeCe o zaméstnani, se kterymi byla nasledné
uzaviena pracovni smlouva, nebo se kterymi se na uhradé vstupni PLP
zaméstnavatel pfedem dohodl.

1.4. Komplexni pracovnélékafska sluzba bude realizovana pouze ve spolupraci se
zafizenim poskytujicim PLS na zakladé smluvniho vztahu.

Cafeterie

2.1. Zaméstnavatel poskytne na uspokojovani socialnich, kulturnich a sportovnich
potfeb a zlepSeni socialnich podminek 1x ro¢né prispévek vs§em zameéstnanciim
v pracovnim poméru dle niZze stanovenych podminek:
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2.1.1. Sjednana vySe prispévku plati pro pfislusny kalendafni rok, a narok se posuzuje
vzdy k 31.5. v daném roce. Pfispévek je na ucty (benefitni, penzijni apod.)
zaméstnanclm odeslan ve vyplatnim terminu nasledujici mésic.

2.1.2. Prispévek se vyplaci nasledujici formou:

a) formou nepenézniho pInéni za ucelem kryti nakladu na socialni, sportovni &i
kulturni Ucely (pfipsanim na benefitni ucet vedeny externim dodavatelem)
dale jen ,CAFETERIE®

b) formou nepenézniho plnéni za ucelem kryti nakladd na socialni, sportovni €i
kulturni Ucely (pfipsanim na benefitni u¢et vedeny externim dodavatelem) a
zaroven poskytnutim pfrispévku na penzijni &i Zivotni pojisténi zaméstnance
dale jen ,CAFETERIE s pfipojisténim*

2.2. Zaméstnanec je povinen zvolit si jednu z dale popsanych vyhod nebo jejich
kombinaci do 30.4. daného roku. V pfipadé, Ze si zaméstnanec nezvoli vybrany
prispévek nebo kombinaci do stanoveného data nebo nedoda kompletni podklady
nutné k administraci pfispévku, bude mu vyplacen pfispévek ,CAFETERIE®.

V pfipadé, ze dojde k vraceni pfispévku partnerem (napf. penzijni fond apod.)
zaméstnavateli z dlvodu dodani Spatnych nebo nekompletnich podklad
zaméstnancem zaméstnavateli, narok na pfispévek v této vracené vysi propada.

2.3. Pokud zaméstnanec v nasledujicim roce nenahlasi vterminu urCeném
zaméstnavatelem zménu v Cerpani benefitl, bude mu pfispévek vyplacen ve
stejné podobé jako v pfedchazejicim roce.

2.4. \VySe pfispévku
e CAFETERIE

Pro dany kalendafni rok je vySe pfispévku na benefitni ucet stanovena na 2.000,-
K¢é u zaméstnancl v pracovnim poméru do 1 roku, 10.000,-K¢ u zaméstnancu
v pracovnim poméru déle nez 1 rok. Castku je zaméstnanec povinen &erpat do
konce nasledujiciho kalendarniho roku.

o CAFETERIE s pfipojisténim

Zameéstnanci v pracovnim poméru déle nez 1 rok maji narok na pfispévek ve vysi
5.000,- K& na benefitni u¢et + 10.000,- K& na penzijni pfipojiSténi, nebo zivotni
pojisténi

2.5. PInéni uvedené v bodé 2.1. nalezi zaméstnanclm za splnéni nasledujicich
podminek:

e zaméstnanec je k 31.5. daného roku v aktivnim hlavnim pracovnim poméru (v
evidencnim stavu)

e zameéstnanec ma u zaméstnavatele pracovni Uvazek ve vysi minimalné 50 %,

e zameéstnanec nemél za uplynuly kalendafni rok neomluvenou absenci,

e u zaméstnance nedojde k 31.5. k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, Ci
nedostal od zaméstnavatele vypovéd pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisu (dle ZP), zaméstnanec neporusil v uplynulém
kalendainim roce 1éCebny rezim dle pfislusného ustanoveni ZP a zakona o
nemocenském pojisténi.

2.5.1.Platby na doplfkové diuchodové sporeni z vlastnich prostfedkld si zaméstnanec
provadi individualné nebo je na zakladé jeho Zadosti provede zaméstnavatel
formou pravidelné bezplatné mésicni srazky ze mzdy. Platby na soukromé zZivotni
pojisténi z vlastnich prostfedkl si zaméstnanec provadi individualné.
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2.5.2.Zaméstnanec je pro poskytnuti pfispévku povinen dolozit veSkeré nezbytné

dokumenty v terminu uréeném zaméstnavatelem, pfipadné hlasit bezodkladné
zmény, které mohou mit vliv na vyplaceni pfispévku.

2.5.3. 0 udéleni vyjimky z pravidel pro pfidéleni benefitu rozhoduje personaini feditel na

2.6.

zakladé navrhu vedouciho zaméstnance.

Multisport (karta k podpote zdravého Zivotniho stylu)

e Zameéstnanci si mohou objednat v ramci cafeterie také kartu Multisport, a to na

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

obdobi platnosti v délce 3, 6 nebo 12 mésicl. Objednani je mozné provést
elektronicky prostfednictvim systémG spoleénosti. Uhrada karty probé&hne
primarné odeétem bodl z benefitniho Gctu, pfipadné srazkou ze mzdy pfi
nedostate€ném pocCtu bodl (nutno dolozit souhlas se srazkou ze mzdy).
Kombinace zpusobu platby neni mozna. Cena karty se fidi aktualné platnym
cenikem, ktery je k dispozici na webovych strankach Multisportu.

DalSi pojisténi

Zaméstnavatel zprostfedkuje zaméstnancim, pokud o to pozadaji, uzavfeni
pojistné odpovédnosti za Skody zpusobené pfi vykonu povolani dle standardnich
podminek vybranych spolecnosti.

Pujcky ZV — Srazky pro Odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje bezplatné srazet ze mzdy ¢lent odborové organizace
vratky pujcek poskytnutych ZV a zasilat je nejpozdeéji do 10 - ti dnd od provedeni
srazky na uCet odborové organizace, jez pUjcku poskytla, a to na zakladé
pisemné Zadosti ¢lena odborové organizace.

V pfipadé ukonCeni pracovniho poméru zameéstnance - ¢lena odborové
organizace, ktery nema uplné splacenou puj¢ku poskytnutou ZV, zaméstnavatel
zbylou €astku zaméstnanci strhne z posledni vyplaty mzdy a zaSle ji nejpozdé;ji
do deseti dnu od provedené srazky na ucet odborové organizace, a to na zakladé
pfedbézné pisemné Zadosti ¢lena odborové organizace.

Odborova organizace je povinna zachovavat mi€enlivost o ziskanych informacich
a poskytovat zaméstnavateli pro provadéni téchto srazek potfebné podklady,
v€etné dokladu o dodrzeni povinnosti spravce dat, vyplyvajici z pfisluSnych
pravnich predpisu.

V pfipadé, Zze zaméstnanci nelze provést srazku z dlvodu toho, Zze nespliuje
zakonné podminky pro provadéni srazek ze mzdy, dohodne se odborova
organizace se zaméstnancem na zpUsobu Uhrady napfimo.

Zavodni stravovani a ochranné napoje

Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim ve vSech sménach pfispévek na
stravovani ve formé elektronické stravenky. Pfispévek je poskytovan ve vysi
osvobozené od dané dle platného zakona o dani z pfijmu. Pfispévek nelze
uplatnit za zaméstnance, kterému v pribéhu smény vznikl narok na stravné dle
pFislusnych ustanoveni ZP. Pfispévek je poskytovan dle bodu 5.4.

Pfispévky jsou poskytovany zaméstnavatelem na dany mésic zpétné dle
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5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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skutecného naroku. Narok na pfispévek nalezi jiz pfi odpracovani minimalné 3,75
hodin za sménu.

Nejzazsi termin pro poukazani prispévku na elektronicky ucet zaméstnance je
15. pracovni den v mésici.

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim ve v8ech smeénach pfispévek na
stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektd v nominalni vysi ceny
jednoho jidla 110,- K& pro rok 2022 a 2023 pfi 40 hodinové pracovni dobé.

Pro rok 2024 je nomindlni hodnota stravenky stanovena ve vysi 115,-K¢.

Pfi jakémkoli snizeném uvazku zaméstnance bude hodnota nominalni vyse
stravného snizena o 5,-K¢.

Vyse prispévku zaméstnavatele Cini maximalné nejvySe 55 % ceny jednoho jidla
za jednu sménu, maximalné v8ak do vySe 70% stravného vymezeného pro
zameéstnance pfi trvani pracovni cesty 5-12 hodin.

Hodnota pfispévku zaméstnavatele je vzdy zaokrouhlena na celou korunu dold,
tj. pro stravenku v hodnoté 110,- K& Cini pfispévek zaméstnavatele 60,-K¢&, pro
stravenku v hodnoté 105,- K¢ Cini pFispévek zaméstnavatele 57,-KE a pro
stravenku v hodnoté 115,- K& &ini pfispévek zaméstnavatele 63,-K¢&.

Podminkou k poskytnuti stravenky je souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy
ve vySi pfispévku zaméstnance a po odpracovani minimalné 4 hodin ze
stanovené pracovni doby. U zaméstnancu se snizenym uvazkem na 37,5 hodiny
po odpracovani minimalné 3,75 h. PFispévek nelze uplatnit za zaméstnance,
kterému v prabéhu smény vznikl narok na stravné dle pfislusnych ustanoveni ZP.
Prace v sobotu, nedéli a ve svatek je povazovana za pracovni cestu, a pro tyto
ucely bude zaméstnanciim vyplaceno stravné dle ZP (vyjma zaméstnancu, ktefi
jsou na tuto praci zafazeni).

Stravenky budou poskytovany vzdy zpétné nasledujici mésic, nejpozdéji do dne
ur€eného jako vyplatni termin mzdy.

Ochranné napoje

Zaméstnavatel poskytuje bezplatné ochranné napoje zaméstnancim na
prechodnych pracovistich za u€elem ochrany pfed ucinky zatéze teplem vzdy od
15. Cervna do 31. srpna daného roku, na osobu a sménu nejméné 1 litr iontového
napoje v prasku na doplnéni tekutin a mineralnich latek. V dobé c&erpani
hromadné dovolené (pfip. po dobu dlouhodobé nemocenskeé) se ochranny napoj
neposkytuje.

Ustanoveni bodu 5.7. se nevztahuje na zaméstnance na stalych pracovistich,
ktefi maji pfistup k napojovym automatum, které na své naklady umistil na
pracovistich zaméstnavatel.

Zaméstnavatel zabezpeCi pro zaméstnance pfi nepfiznivych klimatickych
podminkach na pfechodnych pracovistich pfi mimofadné chladnych dnech
bezplatné podavani ochrannych napoji v rozsahu pitného rezimu a za téchto
podminek:

ochranné napoje se poskytuji v zimnim obdobi pfi teploté niz§i nez +4° C, a to
nejméné 1 litr teplého napoje na osobu a sménu v hodnoté do 15 K&,

dale zaméstnanci pracujicimu ve venkovnim prostfedi pfi teploté nizsi nez -10°
C, v délce vice nez 4 hodiny za sménu, Ize poskytnout misto teplého napoje pul
litru polévky v hodnoté do 15 K& za jednu porci.

Jako sména se pro tyto ucely stanovi odpracovani nejméné 4 hodin ze stanovené
pracovni doby, pro poskytovani ochrannych napoju v zimnim obdobi se
predpoklada, ze zaméstnanec pracuje mimofadné venku (napf. odstrafiovani
havarii apod.).

Za poskytovani ochrannych napoji plné odpovidaji nadfizeni vedouci
zaméstnanci.



Podporarodiny
6.1. PécCe o byty a bydleni

a. Zaméstnavatel se zavazuje provadét bezplatné srazky najemného a sluzeb
poskytovanych v souvislosti s bydlenim zaméstnancim, ktefi bydli v bytech
ve vlastnictvi spole€nosti Heimstaden Czech, s.r.o.

b.  Zameéstnancim, ktefi bydli v bytech ve vlastnictvi spole¢nosti Heimstaden
Czech, s.r.o. bude poskytnuta sleva z nagjemného dle podminek
stanovenych smlouvou s Heimstaden Czech, s.r.0. o vzajemné soucinnosti
pfi pronajmu bytd zaméstnancim.

6.2. Podpora rodin s détmi

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno osamélym Zenam nebo muzim
pec€ujicim alespof o jedno dité ve véku do 10 let v rozsahu jednoho dne v
kalendafnim d&tvrtleti. NevyCerpany narok se nepfevadi do dalSiho Ctvrtleti.
Posledni narok vznika ve &tvrtleti, kdy dité dosahne véku 10 let. Zaméstnanec je
povinen oznamit erpani minimalné 5 pracovnich dni pfedem. Zaméstnavatel je
opravnén volno neudélit, paklize tomu brani vazné provozni divody.

6.3. Podporav tizivé Zivotni situaci

Socialni vypomoc v pfipadé umrti zaméstnance poskytne zaméstnavatel pfi
dodrZeni obecné platnych zasad a norem sludného chovani manzelce, manzelovi
nebo nezaopatfenym détem formou jednorazového pfispévku k preklenuti tizivé
zivotni situace az do celkové vysSe 10 000,- KE&. Konkrétni vySe pFispévku bude
stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a pozlstalym (manzelkou,
manzelem nebo zakonnym zastupcem nezaopatfenych déti).

7. Prispévek na rehabilitaci zaméstnancu

7.1. Zaméstnanci zafazeni v rizikové pracovni kategorii lll. nebo Il. R pro vibrace a
svalova zatéz maji narok na pfispévek v maximalni vySi 1 500 K& za rok na
rehabilitaci rukou.

7.2. Ugelem tohoto opatfeni je prevence pred vznikem nemoci z povolani pro zatéz
v tomto riziku. Pfispévek bude poskytnut zaméstnancim pouze formou Uhrady za
rehabilitaci sjednanému poskytovateli rehabilitace.

7.3. Prispévek na rehabilitaci bude poskytnut formou rehabilitace &i rekondiéniho
pobytu u vybraného poskytovatele v ramci osobniho volna, 1 x 3 roky maximalni
v hodnoté souctu ro¢nich pfispévkd. Konkrétni podminky poskytovani tohoto
pfispévky budou stanoveny samostatnym vnitfnim pfedpisem.

Podpora Klubt seniort

8.1. Zaméstnavatel poskytne Klubu seniort pfi odborové organizaci, ktery sdruzuje
byvalé zaméstnance zaméstnavatele a jeho pravnich predchudcl , pfispévek ve
vysi 35 000,- K& ro€né. Prostfedky mohou byt Cerpany na ¢innost klubu seniora,
pfipadné nepenézité odmény u pfilezitosti Zivotnich jubilei.

8.2. Klub seniorll je povinen predlozit zaméstnavateli prostfednictvim odborové
organizace vyuctovani erpani prostfedkd do konce listopadu daného roku.
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9. Prispévek na kulturni a spole¢enské akce

9.1

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci jednorazovy dar ve vysi 140 000,-
K& na kalendaini rok ve splatkach nejpozdéji k 30.6. Pfispévek bude vyuZit pro
potfeby zaméstnanci na podporu financovani kulturnich, sportovnich,
vzdélavacich nebo socialnich aktivit. Odborova organizace predlozi nejpozdéji do
31. ledna nasledujiciho roku prokazatelné vyuziti daru na tyto ucely.

Cast VIII

Mzdova oblast

V souladu se znénim ZP se smluvni strany dohodly:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

2.2.

3.2.
3.3.

Obecna cast

Sjednana pravidla pro stanoveni mzdy za praci se vztahuji na zaméstnance
zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnance®).

Mzda nalezi nejméné ve vysSi a za podminek stanovenych platnou legislativou.
Pracovni smlouva, v niZ je sjednana niz§i mzda, nez nalezi podle KS nebo podle
platné legislativy, je v této ¢asti neplatna.

O vS8ech wvnitinich mzdovych pfedpisech bude odborova organizace
spolurozhodovat. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pfedem se
zménami zplUsobu odménovani, vySe mzdy a podminek pro jeji poskytovani.
Mzda se sjednava, nebo stanovuje ve mzdovém vymeéru, popfipadé se sjednava
v KS.

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita
plnéni nebo pInéni penézité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.
Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podilt
(akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

Zvlastni skupinou zaméstnancl, kterych se netykaji nasledujici ustanoveni
kolektivni smlouvy, jsou zaméstnanci, jejichz odménovani je postaveno na
proviznim systému.

Zarazovani zaméstnanct do kategorii, povolani, funkci a tarifnich stupni

Pro ucely odménovani se zaméstnanci zafazuji do kategorie délnickych povolani
nebo technicko-administrativnich funkci (dale také TH zaméstnanci).
Zarazeni zaméstnance do pfislusné kategorie, povolani, funkce a tarifniho stupné
se provede tak, Ze konkrétni vykonavana pracovni €innost, pfipadné sjednana
prace, se porovna s piiklady praci uvedenymi v pfisludném katalogu.

Zakladni mzda

Zaméstnanclim zafazenym v délnické kategorii a zaméstnanciim, u kterych se
pouziva hodinova mzda, se poskytuje zakladni mzda minimalné dle pfislusného
tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané prace.

TH zaméstnancum se poskytuje zakladni mzda formou individualni smluvni mzdy.
Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé v ramci obdobi, které pfesahuje dobu
kalendafniho mésice, se postupuje tak, ze pfi niz§im poctu odpracovanych dni
oproti rovnhomérnému celoroCnimu rozvrzeni v pfislusném kalendafnim mésici
prislusi zaméstnanci pouze pomérna €ast zakladni mésicni mzdy a pfi vy§Sim
po¢tu odpracovanych dni oproti rovnomérnému celoro¢nimu rozvrzeni
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v pfislusném kalendafnim mésici pfislusi zaméstnanci zakladni mési¢ni mzda
zvysena o jeji pomérnou cast.

3.4. Mzda dle bodll 3.2 az 3.3 této Casti KS zaméstnancu zafazenych v kategorii TH
bude na mzdovém vyméru rozdélena na pevnou slozku a variabilni slozku (osobni
ohodnoceni) zpravidla v poméru 80% / 20%, pfipadné 70% / 30% u zaméstnancu
s nastavenym mési¢nim vyhodnocenim ukazatell na které je variabilni slozka
mzdy vazana.

3.5. V pfipadé odliSného postupu stanoveni mzdy od bodu 3.4. musi byt divody a
stanoveni mzdy pfedem projednany s odborovou organizaci.

3.6. Variabilni slozku mzdy mlze zaméstnavatel kratit, a to zejména v téchto

pfipadech:

. pokud zaméstnanec neplni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy

o pokud zaméstnanec neplni pracovni pfikazy a Uukoly nadfizenych
zaméstnancu

o pokud zaméstnanec neplni povinnosti dané pracovnim zafazenim a
pracovni pozici

o pokud zaméstnanec poruSi pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist

o pokud zaméstnanec porusi pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu, kdy zaméstnanec hrubym zpusobem porusi pracovni povinnosti
nebo firemni legislativu (napf. neomluvena absence, pouzivani alkoholu a
jinych navykovych latek na pracovisti nebo v pracovni dobg, vykon prace pro
sebe a jiné osoby v pracovni dobé&, opakované neplnéni pracovnich
povinnosti, majetkové a moralni delikty na pracovisti poruSujici zajmy
zaméstnavatele, apod.), muze byt variabilni sloZzka kracena ve vysi 100 %
po projednani s odborovou organizaci.

4, Smluvni mzda

4.1. U vS8ech TH zaméstnancu Ize uplatnit individualni podminky odmeénovani formou
smluvni mzdy za podminek uvedenych v KS.

4.2. U kategorie zaméstnancl D lIze individualni podminky odmériovani uplatnit pouze
ve vyjimecnych pfipadech a v souladu s platnym Katalogem kategorie D.

4.3. Smluvni mzda nesmi byt niz§i nez mzda, ktera by zaméstnanci pfislusela dle KS.

5. Minimalni mzda

Pfi uplatfiovani minimalni mzdy se postupuje dle platné legislativy (zakon o min.mzdé).

6. TARIFNi STUPNE

6.1. Smluvni strany se dohodly na mzdovych tarifech pro kategorii zaméstnanct D
nasledovné:

Tarifni stupen pro rok 2022
98

101,0

105,0

110,5

115,5

123,5

N o g A W N

131,5
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6.2. Zaméstnavatel bude 1 x &tvrtletné poskytovat informace o vyvoji PMV oddélené v
kategorii ,D“ a ,THZ* a to do 20. dne po skonceni kalendarniho Ctvrtleti s podklady
k vypoctu:
e pocet odpracovanych hodin
e objem mzdovych prostiedki

6.3. Pro vyhodnoceni upravy mezd v roce 2022 nebude vyuzita srovnavaci zakladna
dle Pfilohy €.2 kolektivni smlouvy.

7. Rust mezd

7.1. Smluvni strany se dohodly, Ze rGst mezd bude pro léta 2022-2024 vyjednan vzdy
pouze s platnosti na jeden rok (2022, 2023, 2024)

7.2. NavySeni mezd pro rok 2022 bude provedeno dle nize uvedenych pravidel:

e NavySeni 4 % plosné vSem zaméstnancim;
o ,TH*zaméstnanci 4 % navySeni zakladni mzdy,
o ,D“profese navyseni tarifl platnych v roce 2021 formou 4 %
(navySeni vykonnostni odmény bylo zahrnuto do tarifniho stupné)
e NavySeni 1 % formou mimofadné odmény ve mzdé za prosinec 2021 z objemu
mzdovych prostfedkl za rok 2021 (mimo odmeén, pfes€asu a pfiplatk().
Odmeéna bude vyplacena vdem zaméstnancim ve stejné vysi 3500,-K¢.
Odména nebude vyplacena managementu a zaméstnancim, kterym byl
vyplacen individualni ro€ni bonus (za prosinec 2021, nebo za leden 2022).
e Navyseni 1 % formou mimofadné odmény ve mzdé za listopad 2022, za
pfedpokladu, Ze bude splnén hospodarsky vysledek spoleénosti za I. az XI.
2022 ve vazbé na obrat a obsazenost. V pfipadé, Zze 1 z ukazateli nebude
splnén, tak jednorazova odména bude vyplacena ve vysi 50 %.

8.  Vykonnostni odmény

8.1.Vykonnostni odmeény jsou zalozené na splnéni vykonnostnich ukazatelu (KPI) se
vztahem na pInéni jednotlivych ukazatelG.

8.2. Ukazatele hmotné zainteresovanosti (Ukoly) stanovi feditel spole¢nosti a vedouci
pfislusného organiza¢niho utvaru, a to podle stanovenych cili spoleCnosti a
pfipadné potfeby pro jednotlivé zaméstnance, organizacni jednotky (kolektivy).
Ukoly pro poskytovani kolektivnich vykonnostnich odmén budou voleny takové, aby
bylo mozno objektivné vyhodnotit nebo vzajemné porovnat vykon prace kazdého
jednotlivého zaméstnance v hodnoceném obdobi. Je nutno je vazat na kvantitu a
kvalitu provedené prace, hospodarnost, iniciativu, dodrzovani termint prace a plnéni
stanovenych cilu a priorit.

8.3. Vykonnostni ukazatele se stanovuji na obdobi 1 roku formou interniho predpisu.

8.4. V pfipadé neplnéni hospodarského vysledku jsou vykonnostni odmény snizeny o
Cast vazanou na splnéni hospodafského vysledku.

8.5.Vykonnostni odmény (motivacni ukazatele) pro zaméstnance kategorie ,D“ budou
stanoveny formou interniho pfedpisu po projednani a schvaleni odborovou
organizaci.

8.6.V pfipadé dosazeni mimofadné pozitivniho hospodarského vysledku muize feditel
spole¢nosti rozhodnout o vyplaceni mimofadnych odmén ¢&i benefitu.
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0. Mzda za praci prescas

9.1. Za dobu prace pfesCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a pfiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
pfesCas misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
do konce tfetiho kalendaiiho mésice po vykonu prace pfes€as nebo v jinak
dohodnuté dobé, prisludi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podle véty prvni.

10. Mzda a nahrada mzdy za svatek

10.1. Svatkem pro mzdové uUcely se rozumi statni svatky a ostatni dny pracovniho klidu
ve smyslu zakona o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a pracovniho klidu
v platném znéni.

10.2. Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu €erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného
vydélku misto nahradniho volna.

10.3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

11. Priplatky za praci

11.1. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
(zvyhodnéni) ve vysi dle zakoniku prace 10% primérného vydeélku.

11.2. Pfiplatek za praci v noci
Noc¢ni sménou se pro ucely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 22 a 6. hodinou.
Zameéstnanci pfislusi za praci v noci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10%
primérného vydelku.

11.3. Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen, jestlize
se o tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele. Za
dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle této KS ve vysi
17 % pramérného hodinového vydélku.

11.4. P¥iplatek za praci ve vyskach
Zaméstnanec ma narok na pfiplatek ve vysi 10,- K&/hodinu, na pracovistich, kde
povaha prace vylucuje pouziti prostfedkl kolektivni ochrany nebo kde neni pouziti
prostfedku kolektivni ochrany s ohledem na povahu, pfedpokladany rozsah a dobu
trvani prace a pocCet dot€enych zaméstnancl ucelné nebo s ohledem na
bezpeCnost zaméstnance dostatecné, a proto zaméstnanec pro zajisténi
bezpecnosti musi pouzit osobni ochranné prostifedky proti padu.

Zaméstnanci vznika narok na pfiplatek, jestlize:

e pracuje na pracovisti, které lezi ve vySce nad 1,5 m nad okolni Urovni nebo
pokud pod nim volna hloubka pfesahuje 1,5m,

e pracuje na pracovisti o libovolné vySce nad vodou nebo nad latkami
ohroZujicimi v pfipadé padu Zivot nebo zdravi osob napf. popalenim, akutni
otravou, zaduSenim apod.

e pracuje na souvislé ploSe — stfeSe, jejiz sklon od vodorovné osy je vétsi nez
10 stupnid, kde nebylo pouzito prostfedk(l kolektivni ochrany nebo pfi praci
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na okraji souvislé plochy — stfechy, jejiz sklon od vodorovné osy je menSi
nez 10 stupiil, kde neni mozno pouzit prostfedk( kolektivni ochrany,

e pracuje ve vySkach v omezeném pracovnim prostoru nebo pfi vynucenych
polohach téla (napf. na stozarech, zebficich, klecich, vsutych leSenich,
zdviznych ploSinach apod.) ve vySce nad 5 metrli od pevného podlazi, pfi
vyjimec&né praci na potrubi bez lavek a pfi praci ve vynucenych polohach bez
pracovnich ploSin, se svétlou podchozi vySkou vétsi nez 2 m.

11.5. Odména za dozor pfi svarovani a po ukonéeni svafovani

Pozarni dozor vykonava pracovnik k tomu pfedem uréeny s pisemné stanovenymi
pravy a povinnostmi pfi tomto dozoru. Pfed zahgjenim svafovani vyhodnoti
podminky pozarni bezpeénosti v prostorech svarovani a pfilehlych prostorech, zda
se nejedna o svafovani vyzadujici zvlastni pozarné bezpeénostni opatfeni. Po
skonCeni svafovani, vyzadujiciho zvlastni pozarné bezpecnostni opatfeni,
zkontroluje pozarni bezpeénost svareCského pracovisté i pfilehlych prostort a dale
provadi pozarni dozor ve stanovenych intervalech. NejkratSi doba pozarniho
dozoru je 8 hodin. Za provedeni dozoru po ukonceni svafovani nalezi pracovnikovi
odména ve vysi 200,- K&/8 hodin.

11.6. P¥iplatek za zastupovani
Zastupuje-li zaméstnanec na zakladé pisemného povéfeni vedouciho utvaru
soubézné s vykonem své prace v plném rozsahu jiného zaméstnance, ktery
doc¢asné nevykonava svou funkci (napf. pro nemoc apod.), pfislusi mu pfiplatek
ve vysi rozdilu mzdy zastupovaného a zastupujiciho, vzdy vSak nejméné
1700,- K¢, a to i pfipadech, Ze zaméstnanec zastupuje zaméstnance s nizsi
mzdou a to po schvaleni personalnim feditelem.
Pfiplatek se pfizna az po tfech tydnech souvislé nepfitomnosti zastupovaného
zaméstnance, nejdéle vSak na dobu 12 mésicu od prvniho zastupovani. Obdobné
se postupuje u zastupovani funkce doCasné neobsazené.
Pfiplatek za zastup zaméstnance pak lze poskytnout i v pfipadech, kdy prace
chybéjiciho zaméstnance je rozdélena mezi vice zaméstnancu.

11.7. P¥iplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi

. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek za praci ve vysi 10% c&astky, kterou stanovi
pfislusné pravni pfedpisy jako zakladni sazbu minimalni mzdy, za kazdou
celou odpracovanou hodinu v téchto podminkach; doby pobytu v pribéhu
smény se scitaji. Pfi posuzovani konkrétnich pfipada se pfihlizi k charakteru
provadénych praci a pracovnich postupu

Jedna se pfedevsim o nasledujici:

° hluk (napf. pfi pouziti vrtaci a bouraci kladivo, drazkovacka, uhlova bruska)

. vibrace (napf. pfi pouziti vrtaci a bouraci kladivo, combi kladivo,
drazkovacka, uhlova bruska, pfimocara pila)

. zvySena koncentrace prachu (napf. drazkovani, bouraci prace, demontaze
vestavénych skfini)

° prace spojené s mikrobiologickym rizikem (napf. prace spojené s Cisténim

zump, kanalovych jimek a vpusti nebo pralezovych

kanalizaCnich stok, kanalizaéniho potrubi a pfipojek a dalSich zafizeni na
odpady tuhé i tekuté, v€etné odbéru vzorkl téchto materialt pro laboratorni
vySetieni; prace spojené se stéhovanim nebo uklidem zamofenych prostor
po nemocném infekéni chorobou, bezdomovci, zemfelém a podobnych
pfipadech

Dalsi pfiklady vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro stanoveni pfiplatku
jsou uvedené v Priloze €. 2 této KS.
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11.8. Priplatek za vedeni

Zaméstnanclm zafazenym v délnické profesi za vedeni tymu, kdy organizuje, fidi
a kontroluje praci jinych zaméstnancu a dava jim k praci zavazné pokyny, na
zakladé povéreni vedenim tymu/skupiny, ma narok na pfiplatek ve vysi 13,- K¢ na
hodinu, za podminek:

e pisemné poveéreni pfedané zaméstnanci

e fizeni minimalné 5 zaméstnancu

e Fadného plInéni povinnosti spojenych s vedenim tymu

11.9. P¥iplatek za vedeni dispecinku Havarijni sluzby
Za fizeni dispecinku Havarijni sluzby (hlavni dispeder — stanoveno mési¢né
rozpisem HS) a koordinaci vSech délniku zajistujicich odstranéni havarijniho stavu
vzdy v ramci ranni smény pracovniho dne (pondéli—patek), nalezi zaméstnanci
pfiplatek ve vySi 16,-K¢ na hodinu.

11.10. Priplatek za zaskolovani

e Zaméstnanci, ktery je pfi vykonu vlastni prace v ramci stanovené tydenni
pracovni doby povéren zaskolovanim zaka (zaku) nebo studenta (studentd) a
dohledem na jeho (jejich) praci, pfislusi po dobu zaskolovani, kromé mzdy za
vykon vlastni prace, pfiplatek za zaskolovani.

e VySe priplatku je stanovena ve vysi 30,-KCza kazdou zapoc€atou hodinu
zaskolovani.

e Tento pfiplatek nenadlezi zaméstnancim, u nichz je zasSkolovani zaméstnancu
(zaku, studentd) soucasti pracovni napiné.

12. Mzda p¥i vykonu jiné prace, nahrada mzdy ve zvlastnich pripadech

12.1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé, za
niz pfislusi niz8i mzda, z davodu:

a) ohrozZeni nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle predpisi o opatfenich proti pfenosnym
nemocem,

¢) odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledkd,

d) prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil nebo pro pferuseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Po dobu prevedeni pfislusi zaméstnanci ke mzdé doplatek do vySe primérného
vydélku.

Prostojem se rozumi pfipad, kdy zaméstnanec nemuize konat praci pro
prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami (napf. neposkytnutim OOPP ve smyslu ZP). V pfipadé
ohroZeni nemoci z povolani pfislusi doplatek i tehdy, pfejde-li zaméstnanec
k jinému zaméstnavateli, protoze pro néj dosavadni zaméstnavatel nema jinou
vhodnou praci. Doplatek poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel, ktery ho
zaméstnava v dobé, po kterou doplatek pfislusi; vyplaceny doplatek tomuto
zameéstnavateli uhradi zaméstnavatel, u néhoz doslo ke vzniku ohrozeni nemoci z
povolani.

12.2. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, pfislusi mu
mzda podle vykonavané prace. Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku
preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného vydeélku.

12.3. Nem(ize-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou
poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiinami
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(prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80
% pramérného vydélku.

12.4. Vyrobi-li zaméstnanec zavinéné svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek),
nepfislusi mu za praci na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li
zaméstnanec opravu sam, pfislusi mu mzda za praci na tomto vyrobku, nikoliv
v8ak mzda za provedeni opravy. Jestlize zaméstnanec zmetek nezavinil, pfislusi
mu mzda jako za praci bezvadnou. Tato mzda mu pfislusi i tehdy, nebylo-li mu po
oznameni zavady uloZeno zastavit praci. Obdobné jako u zmetkl se postupuje
také pfi vadném provadéni montazi, oprav, Uprav a stavebnich praci, nebo pfi
nekvalitné provedené sluzbé, jejiz provedeni lIze s ohledem na misto a Cas
napravit.

12.5. Jestlize zaméstnavatel, ktery je povinen poskytovat nahradu, prokaze, Ze
postiZzeny dosahuje ze své viny v zaméstnani po pracovnim urazu, popfipadé po
zjisténi nemoci z povolani niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici
stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim urazu,
popfipadé po zjisténi nemoci z povolani, primérny vydélek, kterého dosahuji tito
ostatni zaméstnanci.

13. Uéast na odborném skoleni
Za dobu ucasti na odborném Skoleni nafizeném zaméstnavatelem za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé dle
pfislusného ustanoveni zakoniku prace pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi
pramérného vydélku.

14. Splatnost mzdy

14.1. Mzda je splatna nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice, pfipadné dle dohody
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

14.2. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.

14.3. Zaméstnanclim s mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy v zahranici Ize s
jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je
k této mé&né vyhlasovan CNB kurz devizového trhu nebo piepoditaci pomér.

14.4. Mzda se vyplaci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo poboc¢ky zahrani¢ni
banky nebo spofitelniho &i uvérniho druZzstva, a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

14.5. Pfi mésiCnim vyucétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny, Ci elektronicky doklad, obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a
o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel piedlozi k
nahlédnuti doklady, na jejichZ zakladé byla mzda vypoctena.

14.6. Vyuctovani mzdy mlize byt se souhlasem zaméstnance predavano e-mailovou
postou.

14.7. Vyplatni terminy pro rok 2022:

13.1.
14.2.
14.3.
13.4.
13.5.
13.6.
14.7.
12.8.
14.9.
13.10.
14.11.
13.12.
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Cast IX

Zavérecna ustanoveni

Zménu KS Ize provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

2. Zavazné vyklady této KS Ize vydavat pouze pisemnou formou v dohodé obou
smluvnich stran.

3. Pfipadné spory budou feSeny v prvé fazi v dohadovaci komisi slozené ze ftfi
zastupcu zaméstnavatele a tfi zastupct odborové organizace ve Ihité do jednoho
tydne od vzniku sporu. V pfipadé neuspésnosti tohoto jednani se bude postupovat
dle zakona o kolektivnim vyjednavani.

4, Jednani dohadovaci komise se fidi témito zasadami:

a) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni predmétu
sporu v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,

b) cilem jednani je pomoci smluvnim stranam nalézt smirné feSeni sporu,

c) komise zpracuje pro smluvni strany navrh na feSeni sporu,

d) nebude-li smluvnimi stranami navrh na FeSeni sporu akceptovan do 7
pracovnich dnd ode dne jeho doru¢eni a nedojde-li v této Ih(té ani k jiné
dohodé o feSeni sporu, povazuje se jednani za neuspésné,

e) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu ve smyslu platné
legislativy, prostfednictvim zprostfedkovatele, rozhodce, pfip. krajského
soudu.

5. Stiznosti zaméstnancl na poruseni KS, ke kterému doslo v individualnim pfipadé
ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci, je tfeba fesit bezodkladné a co nejblize
zdroji vzniku stiznosti.

5.1. PfifeSeni stiznosti bude dodrzen tento postup:

a) stiznost bude projednana prfedevSsim na udrovni pfimého nadfizeného
zaméstnance za ucasti zastupce odbord,

b)  pokud na této urovni nedojde k vyfeSeni véci do tfi pracovnich dnu od podani
stiZznosti, bude stiZnost pfedana k feSeni fediteli spolecnosti,

c) stiznost projedna komise slozena ze dvou zastupcu vedeni Heimstaden
s.r.0. a dvou zastupct odborové organizace za UCasti stéZovatele. Z jednani
komise bude pofizen zapis, ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude
podepsan vSemi ucastniky,

d) vpfipadé, ze nedojde k dohodé o feSeni stiznosti do 10 kalendafnich dnu od
podani stiznosti, mize kdokoliv z U¢astnikl pozadat o svolani dohadovaci
komise

5.2. Obé strany jsou povinny uvést vSechny znamé skute€nosti tykajici se pfedmétu
stiznosti a rovnéz dolozit pfipadné pisemné podklady majici vztah k projednané

VECi.

6. Kontrola plnéni této KS bude provadéna spole¢nég, roné pisemnou formou. O
vysledku plnéni KS budou zaméstnanci informovani spole€nym prohlaSenim.

Soucasti této kontroly bude navrh na feSeni pfipadnych neplnéni KS.

6.1. SpoleCné jednani ke kontrole plnéni KS se uskute¢ni do 7 pracovnich dnd od
doruc€eni vyzvy druhé strané.

6.2. Nedojde-li do 15 kalendarnich dni od doru€eni vyzvy k provedeni kontroly k
dohodé ohledné navrhu na feSeni pfipadnych neplnéni KS, mlze kterakoliv strana
pozadat o svolani dohadovaci komise. Dohadovaci komise v tomto pfipadé bude
jednat do sedmi dnu od doruceni vyzvy druhé strané.
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10.

11.

12.

Obé smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné
informace potfebné ke kontrole pinéni této KS.

Obé smluvni strany se dohodly, ze budou dle svych moznosti a kompetenci
vytvaret prostor pro plnéni KS.

Tato KS a jeji plnéni se na strané odborového organu vztahuje na zakladni
odborovou organizaci ZO HEIMSTADEN

Kontrola plnéni této KS bude provadéna spolec¢né, rotné pisemnou formou.
O vysledku pInéni KS budou zaméstnanci informovani spole€nym prohlasenim.
Soucasti této kontroly bude navrh na feSeni pfipadnych neplnéni KS.

Spole¢né jednani ke kontrole plnéni KS se uskute¢ni do 7 pracovnich dnd od
doruCeni vyzvy druhé strané.

Nedojde-li do 15 kalendafnich dnG od doru€eni vyzvy k provedeni kontroly k
dohodé ohledné navrhu na feSeni pfipadnych neplnéni KS, mlze kterakoliv strana
pozadat o svolani dohadovaci komise. Dohadovaci komise v tomto pfipadé bude
jednat do tfi dnd od doruceni vyzvy druhé strané.
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Pouzité zkratky :

HST Heimstaden, s.r.o.

HSG Heimstaden Group

KS Kolektivni smlouva

ZP Zakonik prace

PMV Pramérny mésicni vydélek

THZ Technickohospodaisky zaméstnanec

D Délnici

ZdP Zdravotni postizeni

yAY, Zavodni vybor

DV Dilensky vybor

DIBP Dilensky inspektor bezpecnosti prace

ZIBP Zavodni inspektor bezpec€nosti prace

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

OS PHGN Odborovy svaz pracovnikd hornictvi, geologie a naftového primyslu
BHP/BOZP Bezpelnost a hygiena prace, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
PO Pozarni ochrana

OOPP Osobni ochranné pracovni pomucky /prostfedky/
PLS Pracovnélékarska sluzba

PZP Pracovnélékarska zdravotni prohlidka

CNB Ceska narodni banka

MD, RD Matefska dovolena, rodi¢ovska dovolena

OCR Osetfovani &lena rodiny

Vyklad nékterych pojmu:

Prdmérny hodinovy vydélek - primérmym vydélkem zaméstnance se rozumi prdmérny hruby
vydélek, nestanovi-li pracovnépravni pfedpisy jinak.

Hrubé poruSeni pracovnich povinnosti nebo firemni legislativy - zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, které
umoznuje samo o sobé dat zaméstnanci vypovéd podle ustanoveni § 52, pismeno g) Zakoniku
prace.

Manazery se pro ucCely této Kolektivni smlouvy rozumi jednatelé a zaméstnanci na 1-3 urovni
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Priloha 1

Vypocet srovnavaci zakladny

1.  Vyvoj mezd se posuzuje porovnanim dosazeného PMV v daném kalendainim roce
se srovnavaci zakladnou roku pfedchazejiciho. Do vypoCtu srovnavaci zakladny
nevstupuji manazefi spole€nosti (vedeni spole¢nosti) a zaméstnanci odmérovani
jinym zpUsobem (napf. proviznim systémem).

2. Srovnavaci zakladna pro hodnoceni riistu PMV se stanovi:
Priklad:
Srovnavaci zakladna =
(PMV D zarok 2021) x (PEP D zarok 2022) + (PMV THZ zarok 2021) x (PEP THZ za
rok 2022)/ PEP D zarok 2021) + (PEP THZ za rok 2022)

Zkratky

PMV primérny mésicéni vydélek pro ucely vypoltu srovnavaci zakladny PEP
pramérny eviden¢ni poCet zaméstnancu dle kategorie

D délnici, zaméstnanci odménovani tarifni mzdou

THZ technickohospodarsti zaméstnanci odmérnovani smluvni mzdou

3.  Vypocet pruimérného mésicniho vydélku pro uc€ely srovnavaci se provede dle
nasledujiciho vzorce:
PMV=MP-OON/PEPZ

Zkratky

PMV pramérny meésicni vydélek pro ucely vypoctu srovnavaci zakladny
MP mzdové prostifedky

OON ostatni osobni naklady

PEPZ primérny eviden¢ni poCet zaméstnancu

4. Do mzdovych prostfedkd se zahrnuji tyto sloZzky mezd, které se pocitaji
kumulativné od poc&atku roku:
o Za&kladni mzda (hodinova, mésicni) - tzv. pevna slozka mzdy a variabilni

slozka mzdy
. Priplatky - za no¢ni, odpoledni, za svatek, sobotu a nedéli, ostatni
) Nahrady za statem uznavané svatky, za dovolenou, za zakonem uznavané

davody, placené volno — |ékar atd.

o VSechny mimofadné odmény napf. firemni odmény, samostatné prémie,
mimoradné prémie, vykonnostni odmeény, rocni odmeény a bonusy (motivacni
odmény, odmény KPI) apod.

5. Do polozZky ostatni osobni naklady se zahrnuji tyto sloZzky mezd:
o Odstupné

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Uhrada nafizené lékaFské prohlidky

Nahrada cestovnich vydaju v€etné stravného
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Priloha 2

DalSi ztézujici vlivy a priklady vyrob, provozii a €innosti s moznym vyskytem
zdravi Skodlivého pracovniho prostredi na pracovistich spoleénosti pro
stanoveni priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

a) Chemické Skodliviny
e Pobyt v akumulatorovnach
b)  Pouzivani chemickych pfipravku a latek
o Natéry, postfik a pfipravky, které jsou klasifikovany jako jedy, zafazené
do skupiny zvlast nebezpecnych nebo ostatnich jedu
e Lepeni PVC
o Natéry oken, dvefi a jiné
c) Prace s plastickymi popf. dal§imi obdobnymi hmotami
e |zolaéni prace s tmely na bazi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostorach
e NanaSeni a uprava polyesterovych laminatovych izolaci stfikanim
v uzavienych prostorach
d) Svare€ské prace
e Svafovani v uzavienych prostorach, ve vynucenych polohach, a ve
vyskach.
e) Vibrace
e Bouraci prace s pouzitim pneumatickych nastroji a nasledné uklidové
prace
e Vrtaci prace vétsiho rozsahu (vrtacka s pfiklepem v uzavieném prostoru)
f) Kaceni a odvétvovani stroml a zpracovani dfeva motorovou pilou se
spalovacim motorem
g) Infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni
e Prace s blize nedefinovanym infekénim prostfedi s vyskytem zpravidla jen
podminénych patogen(, prace v odpuzujicim prostredi
h)  Jiné ztéZujici vlivy
e Prace na pracovistich, kde je pfekroCena nejvyssi pfipustna ekvivalentni
hladina hluku
¢ Manipulace s louhem pfi ¢isténi odpad(l apod.
e Odstranovani sutin s obsahem oxidu kfemicitého nebo azbestu

1. Spole¢na ustanoveni

o Pfiplatek se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu v téchto
podminkach; doby pobytu v pribéhu smény se scitaji.

o PFi posuzovani konkrétnich pfipadl se pfihlizi k charakteru provadénych
praci a pracovnich postupu

) Ztizené a zdravi Skodlivé pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla
realizovana vS8echna technicka a organizaCni opatfeni, ktera jsou za
souCasného stavu technicky uskute¢nitelna; hodnoti se takova mira
ztézujicich vliva, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla, nepfihlizi
se k ob&asnym odchylkam a havarijnim stavam

2. Vyklad pojmu
Za uzaviené prostory se povaZzuji prostory, které nemaji pfimé vétrani, takze
koncentrace Skodlivin je obvykle zvySena a jejich odvadéni z pracovisté je ztizené
a technicky obtizné.
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